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VAN DE VOORZITTER

Allereerst wens ik u allen nog een voorspoedig en inspirerend
2025 toe. Hopenlijk heeft u kunnen genieten van een fijne
kerst en jaarwisseling met uw dierbaren. Graag informeer ik
u bij de start van dit jaar over de wijziging in de ondersteuning
van onze samenwerking. Vanaf nu gaat de kwartiermaker ZVS
Katleen Horck de rollen van voorzitter expertgroep en
secretaris stuurgroep ZVS invullen. Na evaluatie van onze
huidige werkwijze hebben we besloten deze aanpassing door
te voeren. De kwartiermaker kan vanuit helicopterperspectief
het brede palet aan onderwerpen voorbereiden en dit geeft
andere betrokkenen de ruimte om meer inzet te doen op hun
belangrijke thema'’s. Via deze weg wil ik Noura Manders en
Susan Faal heel hartelijk bedanken voor alle inspanningen en
de buitengewoon fijne samenwerking.
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En dan nog even dit

Je ontvangt deze nieuwsbrief
omdat je een rol speelt binnen Zorg,
Veiligheid & Straf. Nieuwsbrief
liever niet ontvangen? Klik dan hier

UIT DE STUURGROEPVERGADERING

Stappen in de samenwerking met de AVE-aanpak

Tijdens de stuurgroepvergadering is uitgebreid gesproken over de voortgang van de AVE-aanpak (Aanpak Voorkoming Escalatie).
Dit model is ontwikkeld om escalatie in complexe casussen te voorkomen en te de-escaleren waar nodig. Een zelfscan onder
gemeenten en inspiratiesessies hebben geleid tot breed draagvlak. Momenteel heeft de helft van de Twentse gemeenten de
aanpak geimplementeerd of werkt eraan. Overige gemeenten onderzoeken nog wat nodig is om de volgende stap te zetten. De
aanpak is een van de aanbevelingen in de parlementaire verkenning naar verward/onbegrepen gedrag. Met ZonMw wordt
gekeken naar aanvullende begeleiding en expertise voor verdere implementatie.

BRP-raadpleging in Pgax-systeem blijft uitdaging
Werken met actuele persoonsgegevens in het Pgax-systeem
voor complexe casuistiek binnen het Zorg- en
Veiligheidshuis wordt bemoeilijkt door privacyvraagstukken.
Gemeenten zijn er nog niet in geslaagd om medewerkers
van het Zorg- en Veiligheidshuis te autoriseren voor BRP-
raadpleging. Dit betekent dat iedere gemeente momenteel
zelfstandig gegevens controleert, wat niet altijd naar wens
verloopt. Alternatieve oplossingen worden verkend om te
voldoen aan de privacywetgeving en tegelijkertijd
efficiéntere werkprocessen te realiseren.

Streettriage: start uitbreiding uren in 2025

Met betrekking tot Streettriage worden, met het oog op de
ontvangen subsidie, concrete stappen gezet. Er is een app
ontwikkeld waardoor een betere informatie-uitwisseling
plaatsvindt tussen diensten. Een andere herkenbare
uitbreiding is de uitbreiding van 2 uur van iedere dienst. Dit
wordt, in een pilot van drie maanden, uitgetest. Hierop
volgend wordt ook getest met een uitbreiding van vier uur.
Voor borging moet op alle fronten meerwaarde blijken. In
de parlementaire verkenning en kabinetsreactie is expliciet
de Streettriage benoemd. Ook andere regio’s nemen deze
werkwijze over.

Pilots wederkerigheid van start in Twente: gemeentelijke functionarissen cruciaal

De stuurgroep is gevraagd om commitment te geven voor de start van de eerste pilots rond wederkerigheid in februari 2025.
De pilot introduceert een maatschappelijk plan naast een behandelplan en wordt uitgevoerd op twee locaties, bij Dimence en
Mediant, binnen de 14 Twentse gemeenten. We hopen daarmee cliénten meer mogelijkheden te laten ervaren om deel te
nemen aan het maatschappelijk leven tijdens en na verplichte zorg.

Een belangrijke werkafspraak is het aanwijzen van een gemeentelijke aandachtsfunctionaris wederkerigheid in elke Twentse
gemeente. Deze rol, vastgelegd in de WvGGZ, fungeert als brug tussen cliént, GGZ en gemeente (sociaal domein breed). De
functionaris richt zich op essentiéle voorwaarden zoals wonen, inkomen, schuldhulpverlening en veiligheid, en ondersteunt
herstel en wederkerigheid. De rol kan worden ingevuld door een bestaande professional, vergelijkbaar met de

aandachtsfunctionaris mensenhandel.

De bedoeling is om actiegericht te leren van deze pilot op kleine schaal en te komen tot werkafspraken die na afloop van de
pilot breder in Twente uitgerold kunnen worden. De bedoeling is dat de Kenniswerkplaats Onbegrepen Gedrag Twente (KOGT)

de werkwijze gaat monitoren door middel van actie-onderzoek.
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Aansluiting forensische en reguliere zorg: nieuwe werkagenda als leidraad

Eind november presenteerden de ministeries van JenV en VWS de 'Werkagenda Verbeteren van de aansluiting tussen
forensische zorg en reguliere zorg' aan de Tweede Kamer. Deze agenda is opgesteld naar aanleiding van onderzoek door
Significant naar de huidige samenwerking en aanbevelingen uit de parlementaire verkenning naar verward/onbegrepen gedrag.
Een belangrijke focus ligt op de hoogrisicodoelgroep en het verbeteren van overgangen tussen stelsels, zodat individuen
centraal blijven staan en continu in beeld blijven bij betrokken organisaties.

In Twente wordt via de themagroep Doorzorg Detentie al gewerkt aan onderdelen van deze aansluiting. Met de komst van de
werkagenda wordt onderzocht hoe deze opgaven binnen onze structuur Zorg, Veiligheid en Straf passen en waar
samenwerking tussen themagroepen (zoals Onbegrepen Gedrag en Jeugd) nodig is. Hierbij worden ook afspraken rondom de
levensloopaanpak meegenomen.

Samenwerking Forensische Zorg en gemeenten (Significant)

Meer informatie over het onderzoek, de
aanbevelingen uit de parlementaire
verkenning verward/onbegrepen gedrag en
de nieuwe werkagenda leest u hier:

Meerjarenagenda Forensische Zorg 2024-2029

Werkagenda Verbeteren van de aansluiting tussen de
forensische zorg en reguliere zorg

ZORG- EN VEILIGHEIDSHUIS TWENTE (ZVHT)

Tijdens de stuurgroepvergadering heeft interim ketenmanager ZVHT

samenwerkingsverband van netwerkpartners. Er is stilgestaan bij de
functies van het ZVHT, de omvang in personeel en casuistiek die
behandeld wordt en de eerste beelden bij het uitvoering geven aan
netwerkregie. Stuurgroepleden zijn bijgepraat op het AEF rapport en
de samenwerking van de Veiligheidshuizen in Oost-Nederland bij de
genoemde aanbevelingen. Ook is kort gesproken over de hoofdlijnen
van het nieuwe landelijk kader voor de ZVH.

Jacqueline aan de Stegge de aanwezigen meegenomen in een
VEILIGHEIDSHUIS

presentatie over het Zorg- en Veiligheidshuis als domein overstijgend
TWENTE

Landelijk kader

Het nieuwe landelijke kader is bedoeld voor alle Zorg- en
Veiligheidshuizen en fungeert als leidraad met ruimte voor
regionale invulling. Om te komen tot een gezamenlijk plan
van aanpak zijn in de visie vijf ambities vastgesteld:
krachtig netwerk, landelijke harmonisatie,
doorontwikkeling van het kennisknooppunt, steviger
positionering en duurzame en passende financiering
krijgen.

Voor de korte termijn is een voorstel voor het vormgeven
van triage aangekondigd. Ten aanzien van de procesregie
zien we dat in Twente anders gewerkt wordt met
betrekking tot het integrale plan van aanpak dan in andere
regio’s. ZVHT kan veel casuistiek behandelen waarbij de
nadruk op het veiligheidsdeel ligt en waarbij de gemeenten
het zorgdeel oppakken. B

Er moet gezamenlijk A vt
met de deelnemers worden
nagedacht of we ons willen
scharen achter de landelijke
lijn. Daarover volgt in 2025
een beleidsnotitie.

Met zorg aangepakt!

Wet Gegevensverwerking door
Samenwerkingsverbanden (WGS)

Verder zijn de deelnemers geinformeerd over de_wet
gegevensverwerking door samenwerkingsverbanden die in
werking treedt op 1 maart 2025 en verschillende
consequenties kent voor de deelnemers van het ZVH. De wet
regelt welke informatie, onder welke voorwaarden, onderling
kan worden verwerkt. Deze wet wijst ook deelnemers aan.
ZVH krijgen geen eigen wettelijke taak, de WGS regelt alleen
onder welke voorwaarden informatie wordt gedeeld.
Belangrijke functies die ingericht moeten worden voor
inwerkingtreding van de wet zijn het aanwijzen van een
contactpunt voor AVG-rechten van betrokkenen en een
codrdinerend functionaris gegevensbescherming. De
volgende vergadering komt de aanwijzing van deze functies
terug op de agenda.

Wet éegevensdeling door
samenwerkingsverbanden

i
e


https://www.vrtwente.nl/sites/vrt/files/2025-01/Factsheet%20WGS%20in%20vogelvlucht.pdf
https://www.vrtwente.nl/sites/vrt/files/2025-01/Nieuw%20landelijk%20kader%202024-DEF-interactief-LASOS.pdf
https://open.overheid.nl/documenten/dpc-05aa027115252f1211bc53cdeccf72a1c4f3b84b/pdf
https://www.tweedekamer.nl/downloads/document?id=2024D35726#:~:text=De%20focus%20van%20de%20meerjarenagenda,domeinen%20buiten%20de%20forensische%20zorg
https://open.overheid.nl/documenten/dpc-9cd7b3414c870c1a3c93e2b6d4f9dba10b134be8/pdf
https://open.overheid.nl/documenten/dpc-9cd7b3414c870c1a3c93e2b6d4f9dba10b134be8/pdf
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2024/12/04/inwerkingtreding-wet-gegevensverwerking-door-samenwerkingsverbanden
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2024/12/04/inwerkingtreding-wet-gegevensverwerking-door-samenwerkingsverbanden
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Preventie met Gezag: focus op jeugdcriminaliteit in Enschede

In de stuurgroep van 5 december heeft Kaz Wesseloo
(programmamanager) een presentatie gegeven over
"Preventie met Gezag". Gemeente Enschede heeft 2,6
miljoen euro beschikbaar gekregen van het rijk voor de
periode januari 2024 tot en met juni 2026 om jongeren een
kans te bieden en om te voorkomen dat jongeren met
criminaliteit in aanraking komen. Het gaat om extra
aandacht voor jongeren in de kwetsbare wijken Glanerbrug,
Eschmarke en Dolphia. Het programma, gesteund door het

OWEILIGARIDTCELNT
=CRdeTALE CRPRNALITEIT

ministerie van Justitie en Veiligheid, biedt zowel preventieve o 1
ondersteuning aan jongeren als begeleiding voor wie al in PR mees
de criminaliteit terecht is gekomen. Kansen bieden en T o7 & >
grenzen stellen voor de jeugd dus. Tijdens de vergadering = w0 |
werd het belang van ervaringsdeskundigen en de rol van %:

onderwijs benadrukt.

De gemeente biedt scholen een kennisclip zodat zij zelf kunnen bekijken welke interventies

passen in het onderwijsprogramma dat zij aanbieden. Daarnaast zijn er ook diverse andere

interventies, zoals inzet van extra jongerenwerk en uitbreiding van Halt in de wijk. &
Uitwisseling over de voortgang en bevindingen wordt onder andere gezocht met gemeente

Almelo. Ook deze gemeente in Twente neemt (in een compactere versie) deel aan het

programma Preventie met Gezag. Voor meer informatie neem dan contact op met Kaz

Wesseloo: k.wesseloo@enschede.nl

Opvolging politiezorgmeldingen: toenemende omvang en mogelijkheden voortzetting werkwijze

De werkgroep Politiezorgmeldingen heeft een analyse van het project afgerond. De
resultaten, besproken in het Ambtelijk Overleg Personen Zorgwekkend Gedrag (AO APZG),
tonen positieve bevindingen over de verwerking via het regionale meldpunt zorgwekkend
gedrag. De GGD neemt het voorstel om de huidige werkwijze voort te zetten in de tweede
helft van 2025 en 2026 (onder projectfinanciering voor 1,5 jaar) mee in de kerntakendiscussie
binnen SamenTwente.

ANALYSE
Het voorstel houdt rekening met een omvang van 75 meldingen per maand. De ambitie blijft POLITIEZORGMELDINGEN 128
gericht op het versterken van het meldpunt en het vergroten van de zichtbaarheid ervan
binnen de regio, welke in lijn ligt met de aanbevelingen uit de parlementaire verkenning
verward/onbegrepen gedrag. Voor meer informatie over de afgeronde analyse, zie hier het _ a
uitgebreide rapport.

Doorzorg Ex-Detentie:
Huis van Herstel biedt perspectief

Tijdens een recent diner pensant werden de resultaten van
het impactonderzoek naar het Huis van Herstel
gepresenteerd. Dit initiatief biedt ex-gedetineerden een
veilige overgang naar de maatschappij. Hoewel resultaten
veelbelovend zijn, blijft structurele ondersteuning vanuit
gemeenten een aandachtspunt. In het eerste kwartaal van
2025 wordt verder gesproken over de financiering en
samenwerking.

Klik op het rapport om naar de rapportage te gaan.


mailto:k.wesseloo@enschede.nl
https://www.vrtwente.nl/sites/vrt/files/2025-01/Analyse%20politiezorgmeldingen%20versie%201.1%20def.%20231224.pdf
https://www.vrtwente.nl/sites/vrt/files/2025-01/Analyse%20politiezorgmeldingen%20versie%201.1%20def.%20231224.pdf
https://www.vrtwente.nl/sites/vrt/files/2025-01/Impactonderzoek%20Huis%20van%20Herstel%2014-10-2024.pdf
https://www.vrtwente.nl/sites/vrt/files/2025-01/Impactonderzoek%20Huis%20van%20Herstel%2014-10-2024.pdf
mailto:k.wesseloo@enschede.nl
mailto:k.wesseloo@enschede.nl
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TERUGBLIK BIJEENKOMSTEN ZORG EN VEILIGHEID IN DE REGIO

Informatiesessie voor professionals betrokken bij detentie

Op donderdag 7 november kwamen vanuit heel Twente contactpersonen nazorg van gemeenten, reclasseringswerkers en
medewerkers van de Pl Almelo bij elkaar. Aanleiding hiervoor was de bespreking van het recent aangepaste werkproces
omtrent de re-integratie van gedetineerden. Dit werkproces is ingedeeld in drie fases, waarvan de eerste fase reeds begin
juni is besproken. In november was het de beurt aan de fases met betrekking tot de uitvoering van het trajectgesprek en het
verdere detentieverloop tot einde detentie of overplaatsing. Aan de hand van een casus zijn de aanwezigen in groepen aan
de slag gegaan.

Al pratende blijkt dat nog niet alles loopt zoals wordt beschreven in het werkproces, maar dat men elkaar binnen deze regio
goed weet te vinden. Het is niet nodig om bij iedere gedetineerde direct een trajectgesprek te voeren. Vooral bij kort
gestraften of gedetineerden waar juist een hele lange gevangenisstraf van meerdere jaren wordt verwacht is dit niet altijd
direct nodig. Wel is het belangrijk dat contactgegevens van gemeente en casemanager bekend zijn bij beide partijen, zodat
eventuele afstemming kan plaatsvinden.

Ook blijkt dat de reclassering in veel gevallen nog een grote
onbekende is voor gemeenten. En tevens is de motivatie van
gedetineerden een belangrijk punt. De tijd was eigenlijk te kort
om beide fasen goed door te kunnen nemen.

Er is behoefte aan een vervolg. Vooral met het oog op het
Detentie- en Re-integratie (D&R) 2.0 werkproces welke begin
2025 zal worden geimplementeerd en mogelijk gevolgen

zal hebben voor de huidige werkafspraken. In februari zal er
dan een ook een nieuwe bijeenkomst worden gepland waarbij
wederom gemeenten, reclassering en medewerkers van Pl
Almelo worden uitgenodigd.

Publiekscampagne mensenhandel - arbeidsuitbuiting KENNISCENTRUM
Op 10 december is het Kenniscentrum Mensenhandel Twente (KMT) met de jaarlijkse QHENSENHANDEL
publiekscampagne in Twente rond mensenhandel gestart aan de hand van het thema $ TWENTE

‘Onzichtbaar... maar waar'. Dit keer lag de focus op arbeidsuitbuiting. De campagne
liep 4 weken lang en bestond uit een online campagne met organische berichten op Facebook, LinkedIn en Instagram en
betaalde advertenties op Facebook, Instagram en YouTube.

De social media toolkit is nog steeds beschikbaar op www.vrtwente.nl/toolkit-campagne-mensenhandel.

Naast de publiekscampagne stond het KMT vrijdag 13 december als team Kenniscentrum Mensenhandel Twente van 11.00
tot 17.00 uur met een uitbuitingscontainer op het Van Heekplein in Enschede. Inwoners konden een kijkje nemen in de
container die is ingericht met uitbuitingssituaties en er werd verteld over de signalen die kunnen wijzen op
arbeidsuitbuiting. KMT is bezig om in 2025 ook in de andere Twentse gemeenten met fysieke middelen aandacht te vragen
voor het thema mensenhandel. Meer informatie hierover volgt.

De Twentse professionals binnen de sectoren zorg, veiligheid en
straf konden op 17 december deelnemen een netwerkevent in
Almelo met het thema arbeidsuitbuiting. Die middag hebben
professionals zicht gebogen over de vraag hoe arbeidsuitbuiting er
in de praktijk uitziet, welke uitdagingen er zijn en wat we kunnen
doen om dit probleem in Twente samen aan te pakken.

In de Tubantia van 18 december is aandacht besteed aan
de Twentse campagne tegen arbeidsuitbuiting



http://www.vrtwente.nl/toolkit-campagne-mensenhandel
https://www.tubantia.nl/almelo/confronterende-container-staat-in-almelo-zo-ziet-arbeidsuitbuiting-eruit~a15d1af9/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F&cb=1ed6353f-7fed-4bbd-9736-dff6960d50c9&auth_rd=1
https://www.tubantia.nl/almelo/confronterende-container-staat-in-almelo-zo-ziet-arbeidsuitbuiting-eruit~a15d1af9/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F&cb=1ed6353f-7fed-4bbd-9736-dff6960d50c9&auth_rd=1
https://www.tubantia.nl/almelo/confronterende-container-staat-in-almelo-zo-ziet-arbeidsuitbuiting-eruit~a15d1af9/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F&cb=1ed6353f-7fed-4bbd-9736-dff6960d50c9&auth_rd=1
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Regionale werkconferentie Huiselijke Geweld en Kindermishandeling 2024

Op 18 november kwamen tijdens een geslaagde werkconferentie zo’'n 250
professionals uit Twente bijeen in het Parkgebouw in Rijssen tijdens de week tegen
kindermishandeling (18 november t/m 24 november).

De werkconferentie is een jaarlijks terugkerend event georganiseerd door
centrumgemeente Enschede en samenwerkingspartners met als doel professionals
elkaar te laten ontmoeten, bewustwording en verdieping op thema'’s, actuele
ontwikkelingen en kennis te delen.

Voor een korte terugblik en meer informatie over de sprekers, zie:

Geslaagde Regionale Werkconferentie 18 november 2024

Netwerkdag 'Van ONBEgrip naar beGRIP’

We leven niet in een maakbare wereld. Dat was een van de
leerpunten op de netwerkdag van Crisiscommunicatie,
Bevolkingszorg en Platform IVZ. Deze dag in het Asito
Heracles Stadion stond in het teken van 'ONBEgrip naar
beGRIP', een mooie dynamiek tussen het zorgdomein en
fysieke veiligheid. Collega's van zorg, veiligheid en het
sociaal domein kwamen bij elkaar om kennis te maken
met elkaar en van elkaar te leren.

e frniwman Ll
bt P |

In de voorbereiding is deze praatplaat uitgewerkt om de
domeinen zorg en veiligheid meer inzicht te geven in Stin T aMA G
elkaars werelden om meer duiding te geven aan § f =l
betrokkenen bij escalerende zorgcasuistiek. Klik op de =

afbeelding voor een grote versie van VEILIGHEIDSREGID : e PLATFORM IVZ
. TWENTE STAAF TWENTE
de afbeelding.
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OP DE AGENDA

Online informatiesessies over de Wet Gegevensverwerking door Samenwerkingsverbanden (WGS)

e 27 januari, 16:00 - 17:00: Regionale deelnemers (partijen die bij casustafels ZVH aansluiten) - Teamslink

e 29 januari, 09:00 - 10:00: Regionale deelnemers (partijen die bij casustafels ZVH aansluiten) - Teamslink

e 3 februari, 09:00 - 10:00: Functionarissen gegevensbescherming (FG)_en privacy officers van de landelijke en regionale
wettelijke deelnemers van de ZVH - Teamslink

Webinar Rtvi en Rspog: dinsdag 4 februai 2025 | 16.00 uur

Per 1 januari 2025 zijn de Regelingen Tijdelijk Verlaten van de Inrichting (Rtvi) en de Regeling Selectie Plaatsing en
Overplaatsing Gedetineerden (Rspog) gewijzigd. Deze wijzigingen hebben impact op het detentie en re-integratieproces
binnen het gevangeniswezen (onder de werktitel “D&R 2.0"). De wijzigingen zijn verbeteringen in de uitvoering van de Wet
straffen en beschermen die in 2021 is geimplementeerd. De wijzigingen worden toegelicht tijdens een webinar op
dinsdag 4 februari 2025 om 16.00 uur. Via deze Webex-link krijg_je direct toegang.

Online bijeenkomst ‘Leer van Preventie met Gezag-gemeenten | donderdag 13 feb. 12.00-13.15 uur

Hoe zorg je voor veilige scholen en hoe zet je specialistisch jeugdwerk in? Op 13 februari deelt het lerend netwerk van
Preventie met Gezag de kennis die zij opbouwt.
Meld je aan via https://share-eul.hsforms.com/1cg4ITPxESYaELaypBSMyvQfixot



https://www.nouishetgenoeg.nl/nieuws/geslaagde-regionale-werkconferentie-18-november-2024/
https://www.vrtwente.nl/sites/vrt/files/2025-01/Praatplaat%20netwerkdag%2024.10.png
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_N2YzNjBkZmEtZmIxMy00ZDMwLWI1ZGQtODVlYjM5MjA4MGEy%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522c2f7fe95-d06e-4ec1-b007-f790209a8f2e%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522c315927a-f32a-4ceb-af0c-3073ae0be3ea%2522%257d&data=05%7C02%7Cj.wieffer%40vrtwente.nl%7Cce8a7eba2dd945a8b7eb08dd3a13a72b%7Cb079761678334d188c720c75eddaa9dc%7C0%7C0%7C638730578596291554%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YHon2AbU23pfb7YDnxpj3S2cmNBVzJJ4zczKI54wKHM%3D&reserved=0
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REGIONALE KENNISDELING EN AFSTEMMING

e Regionaal overleg procesmanagers 11 maart 2025
e Kennis café onbegrepen gedrag met KOGT Saxion 24 maart 2025
e Bovenregionaal Wvggz/Wzd overleg 27 maart 2025
e Uitwisselingsochtend Zorg en Veiligheid gemeenten 10 april 2025
e Volgende expertgroep 4 maart 2025
e Volgende stuurgroep 19 maart 2025

EN DAN NOG EVEN DIT...

Afspraken beveiligde zorg

De zorg voor mensen die vanwege hun psychische stoornis en/of hun verstandelijke beperking en/of hun verslaving een
(ernstig) risico voor zichzelf of hun omgeving vormen, moet beter. Dit is belangrijk voor de individuele patiént, maar ook voor
de veiligheid van de samenleving. De verschillende partijen in de zorg voor beveiligde bedden trekken hier samen in op.
Partijen willen dat iedereen die zorg via een opname in een beveiligde klinische setting nodig heeft, hier toegang toe krijgt. Er is
een Landelijk Codrdinatiepunt Beveiligde Bedden dat bemiddelt, analyseert en advies geeft: Landelijk codrdinatiepunt -
Beveiligde Bedden.

De afspraken over beveiligde zorg zijn verlengd. De Nederlandse GGZ en ZN hebben deze afspraken in een gezamenlijk memo
beschreven.

Leergang privacy en gegevensdeling in het sociaal domein: zo doe je dat!

Wil je bijdragen aan betere samenwerking in het sociaal domein zonder vast te lopen op privacyvraagstukken? Dan kun je je
aanmelden voor deze leergang:

Tijdens deze leergang krijg je praktische kennis en tools aangereikt om:
Samenwerking bij meervoudige problematiek effectief in te richten
Gegevensdeling juridisch en organisatorisch goed te regelen
Professionals te ondersteunen in zorgvuldig samenwerken

e Startdatum: 27 maart 2025
e Kosten: Gratis

e Opzet:Een mix van fysieke en online bijeenkomsten en intervisie

De leergang is bedoeld voor privacyofficers, juristen en beleidsadviseurs sociaal domein. Deelname als duo (beleidsadviseur en
privacyofficer) wordt aangemoedigd!

Er is plek voor maximaal 15 deelnemers, dus schrijf je snel in. Lees meer en meld je hier uiterlijk 7 februari aan.

Wegwijzer domeinoverstijgende samenwerking

Vanuit de regio Twente is bijgedragen aan de wegwijzer domeinoverstijgende samenwerking met een bijdrage op de thema's
AVE en triagetafel vroegsignalering Jeugd.

De wegwijzer helpt gemeenten om meer inzicht te krijgen in bestaande initiatieven en interventies die kunnen helpen bij het
opzetten of verder brengen van een domeinoverstijgende aanpak, zodat jongeren weerbaarder worden en minder snel in de
georganiseerde criminaliteit belanden.

Gemeenten in Nederland kunnen ervan leren en de handvatten aan passen aan de eigen context. De informatie voor deze
wegwijzer is verzameld in samenwerking met gemeenten.

Lees hier de wegwijzer
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