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Jaarplan Themagroep Doorzorg (ex-)detentie 2025

1. Aanleiding/introductie

Detentie is een afgebakende (korte of langere) periode in de levensloop van een inwoner die
(vermoedelijk) een strafbaar feit heeft gepleegd. Voor een succesvolle terugkeer van gedetineerde
inwoners na detentie naar de samenleving is nauwe samenwerking met keten- en netwerkpartners
onontbeerlijk.

1.1. Landelijke ontwikkelingen:

Op 1 juli 2019 is het landelijke Bestuurlijk akkoord ‘Kansen bieden voor re-integratie’
ondertekend door de minister van Rechtsbescherming, de Vereniging van Nederlandse
Gemeenten, de drie Reclasseringsorganisaties en de Dienst Justitiéle Inrichtingen (DJI). Kern
van het bestuurlijk akkoord is dat bij aanvang van de detentie DJI, de gemeente, de
(volwassen) gedetineerde zelf en waar nodig de reclassering vanuit een gezamenlijke
verantwoordelijkheid samen werken aan het detentie en re-integratietraject. Deze
samenwerking wordt nog eens benadrukt door middel van de mogelijkheden tot
informatiedeling en het ‘trajectgesprek’ voortkomend uit de Wet ‘Straffen en Beschermen’

(1 juli 2021).

Vanaf 2021 is ‘Gezamenlijke aandacht voor goede door- en nazorg van gedetineerden’ één
van de vier prioriteiten in de agenda ‘Perspectief 2025’ van de landelijke stuurgroep Zorg &
Veiligheid. Hierbij is het de wens om regionale samenwerkingsverbanden vanuit gemeenten,
DJI en eventuele andere partners voor de uitvoering van het Bestuurlijk akkoord te versterken.
Er is al veel in gang gezet, zowel op landelijk niveau als in de regio’s. Bestuurlijk draagvlak is
daarbij een expliciet aandachtspunt om samenwerking verder te versterken en gezamenlijk
aandacht te geven en blijven geven aan goede door- en nazorg voor (ex-) gedetineerden.
Mensen met verward/onbegrepen gedrag en een hoog veiligheidsrisico hebben vaak tegelijk
of afwisselend zorg en ondersteuning nodig vanuit verschillende specialisaties. Bij het bieden
van passende en tijdige zorg en ondersteuning aan deze groep mensen zijn er op dit moment
te veel knelpunten. Voor de hoogrisicodoelgroep hebben betrokken veldpartijen samen met de
ministeries van Justitie en Veiligheid en Volksgezondheid, Welzijn en Sport de handen
ineengeslagen, zodat deze personen de zorg en ondersteuning krijgen die zij nodig hebben.
Er zijn elf maatregelen uitgewerkt in de Werkagenda Aansluiting forensische zorg en reguliere
zorg (25-11-'24).

1.2. Regionale ontwikkelingen:

Vanuit de doorontwikkeling van het samenwerkingsverband Zorg, Veiligheid en Straf (ZVS)
Twente is een structuur met themagroepen opgezet waarbij regionaal onder andere
opdrachten, projecten en knelpunten gezamenlijk worden opgepakt door partners die zijn
verbonden aan een bepaald thema.

Het thema ‘Doorzorg (ex-)detentie’ is één van deze thema'’s.



De themagroep ‘Doorzorg (ex-)detentie’ zorgt voor verspreiding van informatie met betrekking
tot relevante ontwikkelingen, werkt diverse vraagstukken uit en legt, met tussenkomst van de
expertgroep ZVS, adviezen voor aan de stuurgroep ZVS Twente. Deelnemers in de
themagroep stemmen af en zorgen voor draagvlak bij de eigen achterban.

1.3. Doelgroep:

De doelgroep waar de themagroep ‘Doorzorg (ex-) detentie’ zich op richt omhelst:

- volwassen justitiabelen die preventief in hechtenis zijn genomen en veelal in het Huis van
bewaring verblijven in afwachting van de rechtszitting, en;

- volwassen justitiabelen die wegens een delict zijn veroordeeld tot een (onvoorwaardelijke)
gevangenisstraf. Zij verblijven veelal in de Gevangenis, het Penitentiair Psychiatrisch Centrum, het
Huis van Herstel Twente of in de Forensische psychiatrie. Tot einde detentie valt deze doelgroep
onder de verantwoordelijkheid van de Dienst Justitiéle Inrichtingen.

De doelgroepen die wij als themagroep niet bedienen zijn onder andere; volwassen justitiabelen met
een voorwaardelijke gevangenisstraf (die de voorwaarden niet hebben overtreden) en/of werkstraf,
jeugd, TBS en vreemdelingen.

2. Doelstelling en structuur themagroep

21. Doelstelling

Het grotere doel waar de themagroep Doorzorg (ex-) gedetineerden een bijdrage aan levert is het
bieden van een zachte landing voor (ex-) gedetineerden binnen de maatschappij, zodat mogelijk kan
worden voorkomen dat zij in herhaling vallen.

De doelstelling van de themagroep is tweeledig:

Informatieknooppunt:

Enerzijds zijn wij een informatieknooppunt waar informatie over bijvoorbeeld ontwikkelingen bij de
partners binnen het detentie-domein bij elkaar komt. Deze informatie wordt door de themagroep
doorgezet naar de expertgroep en stuurgroep en/of andere gremia en/of partners binnen het Zorg- en
Veiligheidsdomein.

Aan de slag met aandachts- en knelpunten:

Anderzijds werken wij in subgroepen met elkaar aan knelpunten, aandachtspunten en
vraagstukken die zijn opgenomen in het jaarplan. We schrijven inhoudelijke adviezen voor - waar dat
nodig is - bestuurlijke besluitvorming of voor lobby of anderszins. Daarnaast kunnen uitgewerkte knel-
en aandachtspunten en vraagstukken leiden tot andere documenten, zoals procesbeschrijvingen.

Om input op te kunnen halen en informatie, zowel aangeleverd door partners als uitkomsten van

uitgewerkte aandachtspunten, te kunnen delen organiseert de themagroep waar nodig bijeenkomsten
voor de achterban.

2.2.  Structuur

Bestuurlijke ambassadeurs themagroep

Aletta Woelk Vestigingsdirecteur Pl Almelo

Maarten Vuylsteke Regiodirecteur Reclassering Nederland, namens de 3RO
Jan Pierik Burgemeester gemeente Borne

Eugene van Mierlo Wethouder gemeente Almelo



Leden themagroep

Reclassering Nederland

Tactus reclassering

Ketenmanager Zorg- en Veiligheidshuis Twente

Gemeente Enschede

Gemeente Twenterand

Gemeente Almelo

Gemeente Borne

Natuurlijk Inclusief, namens gemeenten Enschede en Almelo
Regio-adviseur Zorg & Veiligheid — Platform Sociaal Domein
Pl Almelo

Huis van Herstel

Staffunctionaris ketensamenwerking, Dienst Justitiéle Inrichtingen

De themagroep fungeert op strategisch en tactisch niveau en is gericht op de lange termijn.

Wij gaan niet over casuistiek.

Van de leden die aansluiten in de themagroep wordt dan ook verwacht dat zij mee kunnen en willen
denken t.a.v. de langetermijn vraagstukken. Betrokkenheid, tijd en beslissingsbevoegdheid (m.b.t. het
instemmen van adviezen en doorzetten van informatie binnen de eigen achterban) zijn hierbij
belangrijk. Het maakt in principe niet zozeer uit welke functionaris aansluit als er maar wordt
afgestemd en opgehaald binnen de eigen organisatie of gemeente.

3. Inhoudelijke onderwerpen

3.1. Borging Huis van Herstel Twente

Januari 2024:

In overeenstemming met het Ministerie van Justitie en Veiligheid is besloten de pilot Huis van Herstel
te verlengen met twee jaar (zie Kamerbrief - 24587, nr. 905). Het bijbehorende projectplan is door het
Huis van Herstel en de gemeenten samen opgesteld. Daarnaast zal door de Twentse gemeenten, in
samenwerking met Huis van Herstel, een monitoringssysteem worden opgezet om alle betrokken
partners actief te betrekken bij de resultaten van deze pilot. Om recht te doen aan de regionale
insteek van de voorziening, spreken we voortaan van het Huis van Herstel Twente.

De hoofddoelstelling van het Huis van Herstel Twente blijft overeind staan: Een effectieve aanpak voor
een succesvolle re-integratie van Twentse (ex)gedetineerde inwoners met multiproblematiek. Wel
zullen er scherpe keuzes gemaakt moeten worden om binnen een duurzaam financieringsmodel de
gemaakte doelstellingen te realiseren. De doorontwikkeling naar Huis van Herstel Twente omvat het
regionale commitment om, bij positieve resultaten, deze voorziening, in de aangepaste vorm, voort te
zetten.

Januari 2025:

Bij een positief besluit (voortzetting vanaf 2026) van zowel gemeenten als DJI zal één en ander direct
verder worden uitgewerkt samen met de gemeenten, 3RO en DJI. Dit betreft onder meer het
financieringsmodel en de criteria die de gemeenten stellen aan deze financiering. Daarnaast zal
borging van de werkzame elementen centraal staan, net als de afbouw van de projectorganisatie.
Mocht het besluit van de Twentse gemeenten of de DJI-divisiedirectie GW/VB negatief uitvallen, dan
zal daarmee ook de inhoud er in het geheel anders uitzien. In dat geval zal er in 2025
teruggeschakeld worden naar een reguliere BBA.

De besluitvorming hierover zal plaats vinden in de eerste helft van 2025.

De samenwerking Zorg, Veiligheid en Straf Twente (ZVS) is een dekkend netwerk op het gebied van
zorg en veiligheid waar vanuit adviezen over zorg en veiligheid worden geleid naar de
besluitvormende organen. Zowel de lijn met DJI/PI Almelo als met de reclassering zijn aanwezig in
deze structuur. Het ligt daarom in de lijn der verwachting dat de Twentse gemeenten de voorziening
Huis van Herstel Twente hier vanaf 2026 willen borgen. Daarom wordt in de jaren 2024 en 2025
gezorgd voor een aansluiting bij deze samenwerking.



3.2, Doelgroepenregister

Vanuit het werkbedrijf/ W&l bestaat in de regio het Doelgroepenregister. Als gedetineerden daaronder
vallen kunnen zij gebruik maken van de Wet banenafspraken. Dit kan hen helpen bij de re-integratie
op de arbeidsmarkt. We willen in kaart brengen welke gedetineerden hieronder vallen en hoe we van
daar verder gaan.

De kartrekker van dit vraagstuk heeft het pilotvoorstel Wet Banenafspraak geschreven. Deze is eind
2024 verzonden naar DJI.

“Het doel van de pilot Re-integratie van Ex-gedetineerden vanuit de Wet Banenafspraak is om
ervaring op te doen met het benutten van de re-integratiemogelijkheden van deze wet t.b.v. ex-
gedetineerden. Dit betekent enerzijds in een vroeg stadium tijdens detentie inzichtelijk te krijgen welke
gedetineerden al in het Doelgroep register zitten of hiervoor in aanmerking komen. Om vervolgens
vroegtijdige afspraken te maken met de gemeente waar de gedetineerde uit zal stromen. Anderzijds
worden aan de kant van gemeenten voorbereidingen getroffen voor de re-integratie van deze
doelgroep door een brug te slaan tussen de uitvoering van de nazorg ex-gedetineerden en de
uitvoering van de Wet Banenafspraak.”

3.3. Een goede samenwerking met een helder werkproces

Volgens het Bestuurlijk akkoord ‘Kansen bieden voor re-integratie’ en de Wet ‘Straffen en
Beschermen’ hebben zowel DJI als de gemeente en de reclassering een belangrijke taak t.b.v. de re-
integratie van (ex-)gedetineerden. Zij zijn samen met de gedetineerde zelf verantwoordelijk voor een
veilige terugkeer naar de maatschappij. Het was echter nog niet altijd even duidelijk wie wanneer wat
moet doen.

Er zijn rond de Pl Almelo binnen de regio Twente al eerder werkafspraken op papier gezet. In 2024
zZijn deze werkafspraken geactualiseerd en tijdens twee bijeenkomsten in juni en november zijn de
afspraken met alle betrokken professionals doorgenomen.

Ter bevordering van de samenwerking zullen er ook in 2025 bijeenkomsten worden georganiseerd
waarin evaluatie van de samenwerking onderwerp van gesprek zal zijn. Tevens zal hier worden
ingezoomd op het vernieuwde werkproces van DJI, namelijk het Detentie & Re-integratie proces 2.0.
Tijdens bijeenkomsten zal worden besproken welke gevolgen/veranderingen D&R 2.0 mogelijk zal
hebben voor de samenwerking met partners, zoals gemeenten en reclassering.

Tevens zal op de tweede woensdag in oktober de jaarlijkse Netwerkconferentie plaats vinden. Deze
bijeenkomst wordt georganiseerd door en voor professionals die werkzaam zijn in het werkveld met
betrekking tot de re-integratie van (ex-) gedetineerden.

3.4. Organisatie nazorg aan (ex-)gedetineerden vanuit Twentse gemeenten
De nazorg voor (ex-)gedetineerden wordt nu nog divers vormgegeven binnen de verschillende
gemeenten. Met de ene gemeente is er nauw contact en wordt er veel samen gewerkt, terwijl dit bij
een andere gemeente minder of niet het geval is. Dit komt onder andere doordat niet alle gemeenten
de expertise en middelen hiervoor hebben. Hoe krijgen we hier meer uniformiteit in?
1. In 2024 is er in kaart gebracht wie zich per gemeente op operationeel gebied bezighoudt met
het thema nazorg (ex-) gedetineerden.
2. Vervolgens is er onder alle contactpersonen nazorg een enquéte gehouden over de
bekendheid en ervaring met de ‘Bijdrageregeling Begeleiden (ex-) gedetineerden voor wonen
en werken’, ook wel de v.d. Staaij gelden genoemd. Er bleek grote onbekendheid te zijn m.b.t.
deze gelden en hoe dit voor 13 Twentse gemeenten wordt ingezet door gemeente Enschede.
Op 6 juni heeft gemeente Enschede hier een presentatie over gehouden en is er afgesproken
om in 2025 de huidige wijze van het inzetten van de gelden te evalueren.
In het laatste kwartaal van 2024 is er in de themagroep afgesproken dat we de evaluatie en
een onderzoek naar eventueel andere manieren van inzet van de ‘Bijdrageregeling
Begeleiden (ex-) gedetineerden voor wonen en werken’ willen laten uitvoeren door een
student van Hogeschool Saxion. De evaluatie en het onderzoek zullen plaats vinden in de
eerste helft van 2025.
3. Daarnaast willen we verkennen wat de voor- en nadelen zijn om nazorg/doorzorg (ex-)
gedetineerden centraal te beleggen, bijvoorbeeld bij het Zorg- en Veiligheidshuis of een
functionaris bij een centrumgemeente en daarover met partijen in overleg treden



3.5. Wonen

Het komt vaak voor dat gedetineerden na detentie geen huisvesting of (forensische) woonvoorziening
hebben. Er is immers een groot woningtekort; gemeenten moeten meerdere speciale doelgroepen
huisvesten en (forensische) woonvormen hebben te kampen met wachtlijsten. Daarnaast kan of wil
een gedetineerde niet altijd terug naar de gemeente van herkomst.

De kartrekker van dit vraagstuk heeft onderzoek gedaan en concludeerde dat het heel lastig is om
voor de doelgroep ex-gedetineerden een structurele voorziening te treffen op het gebied van wonen,
buiten de al bestaande voorzieningen van organisaties, zoals Exodus. De Twentse woningcorporaties
werken slechts in beperkte mate met urgente doelgroepen en als ze dit al doen vallen ex-
gedetineerden hier vaak niet onder.

Tijdens het overleg van de themagroep in november 2024 heeft gemeente Enschede een toelichting
gegeven over de Wet Versterking regie volkshuisvesting’ (wetsvoorstel op 7-3-'24 naar de Tweede
Kamer gestuurd) en de regionale en lokale woonvisies. Ondanks dat het nog niet zeker is of de wet er
doorheen komt heeft de gemeente Enschede al wel voorzichtig een start heeft gemaakt met de
voorbereidingen om een woonzorgvisie te kunnen opstellen.

Regionaal zal er een urgentieverordening moeten komen en zullen er afspraken over fair share
gemaakt worden. Lokaal zal dit verder worden uitgewerkt en zullen er concrete prestatieafspraken
komen. Hier zullen diverse woningcorporaties en maatschappelijke organisaties bij worden betrokken.
Er is afgesproken dat onze themagroep hier ook bij zal worden betrokken. De kartrekker van dit
vraagstuk zal namens de themagroep aansluiten.

Bij dit vraagstuk wordt er tevens gekeken naar de verbindingen met het Nationaal Actieplan
Dakloosheid Eerst een thuis (nov. 2022) en de Projectleider Onvoorwaardelijk Wonen binnen de
Regio IJsselland.

3.6. Overgang detentie - forensische zorg - reguliere zorg en vice versa

De overgang van forensische zorg naar gemeente en vice versa verloopt vaak niet goed. Er zijn (te
lange) wachtlijsten en de communicatie tussen de betrokken partijen laat te wensen over.
Daarnaast zijn er mensen die buiten (voor detentie) ambulante behandeling krijgen, welke binnen
detentie niet kan worden voortgezet. De reden hiervan is dat deze partijen geen gecontracteerde
aanbieder zijn voor DJI (Forensische zorg) en dus geen aanspraak kunnen maken op financiering.
Eerst zullen we de aanbevelingen uit recente rapporten bestuderen en analyseren.

Deze rapporten zijn: ‘Samenwerking Forensische zorg en gemeenten’ van Significant (sept. 2024), de
Meerjarenagenda Forensische Zorg 2024-2029 en de Werkagenda Verbeteren van de aansluiting
tussen de forensische zorg en reguliere zorg.

Met elkaar zullen we ons vervolgens buigen over de vragen:

1. Welke opgaven komen er uit deze rapporten voort waar wij als themagroep op aan
kunnen haken voor de gemeenten in Twente?
2. Zijn deze opgaven m.b.t. de overgang van forensische zorg naar reguliere zorg en vice
versa opgaven waar wij als werkgroep beweging in kunnen brengen?
3. Zo ja, welke concrete acties formuleren wij dan als werkgroep?
3.7. Optioneel vraagstuk: Hoe wordt de re-integratie van (ex-) gedetineerden vanuit het

achterblijvers perspectief beleefd?
Vanuit DJI zijn wij gewend om samen met de gedetineerde zelf en professionele partners, zoals de
gemeente en reclassering aan de re-integratie van een gedetineerde te werken.
Tot op heden worden de achterblijvers van een gedetineerde (gezin, familie, vrienden) hierbij
nauwelijks tot niet betrokken en is ook niet bekend hoe de terugkomst van een gedetineerde aansluit
op de behoefte van de achterblijvers.
Dit vraagstuk vraagt eerst om een nadere brainstorm met elkaar als themagroep. In hoeverre kunnen
en willen wij dit met elkaar oppakken?
Tevens zou de Regio-adviseur Zorg & Veiligheid — Platform Sociaal Domein na kunnen gaan in
hoeverre andere regio’s hiermee bezig zijn (geweest).
Een uitwisseling van perspectief met achterblijvers en wellicht ook ervaringsdeskundigen zou mogelijk
tot interessante inzichten kunnen leiden, waarop we kunnen aansluiten en die bij kunnen dragen aan
een betere “landing” van de ex-gedetineerde in zijn netwerk.
Wellicht is dit ook een interessant onderwerp voor bijvoorbeeld een afstudeerproject.



3.8. Verdeling vraagstukken

Vraagstuk Wanneer klaar? Bijzonderheden? kartrekker

Borging Huis van Eind 2025 Besluitvorming over het Huis van Herstel
Herstel Twente financieringsmodel en de
criteria die de gemeenten
stellen aan deze financiering
zal plaats vinden in de eerste

helft van 2025.

Doelgroepenregister | Nog niet bekend e Pilotvoorstel ligt bij DJI ter Natuurlijk inclusief
besluitvorming

Het werkproces Doorlopend e  Eerste bijeenkomst staat Staffunctionaris
gepland op 27 februari 2025 Ketensamenwerking DJI
¢ Op woensdag 8 oktober 2025
zal de jaarlijkse
Netwerkconferentie worden

gehouden
Organisatie nazorg | Doorlopend e Een student van hogeschool Staffunctionaris
ex-detentie voor Saxion zal in de eerste helft Ketensamenwerking DJI
gemeenten van 2025 een evaluatie en

onderzoek uitvoeren m.b.t. de
inzet van de ‘Bijdrageregeling
Begeleiden (ex-)
gedetineerden voor wonen en
werken’

e De directeur van Natuurlijk
Inclusief, namens gemeenten
Enschede en Almelo kan
eventuele informatie en vragen
m.b.t. dit onderwerp inbrengen
bij het beleidsoverleg MO &

BW
Wonen Langere tijd e Aansluiten bij de gesprekken Regiosecretaris
geindiceerd m.b.t. de woonzorgvisie Reclassering Nederland

(urgentieverordering en
afspraken m.b.t. fair share)

Overgang detentie- | Langere tijd e Relevante rapporten: Regiosecretaris
forensische zorg- geindiceerd Samenwerking Forensische Reclassering Nederland
reguliere zorg en zorg en gemeenten —

vice versa Significant (sept. 2024), de

Meerjarenagenda Forensische
Zorg 2024-2029 en de
Werkagenda Verbeteren van
de aansluiting tussen de
forensische zorg en reguliere
zorg.

e Eventueel betrekken:
kartrekkers van de
themagroepen Onbegrepen
gedrag en Jeugd

Beleving m.b.t. de Nader in te vullen Nader in te vullen Nader in te vullen
re-integratie van
(ex-) gedetineerden
vanuit het
achterblijvers
perspectief




4. Procesafspraken themagroep

4.1. Rol en taken van de themagroep

De rol van de themagroep is informatief, adviserend en opiniérend.

- de themagroep verzamelt relevante informatie van verschillende partners met betrekking tot
detentie en re-integratie van (ex-)gedetineerden en zet, indien nodig, deze informatie door
naar de expert- en stuurgroep en/of andere relevante gremia

- de themagroep werkt aandachtspunten en vraagstukken uit in concrete adviezen,
procesbeschrijvingen en werkbeschrijvingen. Zowel vanuit eigen initiatief als in opdracht van
de bestuurlijk ambassadeurs

- de themagroep kan een belangrijke (bepalende) rol spelen bij het doorvoeren van verandering

- de themagroep is een belangrijk instrument om de doelgroep goed op de (bestuurlijke) kaart
te krijgen

o daarbij is het van belang het speelveld goed in te delen en de activiteiten van de
themagroep goed te richten

- de kartrekker van de themagroep draagt er zorg voor dat adviezen, vragen en verzoeken
vanuit de themagroep, na voorleggen aan de expertgroep, worden ingebracht bij de
stuurgroep ZVS Twente

4.2. Rol en taken bestuurlijk ambassadeurs themagroep

- de bestuurlijk ambassadeurs zullen de adviezen, vragen en verzoeken vanuit de themagroep
toelichten tijdens de stuurgroep vergaderingen

- tevens hebben zij een lobby functie, zowel regionaal als landelijk (voorbeeld hiervan is de
motie in de Tweede Kamer aangaande Huis van Herstel, goed een jaar geleden)

- de bestuurlijk ambassadeurs kunnen bestuurlijk interveniéren op het moment dat de
themagroep ambtelijk gezien vastloopt. Hierbij kan worden gedacht aan een bestuurlijke
interventie op het moment dat we er niet uitkomen met een bepaalde gemeente binnen onze
regio.

- de bestuurlijk ambassadeurs kunnen op hun beurt aandachtspunten en knelpunten aandragen
bij de themagroep

4.3. Frequentie overleg themagroep

De leden van de themagroep komen 1 keer per kwartaal bij elkaar om informatie met elkaar te delen
en de voortgang van de knelpunten met elkaar te bespreken. Deze overlegmomenten zijn gekoppeld
aan de agenda’s van de expert- en stuurgroep Zorg Veiligheid en Straf Twente.

Bij bijzonderheden kan er een extra overlegmoment worden ingepland of wordt er informatie via de
mail gedeeld.

Ongeveer een week voorafgaand aan het overleg ontvangen de deelnemers de agenda.

4.4. Aanwezigheid en besluitvorming

Tijdens de overleggen van de themagroep sluiten zoveel mogelijk leden van de verschillende
organisaties binnen het werkveld aan, zodat er een goede vertegenwoordiging is.

Een goede vertegenwoordiging bij het nemen van beslissingen zorgt voor een brede basis en een
groter draagvlak, zowel ambtelijk als uiteindelijk bestuurlijk.

Indien een lid niet kan aansluiten, om wat voor reden dan ook, meld de deelnemer zich (zo vroeg
mogelijk) per e-mail af bij de kartrekker van de themagroep en draagt deze er zorg voor dat zijn/haar
input via de mail of op andere wijze bij de themagroep terecht komt.

De themagroep neemt gezamenlijk beslissingen over de volgende zaken:

- welke documenten, door partners ingebracht t.b.v. het informatieknooppunt, worden
doorgezet naar de expert- en stuurgroep en/of andere gremia

- welke opdrachten/vraagstukken door de themagroep worden opgepakt en uitgewerkt

- welke documenten n.a.v. de uitgewerkte opdrachten/vraagstukken worden vastgesteld en
doorgezet naar de expert- en stuurgroep



4.5. Informeren achterban

ledere gemeente/organisatie die aansluit bij de themagroep is zelf verantwoordelijk dat de informatie
die wordt gedeeld en beslissingen die worden genomen wordt gedeeld met zijn/haar achterban.
Omdat niet alle gemeenten uit Twente zijn vertegenwoordigd in de themagroep is het van belang om
de achterban enerzijds te informeren via bijeenkomsten en anderzijds via de beleidsadviseurs van
gemeenten die wel aansluiten bij de themagroep. Per onderwerp zal worden bekeken hoe de andere
gemeenten het beste kunnen worden geinformeerd, danwel worden betrokken ten aanzien van
eventuele besluitvorming.

4.6. Inzet ervaringsdeskundige

Vanuit de ZonMW gelden is er de mogelijkheid om de inzet van een ervaringsdeskundige te
financieren. Deze wordt met name in gezet bij grotere bijeenkomsten voor professionals.

Indien gewenst kan er ook een ervaringsdeskundige worden ingezet ten aanzien van het uitwerken
van knel- en aandachtspunten en vraagstukken uit het plan van aanpak.



