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ADDENDUM M.B.T. VERGOEDINGEN 

 
Artikel 2.6.12  luidt in 2013 als volgt. 
 
Artikel 2.6.12 Garantie PWV Almelo  

1. De ambtenaar die voor de overgangsdatum werkzaam was bij de beroepsbrandweer van 
Almelo en een toeslag repressieve dienst (TRD) ontving, krijgt vanaf de overgangsdatum bij 
Veiligheidsregio Twente een piket- en werkvergoeding (PWV).  
De PWV wordt toegekend voor uren waarop de ambtenaar zich (volgens rooster) beschikbaar 
moet houden buiten de voor hem geldende werktijd (piketuren) en alle uren, die niet vooraf te 
plannen zijn, waarop hij tijdens zijn piketdienst repressief moet optreden en/of andere 
noodzakelijke werkzaamheden moet verrichten. 

2. De in het eerste lid bedoelde ambtenaren ontvangen de PWV in de plaats van de 
piketvergoeding uit hoofdstuk 20 AVT en de vergoeding voor het tijdens piketdienst verrichten 
van werkzaamheden als bedoeld in artikel 3:3:1:2, vierde lid AVT, behalve bij vervanging van 
een afwezige collega’s. Vervangingsuren worden separaat vergoed op basis van hoofdstuk 20 
AVT en artikel 3:3:1:2, vierde lid AVT. 

3. De PWV bedraagt een jaarlijks variërend percentage per maand waarvan de hoogte per 
functie varieert maar ook wordt afgeleid van het gemiddeld aantal gemaakte uren, als bedoeld 
in het eerste lid, over de afgelopen drie jaar. Dit percentage wordt jaarlijks vastgesteld door de 
commandant brandweer. Een eventuele aanpassing van het percentage vindt per 1 januari 
van het jaar waarop het toegepast wordt plaats.  

4. De PWV wordt berekend over het maandsalaris behorende bij de repressieve functie. 
5. De ambtenaar ontvangt de PWV eveneens gedurende het tijdvak dat hij wegens ziekte 

verhinderd is zijn piket te verrichten. Deze periode duurt voort totdat: 
a. de ambtenaar zijn volledige uitrukfunctie hervat; of 
b. de ambtenaar definitief in een andere functie wordt geplaatst, als bedoeld in artikel 7:16 

AVT; of 
c. de ambtenaar ontslag wordt verleend wegens volledige of gedeeltelijke 

arbeidsongeschiktheid als bedoeld in artikel 8:4 of 8:5 AVT. 
6. Indien aan een ambtenaar niet langer piketdiensten kunnen worden opgedragen en dit niet 

aan eigen schuld of toedoen is te wijten, wordt de toeslag afgebouwd op grond van artikel 
3:3:1:3 AVT. 

 

Artikel 2.6.12 luidt - na aanpassing van het derde lid - met ingang van 1 januari 2014 als volgt. 

Artikel 2.6.12 Garantie PWV Almelo  

1. De ambtenaar die voor de overgangsdatum werkzaam was bij de beroepsbrandweer van 
Almelo en een toeslag repressieve dienst (TRD) ontving, krijgt vanaf de overgangsdatum bij 
Veiligheidsregio Twente een piket- en werkvergoeding (PWV).  
De PWV wordt toegekend voor uren waarop de ambtenaar zich (volgens rooster) beschikbaar 
moet houden buiten de voor hem geldende werktijd (piketuren) en alle uren, die niet vooraf te 
plannen zijn, waarop hij tijdens zijn piketdienst repressief moet optreden en/of andere 
noodzakelijke werkzaamheden moet verrichten. 

2. De in het eerste lid bedoelde ambtenaren ontvangen de PWV in de plaats van de 
piketvergoeding uit hoofdstuk 20 AVT en de vergoeding voor het tijdens piketdienst verrichten 
van werkzaamheden als bedoeld in artikel 3:3:1:2, vierde lid AVT, behalve bij vervanging van 
een afwezige collega’s. Vervangingsuren worden separaat vergoed op basis van hoofdstuk 20 
AVT en artikel 3:3:1:2, vierde lid AVT. 

3. De PWV bedraagt een vast percentage per maand waarvan de hoogte per functie varieert 
maar ook wordt afgeleid van het gemiddeld aantal gemaakte uren, als bedoeld in het eerste 
lid, over de jaren 2010, 2011 en 2012.  

4. De PWV wordt berekend over het maandsalaris behorende bij de repressieve functie. 
5. De ambtenaar ontvangt de PWV eveneens gedurende het tijdvak dat hij wegens ziekte 

verhinderd is zijn piket te verrichten. Deze periode duurt voort totdat: 
a. de ambtenaar zijn volledige uitrukfunctie hervat; of 
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b. de ambtenaar definitief in een andere functie wordt geplaatst, als bedoeld in artikel 7:16 
AVT; of 

c. de ambtenaar ontslag wordt verleend wegens volledige of gedeeltelijke 
arbeidsongeschiktheid als bedoeld in artikel 8:4 of 8:5 AVT. 

6. Indien aan een ambtenaar niet langer piketdiensten kunnen worden opgedragen en dit niet 
aan eigen schuld of toedoen is te wijten, wordt de toeslag afgebouwd op grond van artikel 
3:3:1:3 AVT. 

 

Artikel 3.2.1 wordt met ingang van 1 januari 2014 aangevuld met een tweede lid 

Artikel 3.2.1 Aflopende compensatie TRD (Almelo) 

1. Aan de vrijwilliger van Almelo van wie het totaal van de jaarvergoeding, uitrukvergoeding en 
consignatievergoeding als gevolg van beëindiging van de toeslag repressieve dienst (TRD) 
een blijvende verlaging ondergaat, wordt een aflopende compensatie toegekend. Deze 
compensatie kent het volgende verloop: 
a. In 2013 ontvangt de vrijwilliger 100% van de daling van de bezoldiging, die het gevolg is 

van beëindiging van de TRD; 
b. In 2014 ontvangt de vrijwilliger 80% van de daling van de bezoldiging, die het gevolg is 

van beëindiging van de TRD; 
c. In 2015 ontvangt de vrijwilliger 60% van de daling van de bezoldiging, die het gevolg is 

van beëindiging van de TRD. 
d. In 2016 ontvangt de vrijwilliger 40% van de daling van de bezoldiging, die het gevolg is 

van beëindiging van de TRD; 
e. In 2017 ontvangt de vrijwilliger 20% van de daling van de bezoldiging, die het gevolg is 

van beëindiging van de TRD. 
2. De in het eerste lid bedoelde aflopende compensatie wordt in 2014 t/m 2017 berekend op 

basis de gegevens over de kalenderjaren 2010, 2011 en 2012, die ook voor de berekening 
van de compensatie in 2013 zijn gebruikt. 

 

Artikel 3.2.9 luidt in 2013 als volgt. 
 
Artikel 3.2.9 Overgangsbepaling consignatievergoeding Hengelo 

1. De 24-uurspiketdienst van vrijwilligers in Hengelo wordt teruggebracht naar een  
13-uurspiketdienst.  

2. Het percentage van de consignatievergoeding voor de vrijwilliger van Hengelo wordt bij een 
13-uursdienst berekend over de oefenvergoeding (kort), vermeerderd met een opslag van 
a. in 2013 68%. 
b. in 2014 54% 
c. in 2015 40% 
d. in 2016 26% 
e. in 2017 13% 

3. Vanaf 2018 wordt het percentage van de consignatievergoeding voor voornoemde vrijwilliger 
berekend over de reguliere oefenvergoeding (kort). 
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Artikel 3.2.9 luidt - na herrekening van de percentages - met ingang van 1 januari 2014 als volgt. 

Artikel 3.2.9 Overgangsbepaling consignatievergoeding Hengelo en Borne 

1. De 24-uurspiketdienst van vrijwilligers in Hengelo en Borne is, met uitzondering van zaterdag 
en zondag, teruggebracht naar een 13-uurspiketdienst.  

2. Het percentage van de consignatievergoeding voor de vrijwilliger van Hengelo en Borne wordt 
berekend over de oefenvergoeding (kort), vermeerderd met een opslag van 
a. in 2014 35% 
b. in 2015 26% 
c. in 2016 18% 
d. in 2017 9% 

3. Vanaf 2018 wordt het percentage van de consignatievergoeding voor voornoemde vrijwilliger 
berekend over de reguliere oefenvergoeding (kort). 

 


