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3  Salaris en vergoedingsregelingen 

Refertetijdvak bij ziekte en zwangerschap 

Artikel 3:12:1 

1 Het refertetijdvak als bedoeld in artikel 7:8:1 dat in acht wordt genomen voor de vaststelling van de 
gemiddelde hoogte van de toelage onregelmatige dienst, de overgangstoelage onregelmatige dienst 
alsmede de prestatiebeloning, ten behoeve van de vaststelling van het bedrag van de bezoldiging zoals 
bedoeld in hoofdstuk 7, bestaat uit de drie volle kalendermaanden, voorafgaande aan de datum waarop 
de verhindering tot het vervullen van de betrekking wegens ziekte is ontstaan. 
Dit betekent dat tot de bezoldiging als bedoeld in hoofdstuk 7 wordt gerekend het bedrag dat de 

ambtenaar over genoemde drie kalendermaanden gemiddeld per maand is toegekend aan die toelage of 

die beloning. 

Voor zover de ambtenaar op even bedoelde datum minder dan drie kalendermaanden zijn betrekking 

heeft vervuld, wordt gerekend met het bedrag dat hem gemiddeld per maand is toegekend over het 

tijdvak waarin hij vóór het ontstaan van de verhindering in dienst is geweest. 

2 Het eerste lid is van overeenkomstige toepassing op de vergoeding voor bereikbaarheidsdiensten en de 

piketvergoeding indien de ambtenaar die toelage of vergoeding gedurende ten minste 10 maanden heeft 

genoten. 

 

Artikel 3:12:2 

1. De ambtenaar die wegens zwangerschap niet ingezet wordt in de repressieve (brandweer)dienst en niet 
(volledig) deel kan nemen aan oefeningen, heeft gedurende deze periode aanspraak op doorbetaling 
van haar volledige bezoldiging. 

2. Artikel 3:11:1 is van overeenkomstige toepassing voor het bepalen van de hoogte van de bezoldiging 
gedurende de periode dat een ambtenaar: 
- wegens zwangerschap niet ingezet wordt in de repressieve brandweerdienst en niet (volledig) deel kan 
nemen aan oefeningen, zoals bedoeld in het eerste lid; 
- zwangerschaps- en bevallingsverlof geniet zoals bedoeld in artikel 6:7. 

 

 


