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Besluit 

[Toelichting] 

Voorstel 

Kennis te nemen van de uitgangspunten voor de crisisorganisatie. 

 

Samenvatting 

In de vergadering van 22 september 2014, heeft het Algemeen Bestuur de portefeuillehouder Operationele 

Ondersteuning en Vakmanschap (OOV) opdracht gegeven om de crisisorganisatie verder door te ontwikkelen 

richting een meer flexibele, slagvaardige en meer outputgerichte crisisorganisatie, die de burger centraal stelt. 

De eerst stap van de projectgroep doorontwikkeling crisisorganisatie is om een aantal uitgangspunten te formuleren.   

De projectgroep is tot de volgende meta-uitgangspunten gekomen:  

 De crisisorganisatie werkt voor en samen met de burger. 

 Bij (flits)crises gaat slagvaardigheid ten behoeve van de burger boven interne afstemming. 

 Crisistaken worden óf uitgevoerd door crisisspecialisten óf ze passen bij de dagelijkse werkzaamheden. 

 Crisisspecialisten moeten beschikken over specifieke kwaliteiten. 

 De voorbereiding op crisis sluit aan bij de realiteit. 

 

Aan het algemeen bestuur 

Uit diverse evaluaties blijkt dat Veiligheidsregio Twente voor het grootste gedeelte voldoet aan de harde (wettelijke) 

eisen die gesteld zijn aan de crisisorganisatie. De crisisorganisatie kan bouwen op een stevig fundament. 

Tegelijkertijd wordt geconcludeerd dat de crisisorganisatie in Twente intern gericht is, als gevolg het voldoen aan de 

wet en behorende eisen, op met name afstemming en procedures en minder op resultaat, flexibiliteit en slagkracht.  

 

De ambitie van de Veiligheidsregio Twente is om de stap van een interne gerichte crisisorganisatie (als gevolg van 

het voldoen aan de wet) door te ontwikkelen naar een outputgerichte crisisorganisatie, waarbij de burger centraal 

wordt gesteld. 

 

De bovenstaande uitgangspunten hebben uiteraard consequenties voor de inrichting van de crisisorganisatie. Bij het 

bouwen van deze crisisorganisatie wordt nadrukkelijk een balans gezocht tussen aan ene kant de noodzaak om de 

crisisorganisatie verder door te ontwikkelen (met als gevolg mogelijk nieuwe veranderingen) en aan de andere kant 

het sterke fundament dat de laatste jaren is opgebouwd en het proces van reorganisatie dat de laatste jaren al 

doorlopen is. Dit proces wil de Veiligheidsregio Twente zorgvuldig doorlopen. 
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De projectgroep wil graag een bredere groep betrekken bij de te vormen crisisorganisatie. Daarom wordt ook aan het 

bestuur gevraagd mee te denken over de nieuwe te vormen crisisorganisatie,  net zoals dit binnen de kolommen 

gebeurd. Aan deze bestuurlijke sessie nemen naast burgemeester Robben, de burgemeesters S.Schelberg, M. 

Sijbom en R.Cazemier deel.  

Bijlage(n) 

1. Memo Doorontwikkeling crisisorganisatie- de uitgangspunten 

 

 

 

 

Enschede, 28 januari 2015 

  

Het dagelijks bestuur  

  

Secretaris, Voorzitter, 

H.G.W. Meuleman Mr. G.J. de Graaf 

 


