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Implementatieplan Maatschappelijke onrust – Sociaal domein    F01c 

 
Met de decentralisaties van de Jeugdwet, de WMO 2015 en de Participatiewet begin 2015 hebben 
gemeenten een nieuwe verantwoordelijkheid gekregen voor calamiteiten en incidenten rond de hulp 
en zorg in het sociaal domein. Denk hierbij aan calamiteiten in de jeugdhulp en maatschappelijke 
ondersteuning. Dit maakt dat bij calamiteiten en incidenten in het sociaal domein de directe 
betrokkenheid en aanspreekbaarheid van de gemeente groter is. Deze ontwikkelingen maken het 
noodzakelijk een integrale werkwijze af te spreken zodat medewerkers van gemeenten en partners   
weten welke acties ondernomen moeten worden, wanneer informatie gedeeld moet worden, wanneer 
bestuurlijk of regionaal opgeschaald moet worden of de politiek geïnformeerd moet worden. Daarnaast 
zijn er (op verzoek van Samen14) nieuwe processen/afspraken geïnitieerd voor ondersteuning vanuit 
de Veiligheidsregio, zoals de communicatiepool, bij sociale calamiteiten en bij de aanpak 
maatschappelijke onrust in relatie tot sociale calamiteiten. Doordat de maatschappelijke 
verwachtingen hoog zijn én er een groot aantal nieuwe taken en processen in het sociaal domein zijn, 
is het van groot belang dat bestuurders, ambtenaren en partners op de hoogte zijn van hun posities, 
bevoegdheden en mogelijkheden. In 2014 en 2015 zijn vanuit verschillende hoeken en instanties 
bijeenkomsten georganiseerd voor wethouders (zorg en jeugd) en burgmeesters over calamiteiten in 
het sociaal domein. Om hier op voort te borduren en de nieuwe afspraken/processen in Twente over 
calamiteiten in het sociale domein te oefenen, is dit implementatieplan geschreven. Door middel van 
integrale informatiesessie en opleiden/trainen/oefenen willen we een volgende stap zetten.  
 
VOORSTEL (opdracht werkgroep: nader uitwerken i.s.m. Samen14 en communicatiepool)  

 
1. Integrale infosessie zorg, jeugd en veiligheid 2015-2016  
 

 Wat: Organiseren van twee integrale informatiesessies, van ieder 1 dagdeel, in de regio 
Twente voor medewerkers bij de gemeenten (jeugd, zorg en veiligheid) én medewerkers van 
partners, zoals GGD/GGZ, Raad voor de kinderbescherming en politie.  
 

 Doel: bekend worden met sociale calamiteiten-maatschappelijke onrust aan de hand van 
presentaties en ontmoeten (nieuwe) netwerkpartners. 

 
 Voor wie: operationele medewerkers. Geen bestuurders.  

 
 Programma dagdeel:   

- Plenaire opening door gastgemeente/-partner en trainer;  
- Presentatie door trainer van het COT/Ministerie/ WagenaarHoes/anderszins over 

calamiteiten in het sociaal domein en maatschappelijke onrust, incl. posities bestuurders. 
- Presentatie nieuwe afspraken/processen Samen14 en Veiligheidsregio over calamiteiten 

in het sociaal domein-maatschappelijke onrust en regionale communicatiepool; 
- Ontmoeting partners, bijv. speeddate 

 
 Planning: januari 2016 

 
 
2. Praktijkoefening 

 Wat: 5 (1 per basisteam politie) praktijkoefeningen/simulaties, van ieder 1 dagdeel. In deze 
oefeningen komt aan de orde wat de rol is van de verschillende netwerkpartners en wat je van 
hen kan verwachten. (Dit kan bijvoorbeeld aan de hand van de 4 miniscenario’s, die ook 
gebruikt zijn bij de bestuurlijke bijeenkomst.) 

 
 Doel: duidelijkheid over de rol en de verwachtingen van de verschillende netwerkpartners 

 

 Voor wie: operationele medewerkers 
 

 Kosten: nader te bepalen  
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 Organiseren door: COT/Ministerie/WagenaarHoes/anderszins in samenwerking met 
werkgroep MO/Samen14. 

 
 Planning: februari 2016 
 
 

3. Oefening in de gemeente  
 

 Wat: 14 kernteam oefeningen met het scenario maatschappelijke onrust. De lokale driehoek  
maakt ook onderdeel uit van de oefening.  

 
 Doel: oefenen met het scenario maatschappelijke onrust. Wat wil/kan/moet/vraagt het 

kernteam en wat doet het kernteam met de vragen van de lokale driehoek. 
 

 Voor wie: leden kernteam 
 

 Planning: najaar 2016 (reguliere BT-cyclus) 
 
 Kosten: nader te bepalen   

 
 Organiseren door: COT/Ministerie/ WagenaarHoes/anderszins in samenwerking met 

werkgroep MO/Samen14.  
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Bijlage Partners uitnodigen infosessies 

- Gemeenten  
o Veiligheidsambtenaren/maatschappelijke onrust;  
o Consulenten bijvoorbeeld jeugdconsulenten, regisseurs, WMO, wijkcoaches etc. 
o Beleid Jeugd en Zorg.   
o Evt. managers/teamleiders gemeenten.  
o Communicatie.  

- Samen14/VeiligThuisTwente/OZJT (afstemmen Annelies)  
- GGD/GGZ (psychosociale hulp) (afstemmen Annelies)   
- Politie;  
- Raad voor de Kinderbescherming; 
- Openbaar Ministerie;  
- Veiligheidsregio incl. communicatiepool; 
- Jeugdzorg Overijssel (divers, afstemmen met Samen14).  

 


