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Besluit 

[Toelichting] 

Voorstel 

Instemmen met het voorgestelde proces en de onderwerpen voor de discussie over de samenstelling van het 

dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio Twente. 

Samenvatting 

In de vergadering van het algemeen bestuur van 7 december 2015 is de samenstelling van het dagelijks bestuur aan 

de orde geweest. Daarbij is afgesproken dat het onderwerp in het voorjaar ter bespreking wordt geagendeerd. In dit 

voorstel wordt aangegeven op welke wijze dit proces zich zou kunnen voltrekken en welke onderwerpen daarbij aan 

orde kunnen komen. Door in te stemmen met dit voorstel gaat het algemeen bestuur akkoord met het geschetste 

proces en met de discussiepunten.  

Aan het algemeen bestuur 

Inleiding 

 

In de vergadering van het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio Twente van 7 december 2015 is de 

stemverhouding in het algemeen bestuur met betrekking tot besluitvorming over vaststelling van de begroting, 

wijzigingen van de begroting en van de rekening onderwerp van gesprek geweest. Deze discussie was noodzakelijk 

naar aanleiding van wijziging van de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) per 1 januari 2015. In het nieuwe 

artikel 14, lid 3 van de Wgr is bepaald dat het dagelijks bestuur geen meerderheid in het algemeen bestuur mag 

bezitten. Deze bepaling ziet zowel op het aantal personen als op het stemgewicht. Het algemeen bestuur heeft op 7 

december 2015 besloten om in de gemeenschappelijke regeling een nieuwe stemverhouding te hanteren op basis 

van een staffel. Een wijziging van de gemeenschappelijke regeling wordt hiertoe binnenkort aan de colleges 

voorgelegd. De colleges moeten voor de wijziging toestemming vragen aan hun raden. 

 

In het verlengde van de discussie over de stemverhouding in het algemeen bestuur is ook gesproken over de 

samenstelling van het dagelijks bestuur in de meest brede zin van het woord. Daarbij kwamen onder meer de taken 

en omvang van het dagelijks bestuur en een eventueel aftredingsrooster aan de orde. In de vergadering is 

afgesproken dat de samenstelling van het dagelijks bestuur in het voorjaar ter bespreking zal worden geagendeerd. 

 

Kader  

 

In de Wgr en in de Regeling Veiligheidsregio Twente is de juridische basis voor de samenstelling van het dagelijks 

bestuur vastgelegd. In artikel 14, eerste lid van de Wgr is bepaald dat het dagelijks bestuur bestaat uit de voorzitter 

en twee of meer andere leden, door en uit het algemeen bestuur aan te wijzen, met inachtneming van het 
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daaromtrent in de regeling bepaalde. Bij de samenstelling van het dagelijks bestuur is verder nog het 

eerdergenoemde derde lid van artikel 14 van de Wgr van belang, waarin staat dat de leden van het dagelijks bestuur 

nimmer de meerderheid van het algemeen bestuur mogen uitmaken. 

 

In de Regeling Veiligheidsregio Twente is in artikel 13 de omvang van het dagelijks bestuur geregeld. Het dagelijks 

bestuur bestaat uit vijf leden, de voorzitter, als bedoeld in artikel 18, inbegrepen. Het algemeen bestuur wijst de leden 

van het dagelijks bestuur aan met inachtneming van het bepaalde in artikel 18. In artikel 18 van de regeling staat dat 

de voorzitter voorzitter is van het algemeen en dagelijks bestuur. Als het algemeen bestuur besluit tot wijziging van 

het aantal leden van het dagelijks bestuur dan moet de Regeling VRT aangepast worden. Dit betekent het volgen 

van de procedure via de colleges/raden van de deelnemende gemeenten. 

 

Discussiepunten  

 

De bedoeling is om binnen het algemeen bestuur een discussie te voeren over alle aspecten rondom de 

samenstelling van het dagelijks bestuur. De onderwerpen die daarbij onder meer aan de orde komen zijn: 

- De omvang van het dagelijks bestuur. 

Het huidige dagelijks bestuur bestaat uit vijf leden. Is dit de ideale grootte, mede gelet op de taakomvang en 

de slagvaardigheid van het dagelijks bestuur? 

- De samenstelling van het dagelijks bestuur. 

Welke criteria worden er gehanteerd bij de keuze van de leden van het dagelijks bestuur? Is de grootte van 

de gemeente van belang, wordt er gehecht aan geografische spreiding of wordt er gekeken naar de 

geschiktheid van de kandidaat op basis van een functieprofiel? 

- Portefeuilleverdeling. 

Wat is een evenwichtige en praktische verdeling van de portefeuilles binnen het dagelijks bestuur? Daarbij 

zijn de (wettelijke) taken van het DB uitgangspunt. Kiezen we wederom voor portefeuillehouders in het AB?  

- Vervangingsregeling. 

Op welke wijze vindt vervanging binnen het dagelijks bestuur plaats? 

- Aftredingsrooster. 

Dit is een wens van een aantal AB-leden. Op welke wijze kan hier praktisch invulling aan worden gegeven? 

Er moet een zekere mate van roulatie zijn, zonder dat alle kennis binnen het dagelijks bestuur verloren gaat. 

 

Ervaringen van andere veiligheidsregio’s zullen opgevraagd en meegenomen worden. 

 

Proces 

 

Voorstel is om de bovengenoemde punten nader te laten uitwerken door de voorzitter. De voorzitter zal dan via het 

dagelijks bestuur een voorstel aan het algemeen bestuur voorleggen waarin twee opties voorgelegd worden, waarbij 

de voorkeursoptie gepresenteerd wordt. 

 

De besluitvorming moet daarna eventueel formeel worden vastgelegd. Het kan noodzakelijk zijn om de 

Gemeenschappelijke Regeling Veiligheidsregio Twente of onderliggende reglementen aan te passen. 

De voorbereiding van deze besluitvorming kan gelijktijdig plaatsvinden met de daadwerkelijke personele invulling van 

het dagelijks bestuur. De besluitvorming kan dan op hetzelfde moment worden afgerond. 

 

 

Planning 

 

Hierbij wordt de volgende planning gevolgd: 

 

Onderwerp DB AB 

Procesvoorstel 13 januari 2016 1 februari 2016 

Voorstel samenstelling DB 15 juni 2016 4 juli 2016 

Formele uitwerking juli 2016 - september 2016 

Besluitvorming/invulling 21 september 2016 10 oktober 2016 

 

  

 



PAGINA 3/3 

VOORSTEL ALGEMEEN BESTUUR 

Bijlage(n) 

- 

 

 

 

Enschede, 13 januari 2016 

  

Het dagelijks bestuur  

  

Secretaris, Voorzitter, 

H.G.W. Meuleman Dr. G.O. van Veldhuizen 

 

 

 

 

 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het algemeen bestuur d.d. 1 februari 2016 

  

Secretaris, Voorzitter, 

H.G.W. Meuleman Dr. G.O. van Veldhuizen 

 


