
Bijlage behorende bij het AB-voorstel takenoverzicht algemeen bestuur/dagelijks bestuur 

 

Op grond van het nieuwe artikel 33b van de Wet gemeenschappelijke regelingen zijn in ieder geval de volgende 

taken bij het dagelijks bestuur neergelegd: 

 

 

a) het voeren van het dagelijks bestuur van het openbaar lichaam, voor zover niet bij of krachtens de wet 

of de regeling het algemeen bestuur hiermee is belast; 

b) beslissingen van het algemeen bestuur voor te bereiden en uit te voeren; 

c) regels vast te stellen over de ambtelijke organisatie van het openbaar lichaam; 

d) ambtenaren te benoemen, te schorsen en te ontslaan; 

e) tot privaatrechtelijke rechtshandelingen van het openbaar lichaam te besluiten, met uitzondering van 

privaatrechtelijke rechtshandelingen als bedoeld in artikel 31a; 

f) te besluiten namens het openbaar lichaam, het dagelijks bestuur of het algemeen bestuur 

rechtsgedingen, bezwaarprocedures of administratief beroepsprocedures te voeren of handelingen ter 

voorbereiding daarop te verrichten, tenzij het algemeen bestuur, voor zover het het algemeen bestuur 

aangaat, in voorkomende gevallen anders beslist. 

Daarnaast is in artikel 16 van de Regeling Veiligheidsregio Twente vastgelegd dat: 

Het dagelijks bestuur is belast met de dagelijkse leiding van de veiligheidsregio.  

Hiertoe behoort in elk geval: 

a) het voorbereiden van al hetgeen aan het algemeen bestuur ter overweging en beslissing zal  

worden voorgelegd; 

b) het uitvoeren van besluiten van het algemeen bestuur; 

c) het beheer van activa en passiva van de veiligheidsregio; 

d) de zorg, voor zover die niet aan anderen toekomt, voor de controle op het geldelijke beheer en de 

boekhouding; 

e) het nemen van alle conservatoire maatregelen zowel in als buiten rechte en het doen van alles wat nodig 

is ter voorkoming van verjaring en verlies van recht of bezit; 

f) het houden van een gedurig toezicht op al wat de veiligheidsregio aangaat. 

g) het beheren en onderhouden van de gebouwen, werken en inrichtingen welke de veiligheidsregio bezit of 

op enigerlei wijze onder zich heeft; 

h) het vaststellen van de plannen en voorwaarden van aanbesteding van werken en leveranties ten behoeve 

van de Veiligheidsregio. 

Voor de verdeling van bevoegdheden is verder artikel  33 van de Wet gemeenschappelijke regelingen van 

belang. Daarin is bepaald dat alle in de regeling van gemeenten aan de gemeenschappelijke regeling 

overgedragen bevoegdheden berusten bij het algemeen bestuur. Artikel 33a Wgr bepaalt aanvullend daarop dat 

het algemeen bestuur aan het dagelijks bestuur bevoegdheden kan overdragen, tenzij de aard van de 

bevoegdheid zich daartegen verzet. Het algemeen bestuur kan een aantal bevoegdheden in ieder geval niet 

overdragen: 

a. het vaststellen van de begroting of van de jaarrekening, bedoeld in artikel 34 Wgr; 

b. het heffen van rechten, bedoeld in artikel 30, eerste lid, onderdeel a Wgr; 

c. het vaststellen van verordeningen door strafbepaling of bestuursdwang te handhaven. 

Een groot deel van de bevoegdheden van de Veiligheidsregio Twente ligt vast in de Wet veiligheidsregio’s (Wvr). 

Bij de toedeling van bevoegdheden is deze wet niet altijd duidelijk. Op 12 oktober 2015 heeft het algemeen 

bestuur een Delegatiebesluit vastgesteld, waarbij binnen de Veiligheidsregio Twente duidelijkheid komt over dit 

onderwerp. Daarbij is vastgesteld dat de volgende bevoegdheden bij het dagelijks bestuur komen te liggen: 

- Inventariseren van risico’s van branden, rampen en crises (artikel 10, lid a Wvr); 

- Adviseren van het bevoegd gezag over risico’s van branden, rampen en crises (artikel 10, lid b Wvr); 

- Het organiseren van de rampenbestrijding en de crisisbeheersing (artikel 10, lid d Wvr); 

- het aanschaffen en beheren van gemeenschappelijk materieel  (artikel 10, lid h Wvr); 

- het inrichten en in stand houden van de informatievoorziening binnen de diensten van de 

 veiligheidsregio en tussen deze diensten en de andere diensten en organisaties die betrokken zijn bij de 

 taken op het terrein van branden, rampen en crises (artikel 10 lid i en 22 Wvr); 



- Jaarlijks afspraken maken met de bij mogelijke rampen en crises in de regio betrokken partijen over de 

 risico’s in de regio (artikel 16, lid  Wvr); 

- Bevelen dat een inrichting niet in werking wordt gesteld of gehouden, indien niet aan de verplichting tot 

 informatieverstrekking wordt voldaan (artikel 48, lid 2 Wvr); 

- Openbaar maken van de gegevens die het bestuur heeft ontvangen ten behoeve van de vaststelling van 

 rampbestrijdingsplannen  (artikel 49 lid 1 Wvr); 

- Het vaststellen van rampenbestrijdingsplannen (artikel 17, lid 1 en 17, lid 3  Wvr); 

- het adviseren van het college van burgemeester en wethouders over de gemeentelijke brandweertaak 

 inclusief het houden van toezicht op brandveilig gebruik  (artikel 3 en artikel 10, lid c Wvr); 

- het voorbereiden op de bestrijding van branden (artikel 10, lid d Wvr); 

- Het in stand houden van een brandweer (artikel 10, lid e Wvr); 

- Het waarschuwen van de bevolking (artikel 25, lid 1 sub c Wvr); 

- Het verkennen van gevaarlijke stoffen en het verrichten van ontsmetting (artikel 25, lid 1 sub d Wvr); 

- het adviseren van andere overheden en organisaties op het gebied van de brandpreventie, 

 brandbestrijding en het voorkomen, beperken en bestrijden van ongevallen met gevaarlijke stoffen 

 (artikel 25, lid 1 sub e Wvr); 

- Het aanwijzen van inrichtingen als bedrijfsbrandweerplichtig (artikel 31 lid 1 Wvr); 

- Het aanwijzen van een coördinerend functionaris (artikel 36 Wvr); 

- Behandelen van verzoeken op grond van de Wet openbaarheid Bestuur; 

- Nemen van besluiten op grond van de Wet bescherming persoonsgegevens; 

- Het beslissen op bezwaarschriften volgens de Awb; 

- Het beslissen op klachten volgens de Awb; 

- Het nemen van een besluit inzake het toekennen van een dwangsom bij niet tijdig beslissen. 

In het Delegatiebesluit is tevens vastgesteld dat de beleidsmatige en kaderstellende bevoegdheid tot het domein 

van het algemeen bestuur blijft behoren. Hiertoe behoren in ieder geval toe: 

- Vaststellen van de begroting of van de jaarrekening (artikel 33a Wgr); 

- Het heffen van rechten (artikel 33a Wgr); 

- Het vaststellen van verordeningen door strafbepaling of bestuursdwang te handhaven (artikel 33a Wgr); 

- Het instellen van een brandweer (artikel 10 e Wvr; 

- Het instellen van een GHOR (artikel 10f Wvr); 

- Het instellen van een meldkamer (artikel 10 g Wvr); 

- Het vaststellen van een regionaal beleidsplan (artikel 14 Wvr); 

- Het vaststellen van regionaal risicoprofiel (artikel 15 Wvr); 

- Het vaststellen van regionaal crisisplan (artikel 16 Wvr); 

- Het sluiten van convenanten met crisispartners (artikel 19 Wvr). 

 

 


