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Besluit 

 

Voorstel 

Kennisnemen van de eindrapportage VPT-Twente en naar aanleiding daarvan bekijken, gezien de maatschappelijke 

relevantie van het project, hoe het regionale project mogelijkerwijs een vervolg kan krijgen. 

Samenvatting 

Het programma Veilige Publieke Taak.  

 

Een landelijk programma dat sinds 2007 actief is met als kerndoel het verminderen van agressie en geweld tegen 

medewerkers met een publieke taak.  

 

In mei 2014 is het startschot gegeven voor VPT-Twente waarbij een groot netwerk van deelnemende organisaties is 

gecreëerd en enkele workshops zijn georganiseerd. In oktober 2015 is een nieuwe projectleider aangesteld en is het 

project in een nieuwe fase beland waarbij allereerst een inventarisatie heeft plaatsgevonden onder de reeds 

betrokken organisaties. Door mediaberichtgeving, een proactieve houding en een netwerkbijeenkomst is het VPT-

netwerk in Twente fors gegroeid (van 40 naar 76 aangesloten organisaties). Om alle geïnteresseerde organisaties in 

Twente een goede basis te bieden om hun agressiebeleid te verbeteren is begin februari 2016 de Twentse 

handreiking ‘Agressie en Geweld’ uitgereikt.  

 

Inmiddels zijn we een jaar verder en kunnen we concluderen dat er in Twente een basis is gelegd op VPT-gebied. 

Het betreft echter wel een papieren of administratieve werkelijkheid. Landelijke besluiten hebben er toe geleid dat 

subsidieregelingen niet verlengd zullen worden.  

Reeds verzamelde en relevante VPT-informatie zal beschikbaar blijven op de website van de Veiligheidsregio 

Twente en het landelijke informatie punt; www.agressievrijwerk.nl. De resterende maanden van het project zullen in 

teken staan van borging, afronding en inventarisatie van een eventueel vervolg. 

 

 

Aan het algemeen bestuur 

 
Resultaten – VPT project 

 
Vanaf het moment van de doorstart, oktober 2015, is het project meetbaar gemaakt. Per kwartaal is de progressie en 
kwaliteit bijgehouden van de agressieprotocollen van verschillende aangesloten organisaties. Dit aangezien een 
degelijk agressieprotocol het fundament is van een succesvol agressiebeleid.  
 

http://www.agressievrijwerk.nl/
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Gedurende de projectperiode is dan ook een VPT-Prestatielijst (zie bijlage) bijgehouden waarbij aan de hand van 
onderstaand schakelmodel een VPT-conditie is toegekend aan de betrokken organisaties. Bij dit schakelmodel is 
zichtbaar gemaakt welke stappen een organisatie dient te nemen om een goed agressieprotocol te kunnen vormen 
en om op te kunnen schakelen naar een nieuwe VPT-versnelling. In totaal zijn er 5 verschillende versnellingen te 
onderscheiden. Hierbij geldt: Hoe hoger de versnelling, des te kwalitatiever is het agressieprotocol/beleid.  
 
Schakelmodel VPT. 

 
 
 
 
 
 
Op basis van dit model kon gedurende de projectperiode onderstaande kwantitatieve analyse worden gemaakt.  
Voor een uitgebreide uitleg en inzage van de prestatielijst verwijs ik u door naar de bijgevoegde ‘VPT-
Prestatielijst’. 
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Veilige Publieke taak Twente   

Aantal aangesloten organisaties 76 

Aantal sectoren 8 
1. Veiligheid/Justitie 
2. Zorg  
3. Onderwijs  
4. Openbaar Vervoer 
5. Openbaar Bestuur 
6. Sociale Zekerheid 
7. Woningbouwcoöperaties 
8. Anders 

Gemiddelde versnelling 4
e
 kwartaal 2015, start 

project VPT.  

3,18 

 

Gemiddelde versnelling 4
e
 kwartaal 2016, 

afronding project VPT.  
4,04 + 27,04%  t.o.v.  Q4 2015. 

Procentuele vordering per sector gedurende 
projectperiode.  

1. Veiligheid/Justitie + 17,64%, 
2. Zorg +11,45% 
3. Onderwijs + 65% 
4. Openbaar Vervoer + 0% 
5. Openbaar Bestuur + 31,37% 
6. Sociale Zekerheid + 41,66% 
7. Woningbouwcoöperaties + 50% 
8. Anders+ 0% 

Kwalitatief sterkste sector: Openbaar vervoer & Zorg 

 
 
Hierboven een beknopte kwantitatieve analyse van de bijgevoegde prestatielijst.  Zoals te zien is in de prestatielijst 
zijn de sectoren Openbaar Vervoer en Zorg relatief kwalitatief het sterkst zijn sinds de start van het project. Dit heeft 
een simpele verklaring. Deze sectoren komen relatief veel in aanraking met incidenten van agressie en geweld en 
zijn dus ook fanatiek bezig met hun agressiebeleid. De sector onderwijs heeft daarentegen gedurende het jaar het 
meeste progressie gemaakt.  
 

Afronding - borging - eventueel vervolg 

 

Gedurende de projectperiode is gebruik gemaakt van subsidiegelden, beschikbaar gesteld door het Ministerie van 
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. Het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties heeft in 
januari 2016 aangekondigd dat na een periode van 10 jaar het VPT-programma zal stoppen, alsmede de 
subsidieregelingen.  
 
In principe houdt de coördinatie van het project bij de Veiligheidsregio Twente per 31 maart 2017 op. Echter, een 
Veilige Publieke Taak zal immer een actueel en relevant thema blijven.  
 
Vanwege de maatschappelijke relevantie en eventueel wegvallen van de aanjaagfunctie bij de VRT zullen alle 
betrokken organisaties wederom bevraagd worden waar hun behoefte ligt en of er mogelijkerwijs vraag is naar een 
VPT-bijeenkomst om op deze manier wellicht nieuwe energie te vinden om het project een doorstart te kunnen 
geven.   
 

 

 

 

 

Bijlage(n) 

- Eindrapportage VPT 

- Handreiking VPT 

- Prestatielijst VPT 
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Enschede, 18 januari 2017 

  

Het dagelijks bestuur  

  

Secretaris, Voorzitter, 

H.G.W. Meuleman Dr. G.O. van Veldhuizen 

 

 

 

 

 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het algemeen bestuur d.d. 6 februari 2017 

  

Secretaris, Voorzitter, 

H.G.W. Meuleman Dr. G.O. van Veldhuizen 

 


