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1 Inleiding 

In maart 2017 hebben alle  burgemeesters, gemeentesecretarissen, ambtenaren openbare veiligheid en IVZ-ers (in 

totaal 48 personen) via survey monkey een vragenlijst ontvangen. De vragenlijst maakt deel uit van de zelfevaluatie. De 

zelfevaluatie is de voorbereiding op het bezoek van de visitatiecommissie in mei 2018. 40 betrokkenen hebben de 

vragenlijst geheel of gedeeltelijk ingevuld teruggestuurd.  

De vragenlijst, samengesteld door de projectgroep visitatie, heeft als doel te achterhalen hoe deze groep van 

betrokkenen het functioneren van de VRT beoordeelt. In de reguliere vergaderingen gaan we vervolgens verder in op 

deze stellingen (28 juni met de gemeentesecretarissen en 10 juli met de burgemeesters). In dit overleg kan een check 

plaatsvinden of het rapport een herkenbaar beeld geeft.  

De vragenlijst bestaat uit 41 stellingen over de drie visitatiethema’s: maatschappelijke opdracht, interne en externe 

samenwerking, leiderschap en verandervermogen.  
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2 Samenvatting 

2.1 Algemeen beeld: positief 

De ingevulde vragenlijsten laten in het algemeen een positief beeld zien, waarin respondenten vertrouwen hebben in het 

werk van de VRT. Dat geldt grofweg voor alle 3 thema’s. Respondenten vinden dat de VRT in het algemeen haar 

maatschappelijke opdracht goed uitvoert, ze vinden dat de VRT intern en extern goed samenwerkt en ze beoordelen het 

leiderschap en verandervermogen in grote lijnen positief.  

Over de meeste stellingen is een groep van minstens 80 procent van de respondenten positief met als antwoordkeuze 

mee eens of volledig mee eens. Nagenoeg elke stelling kent minderheden – vaak klein, soms wat minder klein – die de 

stelling niet onderschrijven en kiezen voor de twee negatieve antwoorden ‘mee oneens’ of ‘volledig mee oneens’.  

De antwoorden per vraag staan in bijlage 1.  

 

2.2 Discussiepunten 

De reacties op sommige stellingen wijken af van het overwegend positieve beeld, in die zin dat meer dan 15% van de 

respondenten het oneens is.  

 

Maatschappelijke opdracht 

Met de volgende stellingen is meer dan 15% van de respondenten het in meer of mindere mate oneens:: 

- De gemeenten staan voldoende centraal in de dienstverlening van de VR (30% oneens, 61% eens, 9% weet 
niet) 

- VRT betrekt burgers bij het realiseren van de maatschappelijke opdracht (39% oneens, 43% eens, 9% weet 
niet) 

- De VRT is flexibel genoeg om in te spelen op acute situaties (16% oneens, 84% eens) 

- Bestuurlijke en politieke sensitiviteit is in de VRT goed ontwikkeld (15% oneens, 82% eens, 3% weet niet) 

 

Leiderschap en verandervermogen 

Meer dan 15 % van de respondenten is het oneens over de stellingen:  
- De VRT beschikt over een effectief besluitvormingsproces  (34% oneens, 59% eens, 6% weet niet)) 
- De VRT houdt rekening met het individuele beleid van gemeenten (36% oneens, 58% eens, 6% weet niet)) 
- Leiding en aansturing binnen de veiligheidsregio zijn helder belegd (19% oneens, 75% eens, 6% weet niet) 
- De VRT stuurt op efficiency (19% oneens, 78% eens, 3% weet niet) 
- De ambtelijke inbreng van gemeenten is goed geborgd in het besluitvormingsproces van de VRT (16% oneens, 

81% eens,3% weet niet) 
- In de VRT is de juiste info beschikbaar voor de juiste persoon op het juiste moment (info snel toegankelijk voor 

wie het nodig heeft voor het werk) (19% oneens, 73% eens, 9% weet niet) 
 
Samenwerking 

Een stelling met een percentage van 19% oneens: 
-  de organisatievorm van de VRT draagt bij aan een effectieve samenwerking. Maar dit antwoord doet niet af 

aan het algemene positieve beeld. (19% oneens, 72% eens, 9% weet niet)  

 
Er is onderzocht of de discussiepunten per doelgroep verschillen, maar hierin zijn geen essentiële verschillen gezien.  
 

2.3 Vragen voor de deelnemers         

 

Het doel van de vergaderingen op 28 juni (kring van gemeentesecretarissen) en 10 juli (algemeen bestuur) is om het 

gesprek met elkaar aan te gaan over de resultaten. U kunt zich hierop voorbereiden door alvast na te denken over de 

volgende vragen: 

- Herkent u zich in het beeld dat hierboven is geschetst?  

- Waarom wel, waarom niet? Heeft u voorbeelden?  

- Herkent u zich in de discussiepunten? 

- Waarom wel, waarom niet, heeft u voorbeelden? 

- Een groot deel is het ook eens met de discussiepunten: waarom  is de een het eens en waarom is de ander het 

oneens?  

- Wat zou beter kunnen en hoe?  
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Bijlage 1: De resultaten per vraag 

Deel 1 Maatschappelijke opdracht 

 

3. De maatschappelijke opdracht van de VRT is gedefinieerd 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

3,0% 1 

Mee oneens 3,0% 1 

Mee eens 81,8% 27 

Volledig mee eens 6,1% 2 

Weet niet, want.. 6,1% 2 

answered question 33 

skipped question 6 

 
   

Weet niet, want.. 
 

- De samenleving verandert constant en dat betekent ook dat de opdracht steeds 
anders is 

- Zit er nog niet zo lang in 

 

4. Het beleid van de VRT sluit aan op de maatschappelijke opdracht 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

3,1% 1 

Mee oneens 3,1% 1 

Mee eens 78,1% 25 

Volledig mee eens 9,4% 3 

Weet niet, want... 6,3% 2 

answered question 32 

skipped question 7 

    
Weet niet, want... 

 

- Als hier mee wordt bedoeld dat beleid goed omschreven wordt bij de maatschappelijke opdracht klopt 
dat, want beleidsmatig is de VRT sterk.  

- Een beleid voor alle Twentse gemeenten, onvoldoende zicht of er aansluiting is op wensen en 
verwachtingen lokale samenleving  

    

    
5. Het beleid van de VRT is gericht op het maatschappelijk effect (outcome) 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

3,0% 1 

Mee oneens 9,1% 3 
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Mee eens 72,7% 24 

Volledig mee eens 9,1% 3 

Weet niet, want... 6,1% 2 

answered question 33 

skipped question 6 

    
Weet niet, want...  

Ik heb geen inzicht in de maatschappelijke wensen en verwachtingen 

    

    
6. Mijn werkzaamheden dragen in voldoende mate bij aan de realisatie van het beleidsplan 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

3,0% 1 

Mee oneens 6,1% 2 

Mee eens 75,8% 25 

Volledig mee eens 9,1% 3 

Weet niet, want... 6,1% 2 

answered question 33 

skipped question 6 

    
Weet niet, want... 

 

- Ook hier weer; als dat betekent dat mijn werkzaamheden bestaan uit het ja zeggen tegen 
beleidsplannen klopt dat. 

- Nog onvoldoende lang in functie om dit te kunnen beoordelen 

    

    
7. De burger staat voldoende centraal in de dienstverlening van de VRT 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

0,0% 0 

Mee oneens 12,5% 4 

Mee eens 65,6% 21 

Volledig mee eens 6,3% 2 

Weet niet, want... 15,6% 5 

answered question 32 

skipped question 7 

    
Weet niet, want... 

 

- In de basis wel. Positie van burger is niet altijd even zichtbaar (als outcome) 

- Moeilijk in te schatten 

- Ik heb weinig burgercontacten namens de VRT. 

- Dat zal je eerst de burger moeten vragen 

- Door de interne inbedding van de organisatie is de focus op burgers nog niet voldoende. 
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8. De gemeenten staan voldoende centraal in de dienstverlening van de VR 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

3,0% 1 

Mee oneens 27,3% 9 

Mee eens 48,5% 16 

Volledig mee eens 12,1% 4 

Weet niet, want... 9,1% 3 

answered question 33 

skipped question 6 

    
Weet niet, want... 

 

- De regionale coördinatiefunctie op het gebied van AOV is vrij mager ingevuld. 

- Wel mee eens, met de notitie dat brandweer wel erg centraal staat t.o.v. de overige partners. 

- Zie boven. Wordt overigens wel beter. 

    

    
9. De samenwerkingspartners staan voldoende centraal in de dienstverlening van de VRT 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

3,1% 1 

Mee oneens 9,4% 3 

Mee eens 78,1% 25 

Volledig mee eens 6,3% 2 

Weet niet, want... 3,1% 1 

answered question 32 

skipped question 7 

    
Weet niet, want... 

 

geen zicht op 
 

    

    
10. De bestuurders staan voldoende centraal in de dienstverlening van de VRT 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

3,0% 1 

Mee oneens 0,0% 0 

Mee eens 78,8% 26 

Volledig mee eens 18,2% 6 

Weet niet, want... 0,0% 0 

answered question 33 

skipped question 6 

    

    



 

ANALYSE VRAGENLIJST GEMEENTELIJKE KOLOM, ONDERDEEL ZELFEVALUATIE // PAGINA 9 

11. De VRT beschikt over voldoende financiële middelen om de maatschappelijke opdracht t.a.v. 
multidisciplinair beleid uit te voeren 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

0,0% 0 

Mee oneens 12,1% 4 

Mee eens 63,6% 21 

Volledig mee eens 15,2% 5 

Weet niet, want... 9,1% 3 

answered question 33 

skipped question 6 

    
Weet niet, want... 

 

- Ik heb het gevoel dat de beschikbare financiële middelen nogal mager zijn gezien het takenpakket. 
Maar heb geen goed referentiekader om dit goed te kunnen onderbouwen. 

- geen zicht op -  

- ik heb hier onvoldoende zicht op om dit te kunnen beoordelen 

    

    
12. De VRT is flexibel genoeg om in te spelen op acute situaties 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

3,2% 1 

Mee oneens 12,9% 4 

Mee eens 61,3% 19 

Volledig mee eens 22,6% 7 

Weet niet, want... 0,0% 0 

answered question 31 

skipped question 8 

    

    
13. De VRT anticipeert goed op ontwikkelingen in de samenleving 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

3,1% 1 

Mee oneens 3,1% 1 

Mee eens 71,9% 23 

Volledig mee eens 18,8% 6 

Weet niet, want... 3,1% 1 

answered question 32 

skipped question 7 

    
Weet niet, want... 

 

Bestuurlijk mogen dilemma's meer worden gedeeld. 
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14. Bestuurlijke en politieke sensitiviteit is in de VRT goed ontwikkeld 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

0,0% 0 

Mee oneens 15,2% 5 

Mee eens 60,6% 20 

Volledig mee eens 21,2% 7 

Weet niet, want... 3,0% 1 

answered question 33 

skipped question 6 

    
Number 

Response 
Date 

Weet niet, want... Categories 

Bestuurlijk mogen dilemma's meer worden gedeeld. 
 

    

    
15. VRT betrekt burgers bij het realiseren van de maatschappelijke opdracht 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

0,0% 0 

Mee oneens 39,4% 13 

Mee eens 36,4% 12 

Volledig mee eens 6,1% 2 

Weet niet, want... 18,2% 6 

answered question 33 

skipped question 6 

    
Weet niet, want...  

- mijn onbekend -  

- Heb ik onvoldoende zicht op 

- nm projectmatig 

- Ik heb daar geen overzicht van 
- Project spoorveiligheid ja. Maar bij de rest? Bijvoorbeeld keuze waar aanrijtijden niet worden 

gerealiseerd? 

    
16. VRT betrekt samenwerkingspartners bij het realiseren van de maatschappelijke opdracht 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

0,0% 0 

Mee oneens 3,0% 1 

Mee eens 90,9% 30 

Volledig mee eens 3,0% 1 

Weet niet, want... 3,0% 1 

answered question 33 

skipped question 6 
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Weet niet, want... Categories 

Kan scherper. 
 

    

    
17. De doorontwikkeling van de crisisorganisatie draagt bij aan meer resultaatgerichtheid 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

3,0% 1 

Mee oneens 3,0% 1 

Mee eens 42,4% 14 

Volledig mee eens 45,5% 15 

Weet niet, want... 6,1% 2 

answered question 33 

skipped question 6 

    
Weet niet, want... 

 

- niet goed op de hoogte van doorontwikkeling 

- Eerst zien dan geloven. 

    

    
18. De doorwikkeling van de crisisorganisatie draagt bij aan beter aansluiten bij de samenleving 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

3,0% 1 

Mee oneens 9,1% 3 

Mee eens 54,5% 18 

Volledig mee eens 27,3% 9 

Weet niet, want... 6,1% 2 

answered question 33 

skipped question 6 

    19. Heeft u met betrekking tot dit thema ‘maatschappelijke opdracht nog andere punten die u wilt toevoegen, 
voorzien van een toelichting? 

Answer Options Response Percent Response Count 

Ja 0,0% 0 

Nee 90,9% 30 

(Geef nadere 
toelichting) 

9,1% 3 

answered question 33 

skipped question 6 

Weet niet, want... 
 - Optreden beleidsteam sterk afhankelijk van kwaliteit communicatie-adviseur 

- Volstrekt onduidelijk wat het doel is van deze enquete, temeer daar maatschappelijke opdracht en anderzijds de 

nieuwe crisisorganisatie genoemd wordt. De nieuwe crisisorganisatie heeft volgens mij niet met de 

maatschappelijke opdracht te maken, maar met evalueren van de oude situatie en gezond boerenverstand 

- Een maatschappelijke raad van toezicht organiseren? 
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Deel 2 Leiderschap en verandervermogen  

20. Leiding en aansturing binnen de veiligheidsregio zijn helder belegd 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

3,1% 1 

Mee oneens 15,6% 5 

Mee eens 65,6% 21 

Volledig mee eens 9,4% 3 

Weet niet, want... 6,3% 2 

answered question 32 

skipped question 7 

    
Weet niet, want... 

 

- Ja ambtelijk wel. Wat de rol van portefeuillehouder is, blijft onduidelijk. Wie bepaalt 
dat nieuwe richtlijnen worden toegepast? 

- onbekend met aansturing 

    

    
21. De VRT stuurt op samenwerking tussen de kolommen 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

3,1% 1 

Mee oneens 6,3% 2 

Mee eens 75,0% 24 

Volledig mee eens 15,6% 5 

Weet niet, want... 0,0% 0 

answered question 32 

skipped question 7 

    

    
22. De VRT stuurt op prestaties en resultaten 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

3,1% 1 

Mee oneens 6,3% 2 

Mee eens 75,0% 24 

Volledig mee eens 12,5% 4 

Weet niet, want... 3,1% 1 

answered question 32 

skipped question 7 

    
Weet niet, want... 

 

onbekend met sturing op resultaten 
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23. De VRT stuurt op processen 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

3,1% 1 

Mee oneens 9,4% 3 

Mee eens 65,6% 21 

Volledig mee eens 15,6% 5 

Weet niet, want... 6,3% 2 

answered question 32 

skipped question 7 

    
Weet niet, want... Categories 

  onbekend met sturing op processen 

    

    
24. De VRT stuurt op efficiency 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

3,1% 1 

Mee oneens 15,6% 5 

Mee eens 75,0% 24 

Volledig mee eens 3,1% 1 

Weet niet, want... 3,1% 1 

answered question 32 

skipped question 7 

    

    

    
25. De VRT stuurt op ontwikkeling en innovatie 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

3,1% 1 

Mee oneens 6,3% 2 

Mee eens 62,5% 20 

Volledig mee eens 25,0% 8 

Weet niet, want... 3,1% 1 

answered question 32 

skipped question 7 

    
Weet niet, want... Categories 

Geen zicht op  
 

    



 

VERSIE 0.2 // PAGINA 14 

    
26. De VRT beschikt over een effectief besluitvormingsproces 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

0,0% 0 

Mee oneens 34,4% 11 

Mee eens 50,0% 16 

Volledig mee eens 9,4% 3 

Weet niet, want... 6,3% 2 

answered question 32 

skipped question 7 

    
Weet niet, want...  

Intentie is er wel. Rekening houden met wensen 14 gemeenten maakt daadkrachtige besluitvorming wel eens 
lastig 

  

    

    
27. De ambtelijke inbreng van gemeenten is goed geborgd in het besluitvormingsproces van de VRT 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

0,0% 0 

Mee oneens 15,6% 5 

Mee eens 68,8% 22 

Volledig mee eens 12,5% 4 

Weet niet, want... 3,1% 1 

answered question 32 

skipped question 7 

    
Weet niet, want... 

 

Het verschilt per onderwerp c.q. ambtelijk gremium. Ik ben niet altijd even tevreden over het 
meenemen/verwerken van (kritische) ambtelijke inbreng voorafgaand aan bestuurlijke besluitvorming 

    

    
28. De bestuurlijke inbreng is goed geborgd in het besluitvormingsproces van de VRT 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

3,1% 1 

Mee oneens 6,3% 2 

Mee eens 75,0% 24 

Volledig mee eens 15,6% 5 

Weet niet, want... 0,0% 0 

answered question 32 

skipped question 7 
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29. De VRT houdt rekening met het individuele beleid van gemeenten 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

0,0% 0 

Mee oneens 35,5% 11 

Mee eens 54,8% 17 

Volledig mee eens 3,2% 1 

Weet niet, want... 6,5% 2 

answered question 31 

skipped question 8 

    
Weet niet, want... Categories 

Vraag ik me af. 
 X 
 

    

    
30. De VRT geeft medewerkers voldoende ruimte om actief ontwikkelingen te volgen en toe te passen in het werk 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

0,0% 0 

Mee oneens 0,0% 0 

Mee eens 68,8% 22 

Volledig mee eens 9,4% 3 

Weet niet, want... 21,9% 7 

answered question 32 

skipped question 7 

    
Weet niet, want...  

- geen zicht op -  

- Nog weinig ervaring mee. 

- Hier heb ik geen zicht op 

- onvoldoende zicht op. lijkt van wel. 

- Geen zicht op 
 - weet dus niet -  

- niet goed bekend met uitvoering managementconcept 

    

    
31. Continue leren en verbeteren is verankerd in de VRT door daarvoor processen in te richten 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

0,0% 0 

Mee oneens 3,1% 1 

Mee eens 75,0% 24 

Volledig mee eens 6,3% 2 
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Weet niet, want... 15,6% 5 

answered question 32 

skipped question 7 

    
Weet niet, want... 

 

- Hier heb ik geen goed zicht op 

- Onvoldoende zicht op 

- X -  

- geen zicht op -  

- ik heb hier geen goed beeld van 

    

    
32. De VRT is een organisatie die leert van evaluaties van incidenten en oefeningen 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

0,0% 0 

Mee oneens 0,0% 0 

Mee eens 71,0% 22 

Volledig mee eens 29,0% 9 

Weet niet, want... 0,0% 0 

answered question 31 

skipped question 8 

    

    33. In de VRT is de juiste info beschikbaar voor de juiste persoon op het juiste moment (info snel toegankelijk voor 
wie het nodig heeft voor het werk) 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee 
oneens 

0,0% 0 

Mee oneens 18,8% 6 

Mee eens 56,3% 18 

Volledig mee eens 15,6% 5 

Weet niet, want... 9,4% 3 

answered question 32 

skipped question 7 

    
Weet niet, want... Categories 

geen zicht op 
 geen zicht op 
 onbekend 
 

    

    34. Heeft u met betrekking tot dit thema ‘leiderschap en verandervermogen’ nog andere punten die u wilt 
toevoegen, voorzien van een toelichting? 

Answer Options Response Percent Response Count 

Ja 0,0% 0 

Nee 90,3% 28 
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(Geef nadere 
toelichting) 

9,7% 3 

answered question 31 

skipped question 8 

    

Weet niet, want: 
 

- Veel dingen zijn in ontwikkeling (zoals informatievoorzieningen op Vnet) waardoor het nu misschien nog 
niet op het gewenste niveau is, maar over een tijdje wel.  

- 1. Besluitvormingsproces mbt financiering is niet fijn doorlopen, had qua proces en qua afhechting van 
afspraken beter gekund. Geeft geen goed gevoel. 2. Hoe kan de VRT beter rekening met de diversiteit 
van de verschillende/individuele  gemeenten 

- er wordt wat krampachtig omgegaan met de infodeling tijdens incidenten aan gemeenten, terwijl andere 
partners volledige toegang hebben.  

    

Deel 3 samenwerking 

35. Er is sprake van effectieve samenwerking tussen de kolommen 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee oneens 0,0% 0 

Mee oneens 3,1% 1 

Mee eens 75,0% 24 

Volledig mee eens 15,6% 5 

Weet niet, want... 6,3% 2 

answered question 32 

skipped question 7 

    
Weet niet, want... 

 

- Ken de samenwerking tussen alle kolommen niet goed. Zal ongetwijfeld goed zijn. 

- te weinig zicht op 

    

    
36. De processen sluiten daar waar nodig op elkaar aan 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee oneens 0,0% 0 

Mee oneens 0,0% 0 

Mee eens 81,3% 26 

Volledig mee eens 9,4% 3 

Weet niet, want... 9,4% 3 

answered question 32 

skipped question 7 

    
Weet niet, want... Categories 

zie 35 
 te weinig zicht op 
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37. Er is sprake van effectieve samenwerking met samenwerkingspartners 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee oneens 0,0% 0 

Mee oneens 3,1% 1 

Mee eens 68,8% 22 

Volledig mee eens 18,8% 6 

Weet niet, want... 9,4% 3 

answered question 32 

skipped question 7 

    
Weet niet, want... Categories 

zie 35 
 te weinig zicht op 

X 
 

    

    
38. De VRT voert regie op de samenwerking 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee oneens 3,1% 1 

Mee oneens 0,0% 0 

Mee eens 75,0% 24 

Volledig mee eens 18,8% 6 

Weet niet, want... 3,1% 1 

answered question 32 

skipped question 7 

    
Weet niet, want... Categories 

te weinig zicht op 

    

    
39. De organisatievorm van de VRT draagt bij aan een effectieve samenwerking 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee oneens 3,1% 1 

Mee oneens 15,6% 5 

Mee eens 59,4% 19 

Volledig mee eens 12,5% 4 

Weet niet, want... 9,4% 3 

answered question 32 

skipped question 7 

    
Weet niet, want... Categories 
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kan ik niet goed inschatten 

te weinig zicht op 

X 
 

    

    
40. Informatie wordt binnen de VRT voldoende actief gedeeld 

Answer Options Response Percent Response Count 

Volledig mee oneens 0,0% 0 

Mee oneens 9,7% 3 

Mee eens 77,4% 24 

Volledig mee eens 6,5% 2 

Weet niet, want... 6,5% 2 

answered question 31 

skipped question 8 

    
Weet niet, want... 

 

- Ik weet niet wat en of ik wat mis. 
- zoals eerder omschreven wordt soms wat terughoudend omgegaan met infodeling over incidenten 

aan gemeenten.    

    

    41. Heeft u met betrekking tot dit thema ‘organisatie in samenwerking’ nog andere punten die u wilt 
toevoegen, voorzien van een toelichting? 

Answer Options Response Percent Response Count 

Ja 0,0% 0 

Nee 100,0% 31 

(Geef een toelichting) 0,0% 0 

answered question 31 

skipped question 8 
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