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Voorstel 

• Kennis te nemen van de brief Inspectierapport inrichting repressieve brandweerzorg;  

• Kennis te nemen van het regiobeeld Twente, dat stelt dat Twente voldoet aan de wet- en regelgeving 

op het gebied van de inrichting van de repressieve brandweerzorg. 

 

Aanleiding 

Op 23 mei jl. heeft minister Justitie en Veiligheid de conclusies en aanbevelingen van het onderzoeksrapport 

‘Inrichting repressieve brandweerzorg’ gedeeld met de voorzitter van Veiligheidsregio Twente (zie bijlage).  Dit is het 

onderzoek dat in de periode najaar 2016 – begin 2017 is uitgevoerd bij alle veiligheidsregio’s. Hierbij is gekeken in 

welke mate de veiligheidsregio’s voldoen aan de wet- en regelgeving op het gebied van de inrichting van de 

repressieve brandweerzorg. Het onderzoek spitste zich toe op drie onderwerpen, te weten: 

1. Opkomsttijden 

2. Samenstelling van basisbrandweereenheden 

3. Beschikbaarheid brandweerpersoneel 

 

De Twentse concept-bevindingen zijn door de heer Bos van de Inspectie JenV op 6 april 2017 aan de 

portefeuillehouder brandweer en commandant brandweer teruggekoppeld. Het totale regiobeeld is bijgevoegd aan dit 

memo. In het regiobeeld wordt weergegeven dat Veiligheidsregio Twente voldoet aan de toetspunten en daarmee 

aan de wet- en regelgeving.  

De Inspectie stelt dat Nederland beschikt over een goede brandweerzorg, maar ook dat het verantwoordelijke 

bestuur aandacht dient te hebben voor de conclusies en aanbevelingen uit het rapport. Enkele aandachtspunten:  

  

• Opkomsttijden: De minister roept in zijn reactie op tot het vaststellen van realistische opkomsttijden. Het is goed 

dat de minister het belang onderkent van regelgeving die aansluit bij de praktijk. Enerzijds door de wet te 

moderniseren en anderzijds reële opkomsttijden vast te stellen. De oproep is ook vanuit het brandweerveld 

gedaan om daar iets aan te doen. Dit punt herkennen we ‘Twents’ in de zin dat de tijden/methodiek uit de wet 

inderdaad verouderd is en voor veel gebieden niet haalbaar zijn zonder extra kosten te maken (en daarom 

vanuit kosten-baten perspectief niet te adviseren). Uw bestuur heeft in het Dekkingsplan Brandweer Twente 

(bestuurlijk vastgesteld op 29 juni 2015) ook gemotiveerd afwijken als beleid opgenomen. Er wordt periodiek 

gerapporteerd operationeel en bestuurlijk over de mate waarin we de ‘beloofde’ tijden ook realiseren. De 

Inspectie constateert in het Twentse beeld, dat Twente op het onderwerp ‘opkomsttijden’ op alle toetspunten 

voldoet. Verder werken we in Twente aan de knelpunten in het dekkingsplan waar het er toe doet. Denk hierbij 

aan Haaksbergen, Almelo en Hengelo. Daarbij is bestuurlijk vastgesteld (AB 12 februari 2018) dat het 

uitgangspunt voor het dekkingsplan brandweer Twente 2020-2023 is dat de huidige 29 kazernes de basis zijn 

voor de brandweerzorg. Ook wordt er gewerkt aan het ontwerpen van tools om richting inwoners te 

communiceren over opkomsttijden.  
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• Samenstelling van basisbrandweereenheden: De Inspectie JenV constateert dat er standaard zes personen in 

een tankautospuit zitten, maar dat afwijken mag en zinvol is. De Inspectie JenV wijst op zorg voor veiligheid, 

personeel en opleiden en oefenen. Voor Twente zijn we in dit verband een landelijk voorbeeld: wij hebben het 

traject voor invoeren van een afwijkende voertuigsamenstelling ‘volgens het boekje’ doorlopen: na een pilot is 

een bestuurlijk besluit genomen en is instemming verkregen van de medezeggenschap. De Inspectie JenV 

constateert dat we voor dit onderwerp op alle toetspunten voldoen, op één na. Dat was begin 2017 ten tijde van 

het onderzoek het nog formeel laten toetsen van de risico-inventarisatie en evaluatie (RI&E) door een extern 

deskundige arbodienst. Dat is inmiddels ook gebeurd.  

• Beschikbaarheid brandweerpersoneel: Voor dit onderwerp bestaan geen normen in de wet- en regelgeving. De 

Inspectie constateert een afnemende beschikbaarheid van brandweervrijwilligers. Enerzijds het aantal (wat op 

zich nog stabiel lijkt maar meer inspanning vergt om zo te houden), maar anderzijds vooral de beschikbaarheid 

in de dagsituatie. De inspectie wijst er op dat niet alle veiligheidsregio’s zicht hebben op dit punt en hoe groot het 

probleem is. Voor Twente geldt het geconstateerde punt ook. Ook Brandweer Twente merkt op dat het vinden 

van vrijwilligers inspanning vergt, maar dat het wel haalbaar is. Beschikbaarheid overdag is, overigens lokaal wel 

erg verschillend is, ook in Twente een punt van zorg. De oproep om brandweervrijwilligheid hoog op de agenda 

te zetten onderschrijft Brandweer Twente. Daarom worden ook de komende jaren twee grote projecten in onze 

sector repressie gericht op dit punt: vrijwilligheid in al zijn facetten en paraatheid van alle 29 kazernes.  

  

Tot slot 

De bevindingen van de Inspectie JenV in het regiobeeld Twente laten zien dat de brandweerzorg voldoet aan 

relevante wet -en regelgeving. Daarnaast worden er in deze memo ook enkele punten genoemd die onze aandacht 

hebben. Brandweer Twente zorgt er voor dat het bestuur via de gesprekken tussen accounthouders en 

burgemeester geïnformeerd blijft over deze onderwerpen.   

 

Bijlage(n) 

1: Inspectierapport repressieve brandweerzorg 

2: Regiobeeld Twente  

 

 

 

 

Enschede, 20 juni 2018 

  

Het dagelijks bestuur  

  

Secretaris, Vice Voorzitter, 

H.G.W. Meuleman S.W.J.G. Schelberg 

 

 

 

 

 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het algemeen bestuur d.d. 9 juli 2018 

  

Secretaris, Vice Voorzitter, 

H.G.W. Meuleman S.W.J.G. Schelberg 

 


