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oNDERWERp: Opvolgingaanbevelingenondezoekrepressievebrandweezorg

Geachte heer Bos,

ln uw brief van 28 augustus 2018 vraagt u om de stand van zaken omtrent de uitwerking van de
aanbevelingen naar aanleiding van het ondezoek naar de inrichting van de repressieve brandweezorg
binnen Veiligheidsregio Twente. Uw aanbevelingen richten zich op de onderwerpen opkomsttijden en
samenstelling van basisbrandweereenheden. Hieronder treft u een weergave van de actuele stand van
zaken in Twente op deze twee onderwerpen.

Opkomsttijden
De inspectie constateert in het Twentse beeld, dat Twente op het onderwerp 'opkomsttijden' op alle toets
punten voldoet. ln uw brief van augustus doet u ten aanzien van het onderwerp opkomsttijden ook de
landelijke aanbeveling om de bestuurlijke informatievooziening te verbeteren, zodat het bestuur zich
uiteindelijk ook transparanter kan verantwoorden over de gemaakte keuzes (o.a. richting burgers). Op dit
punt kan ik u vanuit Twente aanvullend het volgende melden.

Wij hebben in het Dekkingsplan Brandweer Twente (bestuurlijk vastgesteld op 29 juni 2015) ook
gemotiveerd afwijken als beleid opgenomen en rapporteren periodiek operationeel en bestuurlijk over de
mate waarin we de 'beloofde' tijden ook realiseren. Verder werkt Twente aan de bestuurlijk vastgestelde
knelpunten in het dekkingsplan met als doel de dekking daar te verbeteren. Er is bestuurlijk vastgesteld (AB
VRT 12 februari 2018) dat het uitgangspunt is voor het dekkingsplan Brandweer Twente 2020-2023 dat het
netwerk van de huidige 29 kazernes de basis zijn en blijven voor de brandweezorg. Ook wordt er gewerkt
aan tools om richting inwoners te communiceren over opkomsttijden.

Samenstelling van basisbrandweereenheden
Op basis van toetspunt 11: Borgen veiligheid en gezondheid brandweerpersoneel, heeft de inspectie Twente
de volgende aanbeveling gegeven: "Rond de'warme' Rl&E, toegespitst op de variabele voertuigbezetting,
zo snel mogelijk af, laat deze toetsen en voer het plan van aanpak voortvarend uit".

ln Twente is de complete Rl&E (inclusief de warme Rl&E) en het bijbehorende plan van aanpak, inmiddels
getoetst en gecertificeerd door een extern deskundige adviesbureau Humancapitalcare (d.d. 12 april2O18).
Hierin is ook het werken met variabele voertuigbezetting opgenomen. Met deze Rl&E wordt nu voldaan aan
deze aanbeveling uit het ondezoek van de lnspectie J&V (2017) om een 'warme' Rl&E op te stellen
toegespitst op de risico's bij dit aspect. Wat nog rest is om het plan van aanpak voor de 'warme' Rl&E ter
instemming aan te bieden aan Dit staat gepland voor het laatste kwartaal van 2018.

Met vriendelijke groet,
Voozitter
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