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Besluit 

[Toelichting] 

Voorstel 

Kennisnemen van de evaluatie over de taken en bevoegdheden van het dagelijks bestuur/delegatieregeling en 

instemmen met de conclusies. 

Samenvatting 

In de vergadering van het algemeen bestuur van 6 februari 2017 is toegezegd om de wijze van samenstelling van het 

dagelijks bestuur te evalueren. Dit in combinatie met de in 2015 vastgestelde delegatieregeling. Daarnaast wordt in 

de evaluatie ook aandacht besteed aan de onderwerpen die in 2017 naar voren zijn gekomen bij de gespreksronde 

met de burgemeesters uit het werkgebied van de Veiligheidsregio Twente.  

Deze evaluatie is afgerond. Er wordt gevraagd kennis te nemen van de inhoud van de evaluatie en in te stemmen 

met de conclusies.  

 Aan het algemeen bestuur 

 

Inleiding 

 

In de periode 2015/2016 heeft het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio Twente diverse besluiten genomen die 

van belang zijn voor het functioneren van en de relatie tussen het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur van de 

VRT. 

Het gaat daarbij om de volgende besluiten: 

1. Delegatieregeling, vastgesteld in het algemeen bestuur op 12 oktober 2015.  

Hierbij wordt ter vervanging van de in 2011 vastgestelde regeling een nieuwe delegatieregeling 

vastgesteld. De nieuwe regeling sluit aan bij de gewijzigde Wet gemeenschappelijke regelingen. 

2. Stemverhouding algemeen bestuur, besluitvorming op 7 december 2015. 

3. Personele Invulling dagelijks bestuur, besluitvorming op 6 februari 2017. 

4. Beleggen van inhoudelijke portefeuilles bij leden van het algemeen bestuur (portefeuilleverdeling 6 

februari 2017). 

5. Vaststelling Reglement van Orde voor het algemeen bestuur (14 maart 2016). Het dagelijks bestuur 

heeft een eigen Reglement van Orde vastgesteld. 
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Vanuit het algemeen bestuur is bij de vaststelling van de personele invulling van het dagelijks bestuur (AB-

vergadering 6 februari 2017) het verzoek gekomen om dit onderwerp te evalueren. Daarbij is afgesproken dat ook de 

werking van het delegatiebesluit wordt meegenomen.  

 

Daarnaast is er in het najaar van 2017 een gespreksronde geweest, waarin met de burgemeesters uit de 

Veiligheidsregio Twente over diverse onderwerpen is gesproken. Uit die gespreksronde is een aantal onderwerpen 

naar voren gekomen, dat raakvlakken heeft met de eerdergenoemde besluiten. Die onderwerpen zijn daarom in de 

evaluatie meegenomen. Het gaat om de volgende zaken: 

- De rol van het dagelijks bestuur ten opzichte van het algemeen bestuur. Doet het dagelijks bestuur de 

inhoudelijke voorbereiding van de vergaderingen van het algemeen bestuur of moet het dagelijks bestuur 

slechts fungeren als agendacommissie. 

- Bestuursvoorstellen voor het algemeen bestuur worden wat betreft inhoud over het algemeen goed 

beoordeeld. Toch wordt de interne discussie (de afweging) in de stukken wel gemist. In sommige gevallen 

kan aan het algemeen bestuur een keuze worden voorgelegd in plaats van een voorgesteld besluit. 

- Er zitten veel partijen aan tafel bij de vergaderingen van het algemeen bestuur. 

- Om de vergaderorde te verbeteren, kan de agenda van het algemeen bestuur worden verdeeld in 

hamerstukken en bespreekstukken. 

- De vergaderlocatie van het algemeen bestuur wordt niet als optimaal beoordeeld. 

 

 

De evaluatie 

 

De evaluatie is bij dit voorstel gevoegd. Daaruit komen in het kort de volgende conclusies naar voren: 

- Het algemeen en dagelijks bestuur houden vast aan de afgesproken verdeling van kaderstellende en 

controlerende versus uitvoerende bevoegdheden; 

- Het voorbereiden van de vergaderingen van het algemeen bestuur is een taak van het dagelijks bestuur. 

Door het werken met startnotities of het op een andere wijze presenteren van voorstellen, kan wel meer 

inhoudelijke discussie in het algemeen bestuur worden bevorderd; 

- De informatievoorziening van het dagelijks bestuur aan het algemeen bestuur behoeft geen uitbreiding; 

- De wijze waarop het dagelijks bestuur wordt samengesteld kan ongewijzigd blijven; 

- Het beleggen van inhoudelijke portefeuilles bij leden van het algemeen bestuur wordt bestendigd. 

 

 

De evaluatie wordt aan u voorgelegd, waarbij u wordt gevraagd om kennis te nemen van de inhoud en in stemmen 

met de conclusies.  

 

 

Bijlage(n) 

- Evaluatie taken en bevoegdheden dagelijks bestuur en de delegatieregeling. 

 

 

 

Enschede, 23 januari 2019 

  

Het dagelijks bestuur  

  

Secretaris, Voorzitter, 

H.G.W. Meuleman dr. G.O. van Veldhuizen 

 

 

 

 

 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het algemeen bestuur d.d. 11 februari 2019 

  

Secretaris, Voorzitter, 
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H.G.W. Meuleman dr. G.O. van Veldhuizen 

 


