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Besluit 

[Toelichting] 

Voorstel 

Kennisnemen van de overview crisisorganisatie 2018. 

Samenvatting 

Alles overziend kan worden gesteld dat de Twentse crisisorganisatie naar behoren functioneert. De lijn van leiding en 

coördinatie (leider CoPI, operationeel leider en burgemeester) werkt als vanzelfsprekend. De prioriteiten en thema’s 

zijn vaak aanrijdend al helder. Ook zien we verbetering binnen de kolommen crisiscommunicatie en 

informatiemanagement.  

 

Het enige daadwerkelijke GRIP incident van 2018, de brand bij Twence, laat zien dat de crisisorganisatie in staat is 

flexibel op te schalen. Met andere woorden dat de combinatie van GRIP met knoppenmodel werkt. Ook de droogte 

laat zien de dat de structuur en werkwijze binnen de VRT werkt. Dat er weinig GRIP incidenten zijn, wil niet zeggen 

dat er zich geen incidenten voor doen. Meer dan voorheen worden deze incidenten afgehandeld zonder GRIP.  

 

Het uitgangspunt van flexibiliteit past ook naadloos op de ‘bijzondere’ incidenten zoals TGB en cyber. Sterker nog 

flexibiliteit is daar vereist om daar de juiste expertise te kunnen toevoegen aan de crisisorganisatie. Investeren in 

relatie met en kennis van deze partners is hierbij belangrijk. 

 

De oefening met de Veiligheidsregio Noord en Oost Gelderland laat zien dat samenwerking goed mogelijk is binnen 

de Twentse crisisorganisatie. Hiervoor zijn de ‘scharnierpunten’ operationeel leider, bestuur, informatiemanagement 

en crisiscommunicatie noodzakelijk. Welke crisisorganisatie je daar als regio precies onder hebt vallen is voor die 

samenwerking niet relevant. In 2019 volgt een oefening met onze andere buurregio IJsselland.  

 

De belangrijkste aanbeveling van de systeemtest is dat er op de meldkamer, op de functie van de calamiteiten 

coördinator,  een verbetering noodzakelijk is. In 2019 wordt de functie van CaCo anders ingevuld. In Twente wordt 

deze functie nu volledig ingevuld door de politie. Dit is om meerdere redenen, onder andere op het gebied van 

bedrijfsvoering en multidisciplinaire samenwerking, niet wenselijk. Voor de komende periode, tot de vorming van de 

nieuwe meldkamer in 2022,  heeft de Veiligheidsregio Twente er voor  gekozen om de CaCo rol door de drie 

disciplines in te vullen (politie (50%), brandweer (25%) en ambulance (25%). Alle CaCo’s gaan hiervoor een in 

company opleiding volgen. 

 

De komende jaren blijft de Veiligheidsregio investeren in de kwaliteit van de crisisorganisatie en de 

crisisfunctionarissen door onder ander het opleiden en oefenen van de crisisfunctionarissen. Uitgangspunt blijft dat 
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alle gemeenten een systeemoefeningen krijgen waarin zowel aandacht is voor de ‘klassieke’ scenario’s als voor de 

‘moderne’ crisis als extreem weer, cyber en terrorismegevolgbestrijding. Ook moet inzicht worden verkregen op de 

individuele vakbekwaamheid om zodoende maatwerk per individu te kunnen leveren. Het streven is een 

oefenprogramma bestaande uit een vast en variabel gedeelte, waarin het individu het eigenaarschap heeft over zijn 

eigen vakbekwaamheid. Om zodoende de kwaliteit van iedere functionaris en daarmee de crisisorganisatie als 

geheel te blijven verbeteren. 

 

Aan het algemeen bestuur 

Jaarlijks wordt door de Veiligheidsregio Twente een overview crisisorganisatie opgesteld, zo ook over het jaar 2018.  

 

Input voor deze overview crisisorganisatie zijn: 

• (Grip)- incidenten 2018 

• Systeemtest 2018 

• Evaluaties van oefeningen 2018  

Deze elementen tezamen geven een beeld van de crisisorganisatie Twente. Daarnaast is een aantal 
maatschappelijke trends waar te nemen, die van invloed zijn op de crisisorganisatie.  
 
Het doel van deze overview is dan ook om het Algemeen Bestuur te informeren over de evaluaties van incidenten, 
oefeningen en trends in crisismanagement en daarmee over ‘de staat van de rampenbestrijding’ in Twente. 
 
Alles overziend, concludeert de Veiligheidsregio Twente dat de crisisorganisatie goed lijkt te werken. 

 
 

 

Bijlage(n) 

1. Overview crisisorganisatie 2018
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Het dagelijks bestuur  
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