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Besluit 

[Toelichting] 

Voorstel 

Instemmen met de voorgestelde planning voor het opstellen en vaststellen van het nieuwe beleidsplan VRT voor de 

jaren 2026 tot 2030.  

Samenvatting 

Zie onderstaand. 

Aan het algemeen bestuur 

Het huidige beleidsplan (“Stabiele factor in tijden van verandering”) is opgesteld voor de jaren 2021 tm 2024. In 2024 
heeft het AB akkoord gegeven dit plan een jaar langer te laten lopen tm 2025. Bij het beleidsplan hoort automatisch 

het dekkingsplan Brandweer. Dat is er altijd onderdeel van.   
 
Nu is het tijd ons te focussen op de planning voor het nieuwe beleidsplan. Het beleidsplan opstellen en formeel laten 
vaststellen door ons AB (na een zienswijze procedure door de gemeenteraden) kent een behoorlijk tijdsbeslag. Zie 

voor de desbetreffende zienswijzetermijn bijlage 1 onderaan dit voorstel.  
 
Input voor het beleidsplan is (o.a.) het risicoprofiel. Het opstellen van dit risicoprofiel is een separaat proces. Streven 
is in de zomer van dit jaar een (concept) risicoprofiel gereed te hebben. Qua besluitvorming kent het risicoprofiel 
ongeveer hetzelfde proces als het beleidsplan. Om ons bestuur en de 14 gemeenteraden niet twee keer met deze 

plannen te belasten is het idee de besluitvorming gelijk op te laten lopen.   
 

Enkele opmerkingen/uitgangspunten:  
• Als gesproken wordt over het beleidsplan 2026-2030, dan is dat incl. het dekkingsplan Brandweer 

en het risicoprofiel.  
• In de planning wordt de mogelijkheid van een zienswijze aangeboden aan de huidige zittende 

gemeenteraden.  
• De planning van de Kadernota 2027 loopt ongeveer gelijk op met het proces van het beleidsplan.  
• De zienswijzeprocedure mbt de begroting 2027 is een separaat proces welke aan de nieuwe 

gemeenteraden wordt aangeboden.  
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Onderstaand een grofmazige planning/uitwerking.  
Start proces tm eerste concept beleidsplan  

• Start met proces opstellen beleidsplan (medio juni)  
• Ophalen input uit de organisatie en bestuur (medio juni tm september)  
• Vormgeven eerste concept van het beleidsplan (september tot medio oktober)   

Vaststellen concept beleidsplan  
• Concept agenderen in MT VRT en directie VRT (tweede helft oktober)  
• Aanpassen van dit concept (eerste helft november)  
• Agenderen in DB (20 november)   
• Agenderen in AB; niet ter besluitvorming maar om proces en inhoud toe te lichten (11 december)  

Zienswijzeprocedure  
• Direct na DB 20 november voor “zienswijze” naar alle gemeenteraden (burgemeester overlegt 
voorafgaande aan de definitieve vaststelling met zijn gemeenteraad). Zienswijzetermijn is minimaal 12 

weken (zie onze eigen GR VRT) dus tot 16 februari  
• Verwerken zienswijzen (tweede helft februari)  

Opstellen en vaststellen definitieve beleidsplan  
• Concept plan naar MT en directie VRT (eerste helft maart)  
• Concept plan naar DB (DB 2 april)  
• Plan voor besluitvorming naar AB (23 april).  

 

Bijlage(n) 

1- (onderaan dit voorstel) 

 

 

 

Enschede, 19 juni 2025 

  

Het dagelijks bestuur  

  

Secretaris, Voorzitter, 

H.G.W. Meuleman R.W. Bleker 

 

 

 

 

 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het algemeen bestuur d.d. 10 juli 2025 

  

Secretaris, Voorzitter, 

H.G.W. Meuleman R.W. Bleker 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bijlage 1  

 

 

Art. 14 WVR  
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Het bestuur van de veiligheidsregio stelt ten minste eenmaal in de vier jaar een beleidsplan vast, waarin het beleid is vastgelegd ten 
aanzien van de taken van de veiligheidsregio.  
Het beleidsplan omvat in ieder geval:  

a.een beschrijving van de beoogde operationele prestaties van de diensten en organisaties van de veiligheidsregio, en van de 
politie, alsmede van de gemeenten in het kader van de rampenbestrijding en de crisisbeheersing;  
b.een uitwerking, met inachtneming van de omstandigheden in de betrokken veiligheidsregio, van door Onze Minister 
vastgestelde landelijke doelstellingen als bedoeld in artikel 37;  
c.een informatieparagraaf waarin een beschrijving wordt gegeven van de informatievoorziening binnen en tussen de onder a 
bedoelde diensten en organisaties;  
d.een oefenbeleidsplan;  
e.een beschrijving van de niet-wettelijke adviesfunctie, bedoeld in artikel 10, onder b, waaronder de adviesfunctie met betrekking 
tot omgevingsplannen, en van de wijze waarop de gemeenten het bestuur van de veiligheidsregio in de gelegenheid stellen zijn 
adviesfunctie uit te oefenen met betrekking tot omgevingsplannen;  
f.de voor de brandweer geldende opkomsttijden en een beschrijving van de aanwezigheid van brandweerposten in de 
gemeenten alsmede de overige voorzieningen en maatregelen, noodzakelijk voor de brandweer om daaraan te voldoen.  

2aVoorafgaand aan de vaststelling van het beleidsplan overlegt de burgemeester van een gemeente in het gebied van de 
veiligheidsregio met de gemeenteraad over het ontwerpbeleidsplan.  
3Het bestuur stemt het beleidsplan af met de beleidsplannen van de aangrenzende veiligheidsregio’s en van de betrokken 
waterschappen, en met het beleidsplan, bedoeld in artikel 39 van de Politiewet 2012, van de betrokken regionale eenheid van de 

politie.  
 
Art. 15 WVR  
Het beleidsplan, bedoeld in artikel 14, is mede gebaseerd op een door het bestuur van de veiligheidsregio vastgesteld risicoprofiel.  
Het risicoprofiel bestaat uit:  

a.een overzicht van de risicovolle situaties binnen de veiligheidsregio die tot een brand, ramp of crisis kunnen leiden,  
b.een overzicht van de soorten branden, rampen en crises die zich in de veiligheidsregio kunnen voordoen, en  

c.een analyse waarin de weging en inschatting van de gevolgen van de soorten branden, rampen en crises zijn opgenomen.  
3Het bestuur van de veiligheidsregio stelt het risicoprofiel vast na overleg met de raden van de deelnemende gemeenten, waarbij 
het bestuur de raden tevens verzoekt hun wensen kenbaar te maken omtrent het in het beleidsplan op te nemen beleid.  
4Het bestuur van de veiligheidsregio nodigt voor de vaststelling van het risicoprofiel in ieder geval de door de korpschef daartoe 
aangewezen ambtenaren van politie, de hoofdofficier van justitie, bedoeld in artikel 12, eerste lid, de besturen van de betrokken 
waterschappen en door Onze andere Ministers daartoe aangewezen functionarissen uit hun zienswijze ter zake kenbaar te maken.  
5Het bestuur van de veiligheidsregio nodigt ten minste eenmaal per jaar de bij mogelijke rampen en crises in de regio betrokken 
partijen uit voor een gezamenlijk overleg over de risico’s in de regio.  
  

Artikel 22 GR VRT: Zienswijze   
1. Voorafgaand aan het te nemen besluit van het algemeen bestuur worden de raden van de gemeenten in de gelegenheid gesteld 
om een zienswijze naar voren te brengen indien het een van de volgende besluiten betreft: a. het regionaal beleidsplan inclusief het 
regionaal risicoprofiel en regionaal dekkingsplan brandweer; b. een wijziging van de vastgestelde begroting voor zover het 
wijzigingen betreft die voor de gemeenten niet budgettair neutraal zijn; c. Indien het een besluit betreft waarvan een meerderheid 
van de raden van de deelnemende gemeenten hierom verzoekt, dan vindt er een zienswijzeprocedure plaats. 2. Het dagelijks 
bestuur biedt de raden de termijn van minimaal 12 weken voor het naar voren brengen van een zienswijze. Als het een wijziging 
van de vastgestelde begroting betreft, zoals in het eerste lid onder b, dan geldt een gelijke termijn als voor het vaststellen van de 
begroting zoals genoemd in de wet. 3. Tegelijkertijd met de toezending van het definitieve bestuursvoorstel stelt het dagelijks 
bestuur de raden van de gemeenten schriftelijk en gemotiveerd in kennis van het oordeel van het dagelijks bestuur over de 
zienswijzen alsmede van de eventuele conclusies die het daaraan verbindt.  

 

 

 

 

 

 

 

https://wetten.overheid.nl/BWBR0027466/2025-02-12#Paragraaf8_Artikel37
https://wetten.overheid.nl/BWBR0027466/2025-02-12#Paragraaf3_Artikel10
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0031788&artikel=39&g=2025-02-20&z=2025-02-20
https://wetten.overheid.nl/BWBR0027466/2025-02-12#Paragraaf3_Artikel14
https://wetten.overheid.nl/BWBR0027466/2025-02-12#Paragraaf3_Artikel12

