
 

 

ONDERWERPEN EN BESLUITEN  

   

 1 Programma bestuurstweedaagse 30 en 31 oktober 2025 

 

BESLUIT 

 

In te stemmen met het programma en dit voor te leggen aan het 

eerstvolgende AB. 

 

 

 2 

 

 

Organisatiedocumenten 
 
BESLUIT 
 

1. Kennis te nemen van het organogram van Veiligehidsregio Twente. 
2. De volgende documenten vast te stellen: 

- Organisatiebesluit Veiligehidsregio twente 2025; 
- De wijzigingen in de mandaatregeling zoals opgenomen in de 

was-wordt lijst; 
- Statuut veiligehidsdirectie 2025. 

 

 

 3 Bestuursrapportage 2025 

 

BESLUIT 

 

1. Kennis te nemen van de bestuursrapportage (BERAP) 2025 en de 
daarin vermelde prognose van € 2.664.000.  

2. Akkoord te gaan met wijziging van de programma’s en financiële 
kaders per programma i.v.m. de organisatieaanpassing per 1 
oktober 2024, gelijk aan de indeling van de onlangs vastgestelde 
begroting 2026. Zoals weergegeven in de bijlage van dit voorstel.  

3. Het investeringskader (lees het geautoriseerde krediet) voor ICT op 
te hogen met € 0,4 mln. in de wetenschap dat hiervoor structurele 
dekking voor handen is.  

4. De BERAP te agenderen voor  het AB van 9 oktober aanstaande. 
 

 

 4 Weerbaarheid in Twente 

 

BESLUIT 

 

1. Kennis te nemen van de ontwikkelingen op het gebied van de 
voorbereiding op het weerbaarder maken van de samenleving en 
daartoe tevens kennis te nemen van de bijgevoegde bijlagen;  

2. Dit voorstel door te geleiden naar het AB VRT van 9 oktober 2025;  
3. De rolverdeling en uitgangspunten vast te stellen;  

 

 

Besluitenlijst dagelijks bestuur VRT                    

    

DATUM 18 september 2025 TIJDSTIP 10.30-11.30 uur 

VOORZITTER R. Bleker LOCATIE Kazerne Hengelo 

SECRETARIS R. de Wit   

 
AANWEZIG R. Bleker, S. Schelberg, R. Korteland, P. Welman, J. van Houdt 

R. de Wit, R. Groen, C. de Groen, S. Huis in ’t Veld, J. aan de Stegge 

AFWEZIG H. Meuleman, S. Wevers, K. Leferink 
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4. De ambities voor weerbaarheid in Twente te bespreken in het AB 
en richting te geven aan het gewenste ambitieniveau.  

 

 5 Benoeming nieuwe coördinerend secretaris 

 

BESLUIT 

 

Het AB voor te stellen  
1. De huidige plaatsvervangend Coördinerend Gemeentesecretaris 

(CGS) en gemeentesecretaris van Hengelo, de heer Dennis 
Lacroix, per 1 oktober 2025 aan te wijzen als coördinerend 
functionaris voor de Veiligheidsregio Twente.  

2. De heer Gijs Tibot, gemeentesecretaris van Oldenzaal, per 1 
oktober 2025 aan te wijzen als plv. coördinerend functionaris voor 
de Veiligheidsregio Twente.  

 

 

 6 Halfjaarraportage Seveso 

 

BESLUIT 

 

Kennis te nemen van de notitie en het document infographic ‘Halfjaar 

rapportage Seveso in Twente 2025’.  

 

 

 7 Actualisatie inkoop- en aanbestedingsbeleid 

 

BESLUIT 

 

In te stemmen met actualisatie van het inkoop- en aanbestedingsbeleid VRT 

2025 en de bijbehorende uitvoeringsnotitie. 

 

 

 8 Wijzigingen AVT 

 

BESLUIT 

 

De voorgestelde en in de bijlagen opgenomen wijzigingen in de 

Arbeidsvoorwaardenregeling Veiligheidsregio Twente vast te stellen. 

 

 

    

  Middels schriftelijke consultatie genomen besluiten  

    

. 1 Invulling taakstelling begroting 2026 ivm korting BDUR 

 

BESLUIT 2 september 2025 

 

 

In het kader van de invulling van de taakstelling van € 930k i.v.m. de korting 

op de BDuR het AB middels schriftelijke consultatie het volgende voor te 

stellen: 

1. Akkoord te gaan met het schrappen van enkele onderdelen van het 

bestedingsplan “Versterking crisisbeheersing en 

informatievoorziening” ter grootte van € 570k.  

2. Uit het rekeningoverschot van 2025 een bedrag van € 360k te 

reserveren om het resterende deel van de taakstelling voor het jaar 

2026 te ondervangen. Dit in afwachting van de uitkomsten van de 
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discussie met J&V over de inzet van weerbaarheidsgelden (€ 70 

mln. landelijk).  

3. De resterende taakstelling structureel op te lossen volgens het 

basisscenario, zoals weergegeven in de tabel op pagina 3 (met 

gedeeltelijke inzet van weerbaarheidsgelden).  

4. Indien de weerbaarheidsgelden daarvoor niet inzetbaar zijn, de 

resterende taakstelling in te vullen  volgens het alternatieve 

scenario, zoals weergegeven in de tabel op pagina 4 

(efficiencymaatregelen in  combinatie met een tijdelijke 

vacaturestop).  

   

 

    

    

    

    

    

    

 


