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A Opening  

 Voorzitter opent en doet melding van de afwezigen. Jeroen Diepemaat is online 
aanwezig. Gedeputeerde Von Bartels is aanwezig bij de presentatie preventieve aanpak 
natuurbranden.  

We nemen vandaag afscheid van Roeland Groen als sectorhoofd politie Twente. Mooie 
afscheidswoorden van de voorzitter voor hem. Roeland dankt de aanwezigen en 
benadrukt de fijne sfeer in Twente. Ook nemen we afscheid van Gerrit Jan Kok, als 
wnd. burgemeester van Wierden. 

 

   

B Mededelingen  

  

 

K. Leferink:  

nav de terugkoppeling van de VB’s: zorg heeft in onze regio mooie aandacht; 
landelijk zou dit meer kunnen. Haar vraag is of de voorzitter dit misschien in kan 
brengen.  

H. Meuleman: 

Organisatie is bezig met de pilot/uitrol noodsteunpunten in 5 gemeenten. Als dit goed 
uitpakt dan volgt heel Twente. Er zal ongeveer één noodsteunpunt per 5.000 
inwoners komen en per 4 noodsteunpunten één coördinatiepunt. Hiervoor zouden de 
brandweerkazernes een mooi match kunnen zijn. Veel gemeenten en bedrijven zijn 
nu ook al bezig met hun continuïteitsplannen. De VRT is hier voor de 
crisisorganisatie ook mee bezig; ook met een plan voor wat als er morgen iets 
gebeurt. Volgend jaar vindt evt. een tabel topoefening plaats. De voorzitter geeft aan 
dat gisteren het presidium van de Twenteraad bijeen was, en daar is afgesproken dat 
de Twenteraad van 15 januari 2026 als thema ‘continuïteit en weerbaarheid’ heeft.  

S. Wevers: 

- vraagt aandacht voor de nationale voorleesdagen; naast een landelijk boek hebben 
wij ook een eigen boek geschreven door een medewerker. 

- oud&nieuw wordt door de organisatie weer voorbereid en hierover komt een memo 
richting de burgemeesters.   

GJ Gorter: 

Geeft aan dat hij bekend is met een regionaal bericht over hoe de jaarwisseling is 
verlopen. Gaat dit ook in Twente zo? S. Wevers geeft aan dat dit in Twente ook 
gebruik is en het bericht wordt met de dienst hebbende burgemeester afgestemd.  

 

    

C Verslag en actielijst AB VRT 9 oktober 2025  

  Verslag wordt vastgesteld en akkoord met actielijst.    

    

D Ingekomen stukken  

 •  Geen vragen/opmerkingen.  

 

Verslag Algemeen Bestuur                                                                 

                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                                           

DATUM  11 december 2025 TIJDSTIP 9.30 – 11.00 uur 

VOORZITTER  R. Bleker LOCATIE Kazerne Hengelo 

SECRETARIS  H. Meuleman 

 

  

 
AANWEZIG R. Bleker, R. Korteland, J. Eijbersen, J. Joosten, A. Postma, E. Nauta, G. van den Hengel, GJ Gorter, J. 

Diepemaat,  GJ Kok 

H. Meuleman, S. Wevers, K. Leferink, R. Groen, C. de Groen, C. Gunn, S. Kuks, R. van den Berge, J. 

aan de Stegge 

AFWEZIG S. Schelberg, P. Welman, J. Pierik, J. van Houdt 
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E Ter bespreking/Ter besluitvorming  

 1 

 

 

 

 

 

 

Terugblik bestuurlijke themadagen 30 en 31 oktober 2025 

De voorzitter vraagt naar de ervaringen van eenieder. Zelf is hij positief over het 
leercentrum in Breda. Zelf doen we het nodige voor kinderen, maar daar dus ook 
voor professionals. Wellicht is hier nog iets te winnen voor ons. S. Wevers geeft aan 
dat dit ons ook op een idee heeft gebracht. Hij is bezig met de BOA’s. J. Eijbersen 
vond het samenzijn erg leuk. Zeker ook de gezamenlijke tijd in de bus. E. Nauta 
geeft aan dat haar de Rotterdamse haven het meest is bijgebleven, en dan met 
name de lekken die er zijn. Dit heeft haar aan het denken gezet.  

De voorzitter sluit af met dat het een mooi programma was met een mooie opkomst. 
De crypto kant wordt in Oost-Nederland door de politie opgepakt. De volgende 
bestuurdersdag (26 maart 2026) gaan we naar het LOCC.   

 

 2 Beleidsplan 2026-2029 VRT (incl. dekkingsplan brandweer en OTO-
beleidsplan), kadernota 2027 en Risicoprofielen 
De voorzitter introduceert de stukken. We continueren wat we goed doen. Ook 
ontwikkelen we zaken door en pakken we enkele nieuwe zaken op. H. Meuleman en 
S. Wevers geven een presentatie over de stukje. Een stukje algemene toelichting en 
hoe de documenten zich tot elkaar verhouden. In februari volgen nog 2 
informatieavonden voor alle Twentse raadsleden. Uiteraard zijn we ook bereid 
individuele raden te informeren. Na vandaag gaan alle documenten voor een 
zienswijze naar de raden. 
 
E. Nauta vraagt aandacht voor de bijdrage van JenV; deze werkt nl. best wel door. A. 
Postma vraagt of er iets toegelicht kan worden over de instroom van vrijwilligers. R. 
Korteland heeft de volgende opmerkingen: 
- wellicht goed om eea voor te zijn en lobby-capaciteit voor rijksmiddelen in te zetten 
- zorginstellingen huren steeds vaker gebouwen van vastgoedbazen; dat lijkt goed, 
maar heeft soms effect op de veiligheid; dit is wat onderbelicht in het risicoprofiel 
- efficiency en vrijwilligers; wat opgenomen is in de stukken is uitgangspunt voor de 
start van een goed gesprek (dat is wat anders dan in de krant staat). 
GJ Gorter merkt op dat er meer beroepskrachten nodig zijn, dat dit meer kost en 
gezamenlijk opgebracht moet worden. Kan eea nog meer worden dan we nu 
inschatten? Er komt nl. nog een ravijnjaar aan voor gemeenten. Hoeveel extra 
krachten hebben we nodig? 
 
H. Meuleman geeft aan dat we niet tevreden zijn met de bijdrage van het rijk. Daar 
zijn we continu mee bezig. Als organisatie kunnen we goed gebruik maken van 
anderen/deskundigen voor een lobby. De voorzitter geeft aan dat een lobby vanuit 
het VB extra geld heeft opgebracht voor weerbaarheid. Het rijk moet ook nog komen 
met extra gelden benodigd voor extra beroepskrachten en daar lobbyen we ook voor. 
S. Wevers geeft aan dat we nu voldoende instroom van vrijwilligers hebben. Daar 
maakt hij zich geen zorgen over. We moeten we er nu lokaal actief op inzetten. De 
gemiddelde vrijwilliger blijft 15-20 jaar en als werkgever hebben we zorg voor hun 
belasting. Tav zorginstellingen in gebouwen geeft hij aan dat we daar beleid op 
maken en dat bespreken met gemeenten. Zorginstellingen hebben altijd extra 
aandacht. Controles doen we samen met gemeenten. Tav de EU-regelgeving en 
extra beroeps geeft hij aan dat de regelgeving duidelijk is: er mag geen onderscheid 
gemaakt worden. We nemen er de tijd voor om eea goed door te vertalen. Wat we nu 
doen is een stukje voorfinanciering. Hier zitten ook dubbele kosten is welke we gaan 
inverdienen. Er komt geen verhoging van de gemeentelijke bijdrage hiervoor. Het 
gaat om ongeveer 32 beroepskrachten extra. 
 
R. Korteland heeft waardering voor de uitleg en wil nog benadrukken dat het systeem 
van vrijwilligers en beroeps gebakken zit in ons brandweerbestel. Ontwikkelingen wil 
hij in zijn gemeente graag eerst goed kunnen uitleggen, incl. de bijbehorende 
financiële consequenties. De voorzitter geeft aan dat het inderdaad de start van het 
gesprek is en er een stevige argumentatie onder zit. Het aannemen van extra 
mensen en de bijbehorende extra kosten kunnen we voor een deel inverdienen en is 
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ook in de kadernota opgenomen. S. Wevers geeft aan dat de roosters 
toekomstbestendig bekeken worden. Hier zitten altijd veranderingen in, bijv. door 
ouderenbeleid. We zijn in gesprek met de vrijwilligers en OR en hebben oog voor de 
veranderingen.  
 
K. Leferink geeft aan dat het zorgrisicoprofiel zich richt op de duiding van de meest 
aannemelijke risico’s en knelpunten voor de continuïteit van acute en publieke 
geneeskundige zorg. Vele partijen hebben meegeholpen aan de opstelling van het 
risicoprofiel, ook de niet-acute zorg. Ook is er nog een zorg voor de omgeving, bijv. 
de clustering van bepaalde zorggroepen. Deze zit niet in het profiel. Dat soort 
organisaties moeten we aanspreken op “wat als er iets gebeurt”. De voorzitter geeft 
aan dat dit de komende tijd aan de orde komt. 
 
Besluit: 

▪ Instemmen met het ontwerp beleidsplan 2026-2029 VRT 
“Voorbereid op veranderende tijden”, inclusief dekkingsplan 
brandweer en OTO-beleidsplan.  

▪ Instemmen met de Kadernota 2027, incl. de technische 
uitgangspunten behorende bij de begroting 2027 en het meerjarig 
financieel kader en deze opnemen in de ontwerpbegroting 2027.   

▪ Instemmen met de volgende concept risicoprofielen:   

• Regionaal risicoprofiel Twente   

• Risicoprofiel brandweerzorg   

• Zorgrisicoprofiel.   

• Instemmen met het tussentijds evalueren van het beleidsplan 
2026-2029 in het eerste kwartaal 2028 en hierbij ook meenemen de 
(eerste) evaluatie van de GR VRT.    

• Instemmen met het voornemen om het ontwerp beleidsplan 
2026-2029 incl. bijlagen voor een zienswijze aan te bieden aan de 
gemeenteraden en tevens voor te leggen aan onze (externe) 
partners.  

• Instemmen met de raadsinformatiebrief.  

• De Kadernota 2027 ter informatie aanbieden aan de 
gemeenteraden.  

• Instemmen met het organiseren van twee informatieavonden 
hierover voor alle Twentse gemeenteraadsleden. 

 
 

 3 Voorbereiding eindcontrole 2025 

 

Besluit: akkoord met: 

• Aanpassing van de financiële verordening 2024. 

• Het normenkader voor 2025. 

• Een technische ophoging van het investeringskader van het materieel 
voor het jaar 2025 met 0,6 mln.  

 

 

 4 Actualisatie nota activa en afschrijvingen VRT 2026 

 

Besluit: 

De geactualiseerde nota Activa en Afschrijvingen VRT vast te stellen en met 
ingang van 1 januari 2026 in werking te laten treden.  

 

 

 5 Presentatie preventieve aanpak natuurbranden  

Gedeputeerde Von Martels is aanwezig voor dit actuele onderwerp en geeft aan dat 
we nu veel bos- en natuurbranden in Europa zien. Er is momenteel wetgeving in de 
maak om gezamenlijk aan natuurbrandbeheersing te werken. Jette Dierselhuis van 
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de VRT en Paul Niens van de provincie houden een presentatie over het voorkomen 
van onbeheersbare natuurbranden. Het is de bedoeling dat de vergadering twee 
gebieden in Twente (waar de risico’s het grootst zijn) selecteert waar we mee van 
start gaan. Recent heeft er een pilot Hellendoornse berg (Sallandse Heuvelrug) 
gedraaid. Deze was geslaagd; mooie samenwerking met alle betrokken partijen.  

 

De voorzitter dankt voor de presentatie en vraagt J. Eijbersen wat zijn ervaring met 
de pilot was. J. Eijbersen geeft aan dat het een mooie samenwerking en een 
zorgvuldig proces was. De provincie initieert veel. Hij zou zelf in zijn gebied wel meer 
willen doen. Hij heeft hier ook overleg met J. van Houdt over gehad. Hij spreekt zijn 
dank uit aan het provinciebestuur en de medewerkers voor de inzet.  

G. van den Hengel geeft aan graag mee te doen want Haaksbergen komt twee keer 
in het overzicht voor. M. von Martels geeft aan dat het onderwerp aandacht verdient 
en dat het van belang is dat we dit gestructureerd oppakken. Hij hoopt dat het thema 
een plekje krijgt. Wellicht kunnen op termijn ook de lichtgroene gebieden mee doen. 
GJ Gorter verwijst naar de ondergrondse branden in ’t Aamsveen. Is dat lichtgroen? 
Hier is nl. ook nog wel eens sprake van. Toegelicht wordt dat de grondwaterstand 
verhoogd is en dat dit onder de aandacht van de VRT is.  

 

    

F Ter kennisgeving   

 1. Reactie GHOR Twente op voorgestelde wijzigingen regelgeving acute 
zorg 

 

 2. Zienswijze VRT op jaarplan 2026 NIPV  

   

G Rondvraag 

- 

 

H Sluiting  

 De voorzitter sluit de vergadering.   

 

 

Vastgesteld in de vergadering van het algemeen bestuur d.d. 5 maart 2026 

 

 

Secretaris,     Voorzitter, 

H.G.W. Meuleman                                                        R.W. Bleker 

 

 


