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Besluit 

[Toelichting] 

Voorstel 

Het geactualiseerde convenant Samenwerking Meldkamer Oost-Nederland vast te stellen. 

Samenvatting 

Sinds 21 maart 2023 is de Meldkamer Oost-Nederland (MKON) operationeel. Binnen de MKON werken de 
meldkamerfuncties (Politie, Brandweer/multi, Ambulance) en de meldkamervoorziening (LMS, Landelijke Meldkamer 
Samenwerking) samen. Deze samenwerking is wettelijk verankerd. Aanvullend daarop is er destijds tussen de 
partijen een Samenwerkingsovereenkomst MKON afgesloten, met daarin verdere (praktische) details van de 
samenwerking. 
 
Deze samenwerkingsovereenkomst is in de afgelopen maanden geactualiseerd. De geactualiseerde overeenkomst 
krijgt de juridische vorm van een convenant inclusief een aantal bijlagen. Het convenant ligt nu ter vaststelling voor bij 
alle 12 partijen binnen de MKON. Het convenant heeft alleen betrekking op de multidisciplinaire samenwerking in de 
MKON tussen de meldkamerfuncties en meldkamervoorziening voor zover er een nadere uitwerking nodig is van de 
landelijke wet- en regelgeving.  

Aan het algemeen bestuur 

Beoogd effect 
Het beschikken over actuele en toekomstbestendige samenwerkingsafspraken voor de MKON. 
 
Argumenten 
1. Actualisatie en continuïteit 
Het convenant is geactualiseerd en sluit aan bij de huidige stand van zaken. Afspraken die in de afgelopen jaren 
binnen de bestaande samenwerkingsovereenkomst hun waarde hebben bewezen, zijn gecontinueerd en opgenomen 
in het vernieuwde convenant. 
 
2. Zorgvuldige totstandkoming en juridische toets 
Het convenant is tot stand gekomen met inbreng van alle betrokken partijen, met ondersteuning van externe 
juridische expertise, en is juridisch getoetst door de deelnemende meldkamerfuncties en de LMS. De voorliggende 
tekst is daarmee breed afgestemd en voor de betrokkenen aanvaardbaar. 
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3. Praktische wijzigingssystematiek voor bijlagen 
Het convenant bevat bepalingen die het mogelijk maken om bijlagen in de toekomst eenvoudiger te wijzigen, binnen 
de kaders van de hoofdtekst. Hiermee wordt beoogd de bestuurlijke en ambtelijke lasten bij aanpassingen te 
beperken. Wijzigingen in bijlagen worden lager belegd, met een informatieplicht richting de besturen van de 
deelnemende partijen. Daarbij geldt dat elke deelnemer intern dient te borgen dat de gekozen 
bevoegdheidsverdeling past binnen het eigen delegatie- en mandaatbesluit. 
 
Kanttekeningen 
1. Afbakening ten opzichte van bestaande convenanten 
Voor de veiligheidsregio’s betreft dit het derde convenant rondom de meldkamer. Dit convenant ziet op de integrale 
samenwerking binnen de MKON tussen de meldkamerfuncties en meldkamervoorziening. Eerder gesloten 
convenanten1 binnen (delen van) de samenwerking blijven onverkort van kracht. 
 
2. Convenant ambulancezorg 
De RAV’en beschikken daarnaast over een eigen onderling convenant op basis van wettelijke verplichtingen. 
Eventuele organisatorische wijzigingen rondom meldkamertaken ambulancezorg hebben geen effect op de 
hoofdtekst van dit convenant. 
 
Uitvoering / communicatie / inwerkingtreding 
Na volledige ondertekening (vijf Veiligheidsregio’s) ontvangt elke partij een volledig ondertekend exemplaar en een 
openbaar exemplaar (zonder handtekeningen). Het convenant wordt gepubliceerd (via officiële bekendmakingen.nl 
en de voor de partijen geldende kanalen). Het convenant treedt in werking per 1 juli 2026 en volgt grotendeels de 
reeds bestaande uitvoeringspraktijk als opvolger van de samenwerkingsovereenkomst. 
 
Rapportage / evaluatie 
De werking van het convenant wordt periodiek door partijen besproken. Bijlagen kunnen tussentijds worden gewijzigd 
met goedkeuring van het DT MKON (Directieteam MKON), mits niet strijdig met de hoofdtekst. Wijziging van de 
hoofdtekst is uitsluitend mogelijk op voordracht van het DT MKON en na bestuurlijke instemming van alle 
deelnemende partijen. 
 
Personele consequenties 
Niet van toepassing. 
 
Financiële consequenties 
Het convenant bevat afspraken over gezamenlijke jaarlijkse uitgaven (waaronder activiteiten). Omdat de MKON geen 
rechtspersoon is, worden kosten door de partijen afzonderlijk gedragen. De veiligheidsregio’s hebben hiervoor 
dekking; politie en ambulancediensten verwerken dit binnen de eigen P&C-cycli. 

Bijlage(n) 

1. Convenant Samenwerking oost-Nederland, v 15-1-2026 

2. Besluit DT MKON Convenant MKON 11-2-2026

 

  

 
1 In 2023 is er een convenant tussen de vijf veiligheidsregio’s afgesloten met de afspraken over hun meldkamer Brandweer/multi (als 

onderdeel van de MKON), waar zij gezamenlijk voor verantwoordelijk zijn (op grond van artikel 35 Wvr.). In 2024 is hierop aanvullend een 

convenant gesloten tussen de vijf veiligheidsregio’s over de ‘kosten gemene rekening’ rondom hun meldkamer Brandweer/multi (op grond 

van afspraken met de Belastingdienst om de fiscale aspecten te regelen). 
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Enschede, 2 april 2026 

  

Het dagelijks bestuur  

  

Secretaris, Voorzitter, 

H.G.W. Meuleman R.W. Bleker 

 

 

 

 

 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het algemeen bestuur d.d. 23 april 2026 

  

Secretaris, Vice-Voorzitter, 

H.G.W. Meuleman S.W.J.G. Schelberg 

 


