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Besluit 

[Toelichting] 

Voorstel 

 

1. Instemmen met het geactualiseerde regionaal crisisplan. 
2. Kennisnemen van de overview crisisorganisatie. 
3. Instemmen met de handreiking maatschappelijke onrust. 

 

Samenvatting 

Aan het Algemeen Bestuur worden met deze oplegger drie documenten voorgelegd: het geactualiseerde regionaal 
crisisplan, de geactualiseerde handreiking maatschappelijke onrust en de overview crisisorganisatie. 

Conform artikel 16 van de Wet veiligheidsregio’s is de VRT verplicht een Regionaal Crisisplan vast te stellen waarin 
de uniforme aanpak van alle mogelijke crisissituaties in de regio, bevoegdheden, taken en verantwoordelijkheden zijn 
beschreven. Het regionaal crisisplan bestaat uit twee delen. Deel 1 beschrijft de organisatie, de teams, de rollen en 
bevoegdheden. In deel 2 worden de processen van de van de kolommen nader uitgewerkt.  

De geactualiseerde Handreiking Maatschappelijke Onrust 2025 beschrijft hoe gemeenten in Twente optreden bij 
(dreigende) maatschappelijke onrust, met duidelijke afspraken over de samenhang tussen de AVE-werkwijze 
(Aanpak Voorkomen Escalatie) en de GRIP-structuur (Gecoördineerde Regionale Incidentenbestrijdingsprocedure).  

Voor de jaarlijkse overview is dit keer gekozen om een terugblik te geven over de afgelopen drie jaren zodat – mede 
door het beperkte aantal incidenten – een completer beeld ontstaat van het functioneren van de Twentse 
crisisorganisatie.  

Deze documenten vormen samen het actuele kader voor de voorbereiding en uitvoering van de crisisbeheersing in 

Twente. Met het regionaal crisisplan wordt invulling gegeven aan de wettelijke verplichting om de crisisorganisatie en 

werkwijze vast te leggen. De handreiking maatschappelijke onrust en de overview crisisorganisatie bieden daarbij 

aanvullende duiding op de toepassing in de praktijk en de ontwikkelingen van de afgelopen jaren. 
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Aan het algemeen bestuur 

Regionaal crisisplan 

Het regionaal crisisplan is geactualiseerd en beschrijft de generieke voorbereiding op rampen en crises binnen 
Veiligheidsregio Twente. Het plan legt de inrichting van de crisisorganisatie, de taken, rollen en bevoegdheden vast 
en vormt daarmee het bestuurlijke en operationele kader voor multidisciplinaire crisisbeheersing. Belangrijke 
actualisaties zijn de expliciete opname van de overdracht naar de nafase als hoofdtaak en meer aandacht voor 
langdurige en niet-acute crises. Ook zijn in deel 2 de processen van de verschillende kolommen geactualiseerd. 

Handreiking maatschappelijke onrust 

De handreiking maatschappelijke onrust is geactualiseerd en beschrijft hoe gemeenten in Twente optreden bij 
(dreigende) maatschappelijke onrust. De handreiking verduidelijkt de samenhang tussen de AVE-werkwijze en de 
GRIP-structuur en biedt daarmee een gemeenschappelijk kader voor samenwerking, rolverdeling en opschaling. 
Daarnaast is opgenomen hoe de Veiligheidsregio Twente gemeenten ook buiten een formele GRIP-situatie kan 

ondersteunen met expertise en capaciteit. Gemeenten dienen zelf de Handreiking Maatschappelijk Onrust te 

implementeren binnen de eigen gemeenten tot een lokaal protocol Maatschappelijke Onrust. 

Overview crisisorganisatie 

De overview crisisorganisatie 2023–2025 biedt een terugblik op incidenten, systeemtesten en onverwachte 
oefeningen in de afgelopen drie jaar. De analyse laat zien dat de Twentse crisisorganisatie in de basis stevig 
functioneert, maar ook dat er terugkerende aandachtspunten zijn op onder meer paraatheid, gezamenlijke duiding, 
snelheid van communicatie, scenariokennis, advisering met betrekking tot gevaarlijke stoffen en  en zelf- en 
samenredzaamheid. De overview biedt daarmee inzicht in de ontwikkeling van de crisisorganisatie en geeft richting 
aan verdere versterking van de voorbereiding, vakbekwaamheid en samenwerking. Met het oog op de paraatheid 
wordt de functie AC-IM per 1 september onder hard piket gebracht. Voor de overige niet-geborgde functies is, mede 
gezien het aantal incidenten en het draagvlak, vooralsnog niet gekozen voor een piketregeling. 

Bijlage(n) 

1. Regionaal Crisisplan deel 1 en deel 2 

2. Overview crisisorganisatie 

3. Handreiking maatschappelijk onrust 
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