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ADVIES AAN HET DVO

1. Lokaalin gesprek te gaan over de samenwerking tussen boa’s en
politie en de wijze waarop deze kan worden versterkt.

2. Het format handhavingsarrangement te zien als sluitstuk, waarin
door de lokale driehoek afspraken kunnen worden vastgelegd.

3. In het DVO een terugkoppeling te geven op de lokaal vastgestelde
handhavingsarrangementen, zodat we van elkaar kunnen leren.

N.B. Dit advies en de bijlagen hebben betrekking op het maken en
vastleggen van lokale werkafspraken ter versterking van de samenwerking
tussen boa’s en politie. Daarnaast is in het DVO besproken dat er behoefte
is om het onderwerp breder aan te vliegen, namelijk door ook te kijken
naar regionale aspecten, zoals opleiding en uitwisselbaarheid van de boa’s.
Hiervoor zijn twee bestuurlijk portefeuillehouders benoemd (dhr.
Schelberg en dhr. Welten) en vanuit hen volgt op een later moment een
gespreksnotitie.

Toelichting

Ten behoeve van de leefbaarheid en veiligheid in de wijken zet de politie,
vanuit de kaders van het gemeentelijk veiligheidsbeleid, in op nauwe
samenwerking met burgers en toezichthoudende en handhavende
organisaties. Gemeenten en de gemeentelijke boa’s zijn daarin een
belangrijke samenwerkingspartner. Het uitgangspunt is dat het aangaan
van dit samenwerkingsverband gebeurt op basis van gelijkwaardigheid. De
driehoek voert de regie op deze samenwerking.

In het DVO is op meerdere momenten besproken dat zowel gemeenten als
politie de samenwerking tussen boa’s en politie graag willen versterken.
Daar komt bij dat de coronacrisis het belang van een goede samenwerking
nog eens heeft benadrukt. Er bestaan al veel mooie voorbeelden van
samenwerking tussen boa’s en politie in Twente, zoals in Rijssen-Holten en
Enschede (Centrum):

De integrale controles die we de afgelopen 2 jaar in de gemeente Rijssen-Holten hebben
georganiseerd, laten zien dat de samenwerking tussen boa’s en politie van cruciaal belang is. Kijk
bijvoorbeeld naar illegale bewoning, brandveiligheid en handhavend optreden. Met een last
onder dwangsom of bestuursdwang zet je een heel ander middel in, dan vanuit het strafrecht.
leder draagt bij vanuit zijn eigen rol en bevoegdheden, leidend tot een groter bereik en meer
resultaat.

Daarnaast wordt in Rijssen-Holten minimaal één dienst per periode als combidienst tussen
wijkagent en boa gepland. Zo wordt het wijkwerk ook voor boa’s vertrouwder. Het gaat om
kennen en gekend worden. Bovendien geeft een combidienst een gezamenlijk signaal af naar
buiten. Ditzelfde geldt voor de samenwerking tussen de wijkagent jeugd en de boa jeugd. Wat in
de samenwerking helpt is dat er een politiesteunpunt in het gemeentehuis zit. Hierdoor lopen
we snel bij elkaar binnen.

Aan het begin van de coronatijd merkten wij dat er angst aanwezig was bij de boa’s rondom de
rol van de politie. De angst bestond dat de politie een terugtrekkende beweging zou maken,
daarbij de boa’s alleen vooruit schoof en dat hierdoor de samenwerking op het spel kwam te
staan. Hier hebben we open over gesproken en dat heeft veel angst weggenomen.

Tot slot kijken we elk jaar rond oktober samen (boa/politie) naar de speerpunten voor het jaar
erop. Afdeling handhaving van de gemeente maakt een uitvoeringsplan. In goed overleg
verwerken wij de relevante politie speerpunten (uit ons eigen teamplan) daar ook in.

- OE Wijkagent BT Twente-West —
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P L I\ T F O R M I \/ Z In Enschede-Centrum hebben we goede ervaringen als het gaat om de samenwerking tussen
AMEN STERK VOOR' EEN, VEIL(G, TWENTH politie en boa’s. Hoewel de samenwerking in eerste instantie niet heel intensief was, heeft de
situatie rondom overlastgevende groepen in het centrum de samenwerking een boost gegeven.

De gemeente heeft voor de aanpak van deze overlastproblematiek verschillende partners
betrokken, waaronder een beveiligingsbedrijf (verantwoordelijk voor cameratoezicht en
pleinwacht), de eigen boa’s en de politie. Hierdoor kwam een intensievere samenwerking op
gang, maar merkten we in eerste instantie ook dat we langs elkaar heen werkten. Begin 2020 zijn
we daarom bij elkaar gaan zitten om afspraken te maken over elkaars verantwoordelijkheden en
de wijze van samenwerking. Inmiddels is er bijna wekelijks contact tussen mij en de codrdinator
handhaving van de gemeente, wordt er regelmatig informatie uitgewisseld tussen politie en
boa’s, ontvangen we een overzicht van de door de boa’s uitgedeelde bekeuringen in het centrum
(zodat we een completer beeld kunnen vormen) en zijn er gezamenlijke diensten van
wijkagenten en boa’s. Voor de late dienst (14-22 uur) geldt dat er een koppel vanuit de politie
aanwezig is in het centrum en een koppel boa’s. Zij hebben een gezamenlijke briefing en
debriefing.

Het vormen van koppels met een wijkagent vindt ook plaats in het kader van ondermijning en
integrale (MIA)-controles. Zo maken we optimaal gebruik van elkaars bevoegdheden. Ook sluit de
regisseur uitvoering veiligheid van de gemeente aan bij het ondermijningsoverleg.

Tot slot kennen we in Enschede een loopstromen-overleg (m.b.t. de drukte in het centrum) sinds
de coronacrisis. In dat overleg delen we informatie en maken we afspraken over het toezicht en
de handhaving op bijvoorbeeld de markt en koopzondagen.

- OE Wijk BT Enschede (Enschede-Centrum)

Dat boa’s en politie belangrijke samenwerkingspartners zijn als het
gaat om het vergroten van de veiligheid en leefbaarheid in de
wijken, staat dan ook niet ter discussie. Wel is er landelijk enige
onduidelijkheid en discussie ontstaan over de positie van boa’s en
een andere samenwerking met de politie. Het uitgangspunt is dat
de samenwerking tussen boa’s en politie plaatsvindt op basis van
gelijkwaardigheid, oftewel: “niet naast elkaar maar met elkaar”?. Dit
betekent dat de taken en bevoegdheden op elkaar zijn afgestemd
en elkaar versterken.

Om dit te bereiken is het van belang dat gemeenten en politie lokaal
afstemmen over waar we met de samenwerking tussen boa’s en
politie naartoe willen. Hoe loopt de samenwerking tot nu toe en wat
is er nog nodig om de leefbaarheids- en veiligheidsproblematiek in
de gemeente zo goed mogelijk aan te kunnen pakken? Dit kan
bijvoorbeeld gaan over taakafbakening, informatie-uitwisseling,
back-up en/of gezamenlijke diensten.

Als sluitstuk heeft de politie eenheid Oost-Nederland, zoals
afgestemd in de DVO’s van 29 juni en 5 oktober 2020, een format
handhavingsarrangement ontwikkeld waar de lokale driehoeken de
(werk)afspraken op deze onderwerpen in kunnen vast leggen. Want
hoe mooi zou het zijn als we er gezamenlijk voor kunnen zorgen dat
bovenstaande voorbeelden ‘de norm’ worden?

1 Bron: Boa en politie, niet naast elkaar maar met elkaar. J. van Hoorn, 29 november

2018. rJr
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