
 

  

Geachte leden van het RVO, 

 

Het huidige Meerjarenbeleidsplan (MJBP) van de politie-eenheid Oost-Nederland loopt 

eind 2022 af. Op 13 oktober 2021 is in het bestuurscollege besloten om de beleids- 

periode van het MJBP met één jaar te verschuiven. Het doel hiervan was:  

 de nieuwe gemeenteraden beter in positie te brengen en op ordentelijke wijze te 

laten participeren in het proces van totstandkoming van het MJBP 2024-2027;  

 beter aan te sluiten bij de lokale integrale veiligheidsplannen; 

 

Elke politie-eenheid dient volgens Art. 39 Politiewet ten minste elke vier jaar een 

beleidsplan te laten vaststellen door burgemeesters en hoofdofficier (in Oost-Nederland: 

het bestuurscollege). Om hieraan te kunnen voldoen werd afgesproken dat bij het 

huidige MJBP 2019-2022 een extra jaarschijf zou komen, waarbij het feitelijk dus gaat 

om een verlenging van vigerend beleid.  

 

Het voorstel vanuit de politie is om de jaarschijf 2023 op te stellen in de vorm van een 

korte oplegnota, waarin de activiteiten voor 2023 op de belangrijkste prioriteiten uit het 

MJBP 2019-2022 worden beschreven en deze met het huidige MJBP als bijlage aan te 

bieden aan ons bevoegde gezag. 

 

Voorafgaand aan definitieve vaststelling van elk beleidsplan voor de politie, dienen 

gemeenteraden te worden gehoord (art 38 lid 2 Politiewet). De jaarschijf 2023 in de 

vorm van een oplegnota zal naar verwachting medio 2022 gereed zijn en kan dan in het 

najaar worden voorgelegd aan de gemeenteraden. Idealiter kan de jaarschijf dan eind 

2022 / begin 2023 door het bestuurscollege worden vastgesteld. 

 

Onderdelen jaarschijf 

Gelet op het besluit van het bestuurscollege, zullen we als politie in de jaarschijf de 

volgende onderdelen uit het huidige MJBP opnemen:  

 

1. Veiligheidsstrategie: lokale prioriteiten  

Er wordt een kort activiteitenoverzicht voor 2023 opgenomen voor de vier prioriteiten die 

binnen de Veiligheidsstrategie met het Veiligheidsnetwerk Oost-Nederland (VNON) zijn 

uitgewerkt. Het betreft de volgende thema’s:  

 Kwetsbare personen  

o Aanpak personen met verwarde gedrag 

o Jongeren die doorgroeien naar crimineel gedrag  
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 Ondermijning  

 Aanpak cybercrime / -fraude  

 Informatievoorziening 

 

Het RVO (10 februari 2022) heeft besloten geen bestuurlijke opdracht voor een nieuwe 

veiligheidsstrategie uit te vaardigen maar heeft geen bezwaar tegen enige uitloop van 

de vigerende (en ongewijzigde) veiligheidsstrategie tot uiterlijk eind 2023. In het 

Bestuurscollege van 30 maart is dit bekrachtigd. 

Als politie blijven we nadrukkelijk participeren in het ambtelijk netwerk en de 

doorontwikkeling van de integrale samenwerking in Oost-Nederland.   

 

2. Landelijke prioriteiten  

De huidige landelijke veiligheidsagenda kent een looptijd tot en met 2022. Op dit 

moment (juli 2022) wordt gewerkt aan een nieuwe agenda voor 2023-2026. Slechts de 

thema’s zijn bekend en de inhoud moet nog uitgewerkt en besproken worden. In de 

jaarschijf 2023 zal de (concept) uitwerking worden opgenomen.  

 

3. Afspraken met het openbaar ministerie  

De wens is om de afspraken met het openbaar ministerie voor 2023 te actualiseren en 

op te nemen in de jaarschijf. 

 

4. Politiesterkte 

In de jaarschijf zullen de formatiewijzigingen voor 2023 worden opgenomen. Daarnaast 

zal het proces van besluitvorming worden weergegeven ten aanzien van de verdeling 

van de politiesterkte. Onderdeel van dit proces is een evaluatie van de werklast- 

component begin 2023. De uiteindelijke verdeling van de politiesterkte wordt 

opgenomen in het nieuwe MJBP 2024-2027.  

 

Overige thema’s  

De overige onderdelen van het huidige meerjarenbeleidsplan; interne organisatie en 

innovatie- en organisatiestrategie, worden niet opgenomen in de jaarschijf. Deze 

onderdelen maken deel uit van het interne jaarplan dat jaarlijks wordt opgesteld in 

opdracht van de korpsleiding.  

 

Planning 

Bij akkoord van het RVO verzoeken wij u deze brief door te geleiden naar de DVO’s.  

We verwachten dat de volgende planning ten aanzien van het besluitvormings- en 

consultatietraject realistisch is:  

 Jaarschijf MJBP 2023 in het EMO van 29 augustus 2022 

 RVO van 22 september 2022  

 Consultatie gemeenteraden oktober / november / december 2022 

 Verwerken uitkomst consultatie januari / februari 2023 

 Vaststelling in Bestuurscollege van 29 maart 2023 

 

 

We gaan ervan uit dat we met de uitvoering van dit procesvoorstel recht doen aan het 

besluit van het Bestuurscollege om bij het huidige MJBP 2019-2022 een extra jaarschijf 

te voegen. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Janny Knol 

Politiechef 

 

 


