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1. Inleiding van Borging naar doorontwikkeling 

 

Het Veiligheidshuis Twente heeft in 2015 veel geïnvesteerd in de doorontwikkeling 

naar de Top X van het Veiligheidshuis, casuïstiek waar problemen zijn op meerdere 

leefgebieden,  op het snijvlak van zorg en straf, drang dwang. In deze casuïstiek is er 

vaak sprake van ernstige lokale of gebiedsgebonden veiligheidsproblematiek die 

vraagt om een ketenoverstijgende aanpak. Inmiddels is deze werkwijze bij alle 14 

gemeenten en onze sleutelpartners bekend.  

Voor de drie grote gemeenten in Twente, Enschede, Hengelo en Almelo is er 

inmiddels een triageoverleg opgestart. Vanuit de procesmanagers van deze 

gemeenten, de procesmanager van het Veiligheidshuis Twente en andere relevante 

sleutelpartners wordt de Top X casuïstiek besproken en worden nieuwe casussen 

aangemeld.  

Voor de andere gemeenten in Twente is de aanmelding van de nieuwe casuïstiek 

altijd bij de procesmanagers van het Veiligheidshuis Twente.  

 

  

  

2. Top X stand van zaken 

 

Binnen het Veiligheidshuis Twente mogen maximaal 250 casussen door de 

procesmanagers worden opgepakt. Van  deze casuïstiek zijn er ongeveer 70 casussen 

code rood. De rest van de casuïstiek is de vaste caseload van de beide 

procesmanagers.  Het is in 2015 gebleken dat dit een fors aantal is. Het vraagt van 

beide procesmanagers veel om in al deze casuïstiek de procesregie te voeren.   In de 

opstart van de Top X is gebleken dat niet alle 14 gemeenten de weg naar het 
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Veiligheidshuis even  makkelijk wisten te vinden. Er  is door de procesmanagers veel 

tijd en energie gestoken in  de contacten en verbinding met de procesmanagers van 

de gemeenten. In het contact met de procesmanagers van de 14 gemeenten is de 

aanmelding van nieuwe casuïstiek aan de orde evenals de opschaling naar de top X 

van het Veiligheidshuis Twente.  

Inmiddels zijn alle 14 gemeenten bekend met de werkwijze van het Veiligheidshuis 

Twente. Als Veiligheidshuis Twente zijn wij voor alle 14 gemeenten een 

opschalingsmodel. Als Veiligheidshuis Twente kunnen wij adviseren, aansluiten bij 

MDO’s of nemen de procesregie over. Daarbij blijft de lokale betrokkenheid en 

casusregie van groot belang. Daar waar het kan zal snel worden afgeschaald naar de 

betrokken gemeente.  

 

 

 

3. Lopende pilots in 2015 

 

Binnen het Veiligheidshuis Twente hebben we het afgelopen jaar met een aantal 

pilots gewerkt.  “10  in Twente”, over de aanpak van psychisch kwetsbare 

risicopersonen, krijgt in 2016 een vervolg naar alle 14 gemeenten in Twente.  

Daarnaast is het Veiligheidshuis Twente vanuit het ministerie van Veiligheid en 

Justitie en de leverancier van Vis2 gevraagd om medewerking te verlenen aan het 

realiseren van een koppeling tussen het systeem Gcos en Vis2.  

De uitrol van code rood  ( huiselijk geweld met de dreiging van een fataal delict) over 

alle 14 gemeenten in Twente  is probleemloos verlopen. Inmiddels komen er uit 

nagenoeg alle 14 gemeenten aanmeldingen over deze casuïstiek.  Gezien het feit dat 

er steeds meer aanmeldingen kwamen is er besloten het code rood overleg met een 

half uur te verlengen. 

 

In 2015 is de pilot JOR (Justitieel Overleg Risicojeugd) Geëvalueerd.  In de evaluatie is 

voorgesteld om het JOR in 2016 voor te zetten. De ondersteuning aan het JOR zal 
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door het Veiligheidshuis Twente worden gedaan, de voorzitters van het JOR zullen 

procesmanagers zijn van de drie werktafelgemeenten. In 2015 zijn er op de JOR 

casustafels in totaal 373  jongeren ( tot 23 jaar, adolescenten strafrecht ) besproken. 

Voor deze jongeren is een plan van aanpak gemaakt en zijn de ketenafspraken in het 

politiesysteem Amazone verwerkt.  

 

 

4. Privacy convenant  

In 2015 zijn we binnen het Veiligheidshuis Twente samen met onze partners druk 

geweest met het vernieuwen van het Privacy convenant. Door het aansluiten van 

een aantal nieuwe partners en het invoegen van een aantal nieuwe overleggen heeft 

dit enige vertraging opgelopen. Inmiddels is het convenant zo ver dat het kan 

worden getekend door de nieuwe partners en krijgen de vaste convenantpartners 

het bericht dat het nieuwe convenant opnieuw  is ingegaan.  

 

5. Radicaliseringstafel.  

Binnen het Veiligheidshuis Twente werken we sinds 2015 met een 

radicaliseringstafel. Maandelijks is er een expertiseoverleg op het Veiligheidshuis 

waarbij een aantal vaste partners deze casuïstiek bespreken die door de lokale 

driehoeken wordt aangemeld. De vaste partners aan de radicaliseringstafel zijn de 

drie gemeenten Almelo, Hengelo en Enschede, het openbaar ministerie, de raad 

voor de kinderbescherming, de politie, en het Veiligheidshuis.  

Deze werkwijze is inmiddels bij alle gemeenten bekend. De voorzitter van deze 

radicaliseringstafel en de ondersteuner komen beiden van het Veiligheidshuis 

Twente. Er wordt gewerkt onder het privacy convenant van het Veiligheidshuis 

Twente.  

 

6. Samenwerking eenheid Oost. 

Binnen de eenheid Oost Nederland zijn inmiddels 5 veiligheidshuizen. De 

veiligheidshuizen in Gelderland- Zuid en Gelderland-Midden maken daarbij gebruik 
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van 2 locaties. De managers van deze Veiligheidshuizen hebben om de vijf a zes 

weken overleg met elkaar. In deze overleggen vergelijken we elkaars werkwijzen en 

maken we afspraken over hoe we meer gezamenlijk kunnen optrekken. Een goed 

voorbeeld hiervan is het meerjarenplan van Ijsselland dat gebruikt is als input voor 

het meerjarenplan van Twente. Binnen Overijssel zoeken we als Veiligheidshuizen 

steeds meer de verbinding ook met een aantal grote partners. ( b.v. Transfore) 

 

7. Netwerkbijeenkomsten.  

Door het Veiligheidshuis Twente zijn in 2015 een aantal netwerkbijeenkomsten 

georganiseerd. Tijdens deze netwerkbijeenkomsten proberen we altijd een actueel 

thema te bespreken. Dit jaar hebben we de thema’s Veilig Thuis Twente en 

Transfore onder de aandacht gebracht van onze ketenpartners. Deze bijeenkomsten 

worden altijd op toerbeurt gehouden op een van de gemeentehuizen in Twente. De 

bijeenkomsten worden door de partners goed bezocht en worden ook positief 

beoordeeld. Deze bijeenkomsten blijven we de komende jaren organiseren. 

 

8 Regionaal Forensisch Psychiatrisch Netwerk 

 Vanuit de top-X casuïstiek van het Veiligheidshuis Twente kan er casuïstiek worden 

opgeschaald naar de expertisetafel RFPN. Het RFPN werkt met de volgende 

doelstelling : Het RFPN gaat over (de toeleiding naar) ambulante en/of klinisch 

forensische zorg, zowel als bijzondere voorwaarde, voorwaardelijke 

invrijheidsstelling als tijdens detentie. Het ondersteunt de implementatie van 

forensische zorg in het veld. Daarnaast richt het RFPN zich op de overgang van 

justitiabelen/cliënten naar de reguliere ambulante en/of klinische zorg. Het doel is 

om tot betere ketensamenwerking te komen, waarbij het overleg dient als 

signalering van knelpunten, oplossing van regionale en praktische knelpunten en 

bespreking van casuïstiek.   

Uitgangspunt van zorg en begeleiding is, ‘zo licht als mogelijk, zo intensief als 

noodzakelijk’. 

In 2015 is er vanuit de top-X van het Veiligheidshuis Twente 17 keer opgeschaald 

naar het RFPN.  
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9 Financiële paragraaf.  

 

Door de inzet van een extra procesmanager voor het Justitieel Overleg Risicojeugd 

zijn er in 2015 extra ontwikkelkosten gemaakt.  

In 2016 zijn deze kosten niet meer nodig, dan worden de JOR overleggen door 

procesmanagers van de 3 grote steden in Twente voorgezeten.  

 

* 1000 
Realisati
e 2014 

Begrotin
g 2015 

Realisati
e 2015 Toelichting 

 Personeelskosten   298 321 324   

 Reis- en verblijfkosten  3 4 2   

 Huisvestingskosten 7 40 25 Minder kosten dan begroot.  

 Opleidingskosten  3 7 3   

 Kantoorartikelen  

               -
          

 Onderhoud ICT / 
Telefonie 

36 
25 20 In 2014 extra inzet ICT 

 Ontwikkelkosten  15 15 29 O.a. Ontwikkelkosten o.a.  JOR 

 Overige kosten/ 
Onvoorzien 

15 
15 2   

 Totaal Uitgaven          377  427 406   

Bijdrage via 
gemeentefonds 

-277 
-277 -277   

 Subsidie Provincie          

 Bijdrage gemeente  -120 -120 -120   

 Bijdrage OM          

 Bijdrage Politie          

Resultaat vorig jaar   -30 -9 Inzet voor project JOR/ Code Rood 

 Totaal Inkomsten  -397 -427 -406   

 Resultaat  -20 0 0   

 

De  inhuur van de expertise van Transfore en Tactus verslavingszorg voor de 

expertisetafel code rood komt nu op rekening van het Veiligheidshuis Twente.  
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10 Behandelde  Casuïstiek in 2015 

 

 

 

 

Gemeenten 

Code 

Rood* 

Huiselijk 

Geweld 

  

JOR** 

Justitieel 

Overleg 

Risicojeugd 

Per 

werktafel 

KCO* 

(Top X, 

zorgmijders, 

psychische 

kwetsbaren, 

BIJ/Zoet) 

VPO*** 

Veelplegers 

Instellingen 

overleg ** 

vanuit KCO 

en VPO 

Advies 

VHT*  

Almelo  18 90 25 34 12 18 

Borne 5  4 0 3 11 

Dinkelland 0  0             1 0 3 

Enschede 153 208 70 106 21 79 

Haaksbergen 6  6 1 0 2 

Hellendoorn 9  1 1 0 1 

Hengelo 17 75 20 18 36 35 

Hof van 

Twente  

0  5 1 0 10 

Losser 16  1 2 2 0 

Oldenzaal 3  0 5 1 8 

Rijssen-

Holten 

9  4 0 0 3 

Tubbergen 0  0 0 0 0 

Twenterand 0  3 1 0 1 

Wierden  0  1 1 5 2 

Totaal 245 373 140 170 80 173 
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Code Rood is inclusief kinderen (totaal aantal betrokken personen); aantal cases 64 

MDO is aantal keren gehouden, kan zijn aantal over dezelfde persoon 

.  


