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1 .  I n l e i d i n g  
 
De Veiligheidsstrategie 2015-2018 (Vs) benoemt drie inhoudelijke thema’s en enkele randvoorwaardelijke 
thema’s waarop de partners gezamenlijk extra willen investeren. Ook benoemt de Vs voor de inhoudelijke 
thema’s de doelen en een globale beschrijving van de aanpak per thema.  
De Veiligheidsstrategie is eind 2014/begin 2015 vastgesteld. U bent daar via de regioburgemeester over 
geïnformeerd bij brief van 12 januari 2015.  
 
Om doelen en aanpak nu concreet vorm te geven, is het van belang helderheid te geven over de wijze 
waarop we als partners gezamenlijk de aanpak -mede gebruik makend van bestaande initiatieven- gaan  
organiseren.  
 
Deze informatienota geeft hiertoe een aanzet, met aandacht voor de aspecten regie, coördinatie en 
uitvoering. Het voorstel sluit aan op de uitgangspunten zoals genoemd in de Veiligheidstrategie 2015-
2018 (paragraaf 2.3: Strategische uitgangspunten). 
 

2 .  B e s t u u r l i j k e  r e g i e  a l g e m e e n  
 
Voortzetting van de Bestuurlijke Begeleidingsgroep (BBG) voor regie/coördinatie op uitvoering 
Veiligheidsstrategie 2015-2018. Participatie van een burgemeester uit elk DVO, van een hoofdofficier én 
van een portefeuillehouder politie namens de eenheidsleiding.  
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Een (ambtelijke) kerngroep -waarin gemeenten, politie en OM participeren- ondersteunt de BBG en 
onderhoudt verbinding met het Ambtelijk Overleg Oost-Nederland (zie hieronder). 
 

2.1 De BBG in uitvoering   

De BBG kijkt naar het geheel van de Veiligheidsstrategie 2015-2018. Te weten, naar de drie inhoudelijke 
thema’s en uitwerking van enkele randvoorwaarden (o.a. informatievoorziening). De BBG stelt de 
opdracht vast. Organiseert monitoring op aanpak/uitvoering/resultaten binnen eenheid en districten én 
rapporteert aan Bestuurscollege en RVO.  
 
Leden van de BBG, exclusief de voorzitter, kiezen voor adoptie/portefeuillehouderschap (scope: Oost-
Nederland) van één van de drie inhoudelijke thema’s en/of één van de randvoorwaardelijke thema’s.  
 
2.1.1 De drie voorgestelde thema’s: 

1. Aanpak van ernstige overlast door personen in de woonomgeving. 
2. High Impact Crime (HIC) met de focus op samenwerking in de eenheid om woninginbraken aan 

te pakken. 
3. Aanpak van ondermijning van de samenleving door crimineel handelen. Focussen op 

gezamenlijke aanpak van hennepteelt en de daarbij behorende criminaliteit. 
 
2.1.2 De randvoorwaardelijke thema’s: 

4. Informatievoorzieningen ordenen 
5. Shortlist Jeugd (Beke-methodiek) verbeteren 
6. Risico-classificatie voor OMG uitwerken 

 
Deze burgemeester/portefeuillehouder is bestuurlijk trekker van een expertteam (zie 3.1). De 
burgemeesters zijn tevens de linking pin naar het eigen DVO voor het uitwerken van de andere 
onderwerpen. De voorzitter van de BBG houdt regie op de vorderingen van de expertteams.  
 
 

3 .  A m b t e l i j k e  u i t v o e r i n g  
 

3.1 Expertteams  

De expertteams bestaan uit ambtenaren van de vijf districten, een vertegenwoordiging van politie en 
justitie en indien noodzakelijk het RIEC. Desgewenst kunnen andere partners aansluiten of worden 
geconsulteerd.  
De expertteams onder leiding van een bestuurlijk portefeuillehouder, stellen zelf een opdracht op en 
coördineren de uitvoering ervan. Zij rapporteren daarover aan de BBG en daarmee aan het RVO. De 
basis voor de opdracht zijn de hoofdlijnen uit de Veiligheidsstrategie. 
 
De resultaten van de expertteams per thema kunnen concrete producten, methoden, adviezen etc. zijn. 
Deze worden aangeboden aan de lokale driehoek waarna implementatie plaatsvindt. Daarnaast worden 
lopende het proces het RVO en de DVO’s geïnformeerd Zoveel mogelijk wordt daarbij gebruik gemaakt 
van bestaande structuren. Waar deze niet voorhanden zijn, kunnen deze ingericht worden. 
 
3.2 Uitvoering 

De uitvoering van gemaakte afspraken gebeurt vanuit de bestaande werkorganisaties. 
 
3.2.1 Voorstel na start invulling expertteams: 
Algemene voorzitter; van der Knaap; trekker Herman Meuleman 

1. Woninginbraken (HIC); vzt Beenakker; trekker Erik van Keken 
2. Overlast gevende personen; vzt Welten; trekker Maaike Boomkamp 
3. Crim. handelen/hennep; vzt Heidema; trekker Jurjen Bakker 
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4. A. Informatievoorziening (monitoring/evaluatie); vzt van Beem; trekker RIEC, John Hofman 
B. Risico OMG inventariseren; vzt van Beem; trekker RIEC, Iwan Drupsteen 
C. Shortlist Jeugd: vzt van Beem; trekker RIEC, Karen Ottens 

 
 
3.2.2 Uitgangspunten voor het formuleren van de opdracht en de (verdere) invulling van het 

expertteam. 

 Basis voor de opdracht is de Veiligheidsstrategie;  
 Concentreren op bovengemeentelijke problematiek; 
 Inventariseren wat al gedaan is op betreffend thema; 
 Integraal partners er bij betrekken (ook partners zoals GGZ, woningbouw, RIEC etc.); 
 Alle partners kijken naar informatievoorziening op hun eigen thema en benaderen dit ook integraal 

met informatie uit de gehele keten en van alle partners;  
 Resultaatgericht; 
 Nadenken over communicatie met achterban; 
 Samenstelling groep dichtbij en betrokken: per district minimaal vier gemeentelijke ambtenaren die 

participeren in expertteams; 
 
3.2.3 Tijdlijn 2015 
 januari/februari  Vulling expertteams 
11 februari  Werkgroepbijeenkomst incl. alle ambtelijke trekkers van de thema’s 
Februari/maart    Formuleren van 1e conceptopdracht door de ambtelijk trekker 
2 april    Ambtelijk trekker presenteert de opdracht aan zijn/haar bestuurlijke voorzitter.  
April    verder uitwerken en het daadwerkelijk van start gaan van de expertgroep 
25 juni   Bijeenkomst BBG. Presenteren opdracht en de voortgang van de thema’s. 
22 okt   Informeert de vz BBG het RVO mbt de stand van zaken 
 

3.3 Rol van het Ambtelijk Overleg ONL 

Advies vanuit de BBG aan RVO/Beleidsdriehoek is dat het ambtelijke platform Ambtelijk overleg ONL een 
agenda opstelt waar de opdrachten van de expertteams onderdeel van uit maken. De deelnemende 
hoofden veiligheid van gemeenten, aangevuld met een vertegenwoordiger van politie en OM, kunnen dan 
hun adviesrol vervullen. Ook kan dit platform de expertise en capaciteit vanuit de eigen werkorganisaties 
mobiliseren. 
 
 

4 .  S t a n d  v a n  z a k e n  f e b r u a r i  2 0 1 5   
 
Halverwege februari is een bijeenkomst geweest met alle ambtelijke trekkers van de (te vormen) 
expertteams. Zij werken nu de opdracht uit (in overleg met hun expertteam). Vervolgens bespreken zij de 
opdracht met hun bestuurlijke trekker. Uiteindelijk kan het geheel dan besproken worden in de BBG van 
juni 2015. Dan is ook weer een moment om uitgebreid te communiceren over de stand van zaken.  
 
In de loop van het jaar krijgen de groepen, het thema en de uitwerking steeds meer vorm. 
 
 
 
.  
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