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1. Inleiding: van transitie naar borging

Het jaarverslag is een moment om terug te kijken naar- en
verantwoording af te leggen over de resultaten van Veiligheidshuis
Twente. Dit jaarverslag benoemt niet alleen resultaten, ook de
ontwikkelingen die van invloed zijn op de formule van samenwerken in
het Veiligheidshuis worden benoemd.

2014 was voor het Veiligheidshuis Twente een ontwikkel- en
borgingsjaar. Een borgingsjaar waarin er bij een aantal sleutelpartners
grote veranderingen zijn doorgevoerd en ook alle betrokken 14
gemeentes binnen Twente te maken kregen met een aantal grote
transities.

Voor het Veiligheidshuis Twente was het in 2014 vooral van belang om de
korte lijnen die we met al onze ketenpartners hadden vast te houden en
ter intensiveren. In tijden van grote veranderingen is betrokkenheid en
verbinding een groot goed.

Het Veiligheidshuis Twente heeft inmiddels een solide plek ingenomen in
de ketensamenwerking tussen een alle betrokken partners.

De procesmanagers van het Veiligheidshuis en de procesmanagers van de
14 betrokken gemeenten weten elkaar goed te vinden.

Ook zijn de contacten met de vertegenwoordigers van de betrokken
sleutelorganisaties ( politie, Openbaar Ministerie, Reclassering etc.) goed.
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2. Management / organisatie Veiligheidshuis Twente op orde

Het Veiligheidshuis Twente heeft per 1 april 2014 een nieuwe
ketenmanager gekregen. Deze manager is voor 24 uur per week
werkzaam voor het Veiligheidshuis Twente en voor 12 uur per week
werkzaam bij de politie. Deze 24 uur per week voor het Veiligheidshuis is
voor het Veiligheidshuis Twente minimaal.

Verder zijn er binnen het Veiligheidshuis Twente 2 procesmanagers
fulltime werkzaam. Daarnaast maakt het Veiligheidshuis Twente gebruik
van een drietal ondersteuners ( 1,8 Fte).

Het management/ organisatie van het Veiligheidshuis Twente is hier mee
op orde.

3. Extra aandacht, onder andere middels pilots en projecten

Het Veiligheidshuis Twente is in 2014 gestart met met de uitrol van code
rood naar alle 14 betrokken gemeenten en een aantal pilots.

Code Rood, gestart in 2012 heeft tot doel het ontwikkelen van een
gerichte en verscherpte aanpak voor plegers van geweld in huiselijke
kring waarbij het geweld een zeer grote impact op de slachtoffers heeft of
dreigt te hebben, de zogeheten Code Rood zaken. Denk hierbij aan:
herhaaldelijke plegers, acuut gevaar voor slachtoffers (potentiéle
familiedrama’s) of intieme terroristen (Intieme terroristen is de landelijk
gehanteerde term voor de meest extreme categorie daders van huiselijk
geweld waarbij de dader het slachtoffer probeert te domineren door
controle en macht uit te oefenen. Bedreiging, controle, economische
deprivatie, isolatie en macht zijn de basisingrediénten van intimate
terrorism). In 2013 heeft evaluatie in opdracht van het Ministerie van
Veiligheid en Justitie uitgewezen dat de code rood werkwijze een
aanzienlijke meerwaarde heeft bij de aanpak van huiselijk geweldzaken.
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Risico-inschattingen kunnen beter gemaakt worden, interventies worden
sneller gepleegd en de werkwijze verhoogt ook de kwaliteit van de
interventies.

Met deze uitrol komt de verantwoordelijkheid voor de aanpak Code Rood
mede onder verantwoordelijkheid van het Veiligheidshuis te liggen. In
2014 is er budgettaire ruimte gevonden voor de financiering van deze
uitrol Code Rood over heel Twente. Kosten die zijn gemoeid met de inzet
van uren door partners, met name de forensische GGZ, Tactus
verslavingszorg en de uren van procesmanagement Code Rood._Eind 2015
zal de uitrol van code rood over geheel Twente worden geévalueerd. In
deze evaluatie zal ook de hoeveelheid casuistiek worden meegenomen.

In april 2014 is er begonnen met de uitrol van de Pilot JOR ( Justitieel
Overleg Risicojeugd)

Ook de opschalingmogelijkheid voor de lokale zorg- en
veiligheidsstructuur, om zorgen over (aspirant) criminele jongeren te
kunnen delen met de strafketen is een voorbeeld van projectmatige
aanpak van samenwerking in de keten.

Vanaf April 2014 is er op de drie werktafels van het Veiligheidshuis
Twente een JOR overleg gestart.

Voor de pilot JOR is voor 2014 budgettaire ruimte gevonden voor de
financiering van de procesmanager die dit overleg voorzit. De pilot Jor zal
in april 2015 worden geévalueerd .

Vanuit de regionale werkgroep Psychisch kwetsbare personen is in 2014
het Veiligheidshuis Twente betrokken bij de pilot 10 in Twente”.

Onder de vlag van de veiligheidsregio Twente is een pilot gestart op
overlast gevende psychiatrische risico personen, met als doelstelling : Het
voorkdémen en verminderen van overlast en escalatie.
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Dit kunnen we bereiken door vroegtijdig signalen te herkennen die
agressie en overlast ‘aankondigen’ en beter gebruik te maken van de
betrokken partners in de periferie van de doelgroep.

Daarbij maken we gebruik van de lokale partners en structuren in
combinatie met innovatieve technologie (CO24dak) en de kennis en
ervaring die we op regionaal niveau hebben op het gebied van
procesbegeleiding. We verbeteren onze informatiepositie door het
delen van feitelijke actuele informatie binnen twee speerpunten:

1. Signalering van kansen en bedreigingen op persoonsniveau door
kernpartners

2. Procesregie op risicopersonen door de gemeente, casusregie door de
GGZ, in combinatie met een Multi disciplinaire aanpak die gericht is op
het voorkomen en verminderen van escalatie.

4, Werktafel model borgen

Maandag Enschede

Dinsdag werktafel Almelo

Woensdag werktafel Enschede

Donderdag werktafel Hengelo

Vrijdag Enschede

Er zijn afspraken met politie over beschikbaarheid van de faciliteiten in de
politiebureaus en met de gemeenten in de regio van de werktafel over
hun betrokkenheid bij de werktafel.

Inbreng en aandeel van partners OM en Politie in het netwerk: de kern
van het *hulp in de uitvoering’ zijn vormt de verbinding die het
Veiligheidshuis heeft met de strafrechtketen.

Politie en Openbaar Ministerie sluiten aan bij de casus overleggen op het
Veiligheidshuis. De inbreng van het openbaar Ministerie, lees
parketsecretaris , en de politie is cruciaal bij deze overleggen mede door
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dat hun inbreng richting gevend is voor een beslissing bij de ZSM tafel in
Deventer. Afspraken die in dit overleg worden gemaakt, worden middels
het politiesysteem “Amazone” gecommuniceerd met ZSM.

5. Top X Veiligheidshuis Twente

Door de stuurgroep Veiligheidshuis Twente is in 2014 de opdracht
gegeven om in 2015 met een Top X te gaan werken conform het landelijk
kader veiligheidshuizen. Door de stuurgroep is voor geheel Twente een
aantal van maximaal 250 casussen genoemd waarin het Veiligheidshuis
Twente de procesregie gaat voeren. Voor de 14 gemeenten in Twente is
er de mogelijkheid om casuistiek op te schalen naar het Veiligheidshuis
Twente. Ook door het invoegen van de blue list van de politie komt er
binnen Twente steeds meer zicht op de meer complexe problematiek in
Twente.

De triage van deze casuistiek vind plaats in goed overleg tussen de
procesmanager zorg van de gemeente, de procesmanager van het
Veiligheidshuis en een codérdinator van de politie. Door deze personen
wordt per gemeente een top X opgemaakt. De 14 overzichten vormen de
Top-X van het Veiligheidshuis Twente samengesteld.
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Begroting|Realisatie [Begroting
* 1000 2014 2014 2015 Toelichting
275 298 Toename door cao en extra

Personeelskosten 321jinzet ondersteuners.

Reis- en verblijfkosten 12 3 4

Huisvestingskosten 30 7 40|Huisvesting in 2014 om niet
Opleidingskosten 10 3 7

. 5

Kantoorartikelen -

Onderhoud ICT / 35 36 _
Telefonie 25[In 2014 extra inzet ICT
Ontwikkelkosten 25 15 15

Overlge. kosten/ 30 15

Onvoorzien 15

Totaal Uitgaven 422 377 427

Bijdrage via 277 277

gemeentefonds -277

Subsidie Provincie

Bijdrage gemeente -120 -120 -120

Bijdrage OM

Bijdrage Politie

Inzet voor project JOR/ Code

Resultaat vorig jaar -25 -30|Rood

Totaal Inkomsten -422 -397 -427

Resultaat 0 -20 0

In 2014 is in de begroting een overschot van € 25.000
opgenomen van voorgaande jaren (fusie van 3 naar 1 VH Twente)

In 2014 is een overschot gerealiseerd van €20.000 euro in de

jaarrekening. .
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7. Behandelde casuistiek
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Code JOR** KCO* VPO*** Instellingen | Advies

Rood* Justitieel (Top X, Veelplegers | overleg ** | VHT*

Huiselijk Overleg zorgmijders, vanuit KCO

Geweld Risicojeugd | psychische en VPO
Gemeenten kwetsbaren,

Bl/Zoet)
Almelo 20 26 83 127 63 40
Borne 1 6
Dinkelland 2
Enschede 211 100 139 116 39 84
Haaksbergen 6 2
Hellendoorn 2 1
Hengelo 15 9 52 87 13 44
Hof van 1 10
Twente
Losser 5 7 3
Oldenzaal 4 5
Rijssen- 3 3 17
Holten
Tubbergen 1 1
Twenterand 3 4 5
Wierden 1
Totaal 263 150 274 330 124 220




