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PARTIJEN: 
 

1. Stichting Transfore, onderdeel van de Dimence Groep, in dezen rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door naam mw. T. Hendriks, (directeur bedrijfsvoering Transfore), 
 
en 
 

2. Reclassering Nederland, Leger des Heils Jeugdbescherming & Reclassering  en Tactus 
verslavingsreclassering, in dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door A. Cardol 
(Regiodirecteur Reclassering Oost Nederland), 
 
en 

 
3. Openbaar Ministerie, Arrondissement Oost-Nederland, in dezen rechtsgeldig 

vertegenwoordigd door Mr. J.J.A. Lucas (Hoofdofficier van Justitie), 
 
en 

 
4. Politie Eenheid Oost Nederland, district Twente, in dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door 

J.C. Knol (districtschef Politie Twente), 
 
en 

 
5. Burgemeesters van de gemeenten Almelo, Borne, Dinkelland, Enschede, Haaksbergen, 

Hellendoorn, Hengelo, Hof van Twente, Losser, Oldenzaal, Rijssen-Holten, Tubbergen, 
Twenterand en Wierden. 

 
hierna gezamenlijk ook aangeduid als ‘partijen’ 
 
 
NEMEN HET VOLGENDE IN AANMERKING: 
 
Burgemeesters zijn verantwoordelijk voor de openbare orde en veiligheid. Terugkerende tbs-
gestelden kunnen gevolgen hebben voor de openbare orde en veiligheid. Een goede informatie- en 
beïnvloedingspositie van de burgemeester is hierbij van belang. 
 
Om dit beter vorm te geven wordt het casusoverleg TBS Twente (CTT) ingesteld. Het CTT is een 
structuur voor vroegtijdige informatie-uitwisseling en afstemming, die de direct betrokken partijen 
(politie, Openbaar Ministerie, de drie reclasseringsorganisaties, Transfore en gemeente) rondom tbs-
gestelden ondersteunt bij de uitvoering van de eigen taken.  
 
Het CTT vindt zijn grondslag in het Projectplan CTT dat in oktober 2015 is vastgesteld in het 
Districtelijk Veiligheidsoverleg (DVO). Dit projectplan bevat onder meer de aanleiding voor en 
werkwijze van het casusoverleg en de rol en taken van de betrokken partijen.  
 
Dit privacy- en samenwerkingsconvenant is onderdeel van het projectplan CTT en regelt de 
samenwerking en informatie-uitwisseling binnen het CTT.  
 
Partijen zijn zich ervan bewust dat zij bij het uitwisselen van gegevens gehouden zijn aan wet- en 
regelgeving met betrekking tot onder meer privacy en het beroepsgeheim en aan verplichtingen die 
voortvloeien uit beroepscodes en/of wet- en regelgeving. 
 
Partijen realiseren zich dat gezocht moet worden naar een evenwicht tussen het belang bij 
gegevensuitwisseling en het belang van de betrokkene bij zijn of haar persoonlijke levenssfeer. Bij het 
invullen van de samenwerking en de gegevensuitwisseling in het kader van het CTT hebben partijen 
met al deze belangen rekening gehouden. 
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Partijen verklaren het volgende te zijn overeengekomen: 
 
Artikel 1 Definities 

a. BIJ-melding: De melding in het kader van de informatievoorziening Bestuurlijke Informatie 
Justitiabelen waarmee de burgemeester wordt geïnformeerd over bepaalde categorieën ex-
gedetineerden (plegers van ernstige gewelds- en zedenmisdrijven) die in een gemeente  
terugkeren.  

b. BIJ-gemandateerde: De door de burgemeester aangewezen persoon aan wie de informatie 
wordt verstrekt en die een inschatting maakt van het risico op maatschappelijke onrust en die 
een advies uitbrengt over de noodzaak om maatregelen te treffen in het kader van de 
handhaving van de openbare orde. 

c. Casusoverleg TBS Twente (CTT):  De structuur voor informatie-uitwisseling en afstemming, 
die de direct betrokken partijen (politie, Openbaar Ministerie, reclassering, Transfore en 
gemeente) rondom tbs-gestelden ondersteunt bij de uitvoering van de eigen taken.  

d. Districtelijk Veiligheidsoverleg Twente (DVO): Het afstemmingsoverleg voor 
veiligheidsvraagstukken waarin alle Twentse burgemeesters, (plv) hoofdofficier van justitie en 
districtschef politie zitting hebben. 

e. Regiegroep Tbs: De partijen waarbij de regie is belegd (paragraaf 3.1 van het projectplan).  
f. TBS:  Een behandelmaatregel die de rechter oplegt aan mensen die zware delicten hebben 

gepleegd en lijden aan een psychiatrische ziekte of stoornis. 
 
Artikel 2 Doel 
Samenwerking tussen partijen waarbij een vroegtijdige structurele en integrale informatie-uitwisseling 
over Tbs-gestelden in Twente plaatsvindt. De informatie-uitwisseling levert een bijdrage aan de 
openbare orde en veiligheid en het voorkomen van recidive door het zicht op de Tbs-gestelden te 
verbeteren. Daarnaast wordt het toezicht en het resocialisatieproces ondersteund. 
 
Artikel 3 Doelgroep  
De informatie-uitwisseling tussen partijen heeft betrekking op tbs-gestelden die in de bij dit convenant 
aangesloten gemeenten woonachtig zijn en die vallen in één van de volgende categorieën: 
- Tbs met transmuraal verlof 
- Tbs met proefverlof 
- Tbs met voorwaardelijke beëindiging 
- Tbs met voorwaarden 
 
Artikel 4 Structuur en werkwijze 
4.1. Partijen werken conform de structuur en werkwijze van het CTT zoals omschreven in 

hoofdstuk 3 van het Projectplan CTT.  
4.2. De bestuurlijk portefeuillehouder Tbs is, namens het DVO, voorzitter van het casusoverleg en 

fungeert tevens als verantwoordelijk portefeuillehouder vanuit het DVO. 
4.3. Partijen werken conform de rollen en taken zoals staan omschreven in hoofdstuk 4 van het 

Projectplan CTT. 
4.4. Het CTT neemt nooit de regie over, het casusoverleg geeft enkel en alleen advies over 

mogelijk te treffen maatregelen ter voorkoming van de verstoring van de openbare orde en 
veiligheid, het voorkomen van recidive en ondersteuning van het resocialisatieproces. 

4.5. Indien er sprake is van maatschappelijke onrust en/of ernstig gevaar voor recidive, zal het 
CTT de burgemeester informeren.  

Artikel 5 Vertegenwoordiger van de gemeenten 
5.1. De Twentse gemeenten worden in het casusoverleg vertegenwoordigd door één functionaris 

vanuit deze gemeenten. Deze functionaris betreft een BIJ-gemandateerde. Het secretariaat 
van het casusoverleg wordt eveneens belegd  bij deze gemeentelijke vertegenwoordiger. 

5.2. De aanwijzing van de vertegenwoordiger vindt plaats in het DVO. Deze vertegenwoordiging 
vindt plaats op basis van vrijwilligheid. De vertegenwoordiging in het casusoverleg wordt twee 
jaarlijks gerouleerd onder de BIJ-gemandateerden van de Twentse gemeenten.  

5.3. De vertegenwoordiger van de Twentse gemeenten wordt door ondertekening van dit 
convenant gemachtigd om, voor een periode van twee jaar, de rol van secretaris van het 
casusoverleg en de rol van vertegenwoordiger van de deelnemende gemeenten uit te voeren.  

5.4. Het werkproces van de gemeentelijk  vertegenwoordiger staat opgenomen in bijlage 2 van het 
Projectplan CTT. 
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5.5. De gemeentelijk vertegenwoordiger is alleen intermediair; de gemeente zelf blijft 
verantwoordelijk voor de lokale informatie. 

5.6. De gemeenten hebben de mogelijkheid om zelf, bij casussen die mogelijk maatschappelijk 
onrust kunnen veroorzaken, aan te sluiten bij het casusoverleg.  

5.7. De afhandeling van BIJ-meldingen blijft de verantwoordelijkheid van de gemeente zelf. Het 
CTT kan adviseren over de afhandeling.  

 
Artikel 6 Grondslag verwerking 
Slechts die gegevens worden uitgewisseld die noodzakelijk zijn voor de uitoefening van het toezicht 
op de voornoemde ondertoezichtgestelden. Gegevensuitwisseling vindt plaats binnen de grenzen van 
de toepasselijke wet- en regelgeving, waaronder de Wet Bescherming Persoonsgegevens, de Wet 
Politiegegevens, de Wet Justitiële en Strafvorderlijke Gegevens, de Reclasseringsregeling 1995, het 
Privacyreglement inzake bescherming cliëntgegevens van de drie reclasseringsorganisaties en de 
Wet op de geneeskundige behandelingsovereenkomst. 
 
Artikel 7 Uit te wisselen informatie 
De volgende gegevens over de doelgroep kunnen tussen partijen worden uitgewisseld.  
- Naam, geboortedatum en adres van ondertoezichtgestelden die zich vestigen in één van de bij dit 

convenant aangesloten gemeenten, behorende tot de hierboven genoemde doelgroep;  
- Informatie met betrekking tot het overtreden van gestelde voorwaarden en aanwijzingen; 
- Informatie over symptomen of gedragingen die mogelijk kunnen duiden op terugval in  

delictgedrag en/ of decompensatie;  
- verhuizingen; 
- Afsluiten of stopzetten van het toezicht; 
- (Relevante) incidenten en/of processen-verbaal ten aanzien van voornoemde onder tbs-

gestelden; 
- Alle overige relevante informatie, in overleg te bepalen door convenantspartijen. 
 
Artikel 8 Uitgangspunten gegevensuitwisseling en -verzameling 

8.1. De vertegenwoordigers van partijen zullen, ieder vanuit zijn/ haar eigen verantwoordelijkheid, 
relevante en ter zake dienende gegevens inbrengen, die in het overleg worden besproken.  

8.2. Partijen kunnen een voorbehoud maken over de aard, omvang en inhoud van de informatie 
die zij per geval inbrengen, rekening houdende met de beginselen van proportionaliteit, 
subsidiariteit en doelmatigheid. 

8.3. De uitgewisselde informatie heeft een vertrouwelijk karakter, waarbij in verband met de 
privacy van personen een geheimhoudingsplicht geldt. Partijen verplichten zich maatregelen 
te nemen om onbevoegde verstrekking van vertrouwelijke informatie te voorkomen. 

8.4. Gemeenten worden door het CTT geïnformeerd over voor de gemeente relevante casussen. 
8.5. Deze informatie wordt door de in artikel 5 genoemde vertegenwoordiger van de gemeenten 

alleen verstrekt aan de BIJ-gemandateerde van de betreffende gemeente. 
 
Artikel 9 Evaluatie en verantwoording 
9.1. Eenmaal per kalenderjaar zullen partijen zorgdragen voor een evaluatie van het CTT. Tevens 

zal de werking van dit convenant hierbij worden betrokken.  
9.2. Op basis van een eindevaluatie zal een definitieve werkwijze en organisatie van het CTT 

worden opgezet.  
9.3. Wijzigingen en bijstellingen in het convenant vinden slechts plaats, indien partijen hier 

gezamenlijk mee instemmen.  
9.4. De samenwerking voorziet in een jaarlijkse verantwoording aan de regiegroep tbs over de 

ervaringen, knelpunten en gekozen oplossingrichtingen. 
 
Artikel 10 Duur 
10.1. Dit convenant loopt tot 1 februari 2018 en wordt vanaf dat moment stilzwijgend telkens met 

een jaar verlengd. 
10.2.  Elk der partijen kan dit convenant beëindigen door schriftelijke opzegging tegen het einde van 

de looptijd. De opzegging dient te geschieden met inachtneming van een termijn van 
tenminste één maand vóór het einde van de looptijd. 
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Artikel 11 Geschillen 

11.1. Partijen zullen in geval van problemen of geschillen bij de uitleg of uitvoering van dit 
convenant zich tot het uiterste inspannen om in goed overleg tot overeenstemming ter zake te 
komen. 

11.2. Indien partijen er onderling niet uitkomen, wijzen zij een onafhankelijke derde aan ten behoeve 
van de oplossing van het geschil. 

 
Aldus overeengekomen  en ondertekend: 
 
 
 
Gemeente Almelo     Gemeente Borne 
Burgemeester J.H.M. Hermans-Vloedbed  Burgemeester mr. drs. R.G. Welten 
 
 
……………………………………………..   ……………………………………… 
 
Gemeente Dinkelland     Gemeente Enschede 
Burgemeester mr. R. Cazemier    Burgemeester mr. O. van Veldhuizen 
 
 
…………………………………………….   ……………………………………….. 
 
Gemeente Haaksbergen    Gemeente Hellendoorn 
Burgemeester G.J. Kok     Burgemeester A. Raven BA 
 
 
………………………………………………  ………………………………………. 
 
Gemeente Hengelo     Gemeente Hof van Twente 
Burgemeester drs. S. Schelberg   Burgemeester drs. H.A.M. Nauta 
 
 
………………………………………………  …………………………………………. 
 
Gemeente Losser     Gemeente Oldenzaal 
Burgemeester mr. drs. M. Sijbom   Burgemeester drs. T. Schouten 
 
 
……………………………………………….  …………………………………………. 
 
Gemeente Rijssen-Holten    Gemeente Tubbergen 
Burgemeester  A. Hofland    Burgemeester mr. M.K.M. Stegers 
 
 
………………………………………………..  ………………………………………… 
 
Gemeente Twenterand     Gemeente Wierden 
Burgemeester Ir. C.L. Visser    Burgemeester H. Robben 
 
 
…………………………………………………  ………………………………………….. 
 
Stichting Transfore     Reclassering Oost Nederland 
directeur bedrijfsvoering mw. T. Hendriks   Regiodirecteur A. Cardol   
 
 
…………………………………………………  ………………………………………….. 
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Openbaar Ministerie     Politie Eenheid Oost Nederland 
Arrondissement Oost-Nederland   District Twente 
Hoofdofficier van Justitie    Districtschef J.C. Knol 
Mr. J.J.A. Lucas      
 
…………………………………………………..  …………………………………………. 
        
 


