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Bijlagen
1

Bij beantioording de datum
en ons kenmerk vermelden,
Wilt u slechts één zaak in uw
brìef behandeten,

Datum 5 oktober 2016
Onderwerp Aa ndachtspu nten jaarwissel i ng 2OL6-ZOI7

Mede namens de Staatssecretaris van Infrastructuur en Milieu en de Minister van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties informeer ik u ter voorbereidinq op de
komende jaarwísseling ovgfsen ag!!al!hç¡E:s. Oit netreffi
¡ll s met een publieke taak, de
toepassing van bestuurlijke instrumenten, de toepassing van (super)snelrecht en
de ZSM-aanpak, het verhalen van schade, voorlichtingscampagnes over veilig
gebruik van vuurwerk en de registratie van incidenten.

Aanpak zwaar illegaal vuurwerk
zwaar illegaal vuurwerk is elke jaarwisseling opnieuw de oorzaak van veel
ongelukken en schade. De aanpak van het kabinet richt zich op opsp.-gliQ.g Jn
vervolging,]{9n!9ls(lnen ç!þhandelen in deroeliik vuurwerk en aanscherpen van
¿e guf n professioneel zwaar vui.¡rwerk
waardoor het minder makkelijk wordt dat dergelijk vuurwerk in particuliere
handen terecht komt. Dít úergt echter een lange adem waarbij internationale
afspraken nodig zijn.

Om te voorkomen dat personen illegaal vuurwerk verhandelen binnen de grenzen
vanNederland,wordtper20t7eener@ldvoorpersonendie
bedrijfsmatig vuur

Veilige Publieke Taak
Het is van belang dat de aanpak van agressie en geweld rond de jaarwisseling
consequent en duidelijk is en een preventief signaal afgeeft. Dit geldt in het
bijzonder voor de aanpak van agressie en geweld tegen werknemers met een
publieke taak. Sinds 1 april 2010 gelden er Eenduidige Lande
tussen po litie en het O r Ministerie OM opspo ring en vervolging
van n agressie en geweld tegen werknemers met een publieke taak.
Deze afspraken zijn in 2013 nog eens verder aangescherpt (bijlage I).

De volgende punten dragen eraan bij de pakkans te vergroten:
. Geef duidelijk en concreet aan welke gedragingen u van het publiek

verwacht. Belangrijk is om uw tolerantíegrenzen c.q. beleid duidelijk te
communiceren.



Meld vormen van agressíe en geweld altijd bij de politie zodat die op haar
beurt snel kan reageren.
Doe bij strafbare handtlingen ván agressie en gewerd tegen werknemers
met een publieke taak altijd aangifte. Sinds 1 oktober 2012 is het
mogelijk om aangifte onder nuinmer te doen, waarbij zowel de naam als
de adresgegevens van werknemers afgeschermd worden.
Zorg voor edn snelle vaststelling van de aard en de omvanþ van de
schade. Eenvoudig vast te stellen schade is verhaalbaar door voeging in
het strafproces.

Voor goede praktijkvoorbeelden en ach tergrondinformatíe kunt u terecht op de
website
nwerken-aa Íl-een-vei li g -oud-en-nieuw.

a

Voorbereiding en bestuurlijke instrumenten
De jaarwisseling kríjgt structurele aandac[! en¡¡¡qrdt gestructureerd en
multidisciplinaii voor¡ere¡O. tinffianhetfeestel
Gemeenten faci ren

aarwissel

evenementen, zoals een evenement op een
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centrale locatie. veel gemeenten.maken gebfuik van burgerparticipatíe. Zo
worden vrijwilligers, buu ngezet, worden
feesten georganiseerd en jn rondom de
jaarwisselin$ en mísstanden te melden aan de politie.

Gemeenten beschikken over diverse instrumenten om o rondom de
jaarwisseling tegen te gaan. Versõh.iÎilnde gemeenten sturen voorafgaand aan de
J.

j
ing waarsChuwingsbrieve n diu
ingen voor overlast hebben gezorgd bf gedu

bij voorgaande
aarwissel rende het jaar regelmatig

de openbare orde verstoren. In de Algemene plaatsel ijke Verordening (APV)
kunnen gemeenten de mogelijkheid opnemen om een a op
plaatsen in te stellen. Daarnaast kuhnen gerneenten de zgn. 'vu!!slrY!isi@
instellen. Dat zijn locaties in de buurt van bijvoorbeeld ziekenhuizen,
bejaardentehuizen en dierenasÍels waar het afsteken van consumentenvuurwerk
altijd verboden.is, mits de grondslag daarvoor in d'e ApVl is'
Via de website van n preventie en Veiligheid
(www.hetccv.nl/jaarwisselíng.) kunt u info
vuurwerkvrije zones op basis van de ApV.

rmatie vinden over het aanwijzen van

0p basís van de Gemeentewet kan. cameratoezicht (artikel 151c) worden ingezet
waarbij camera's tijdens de jaarwisset¡ng t¡vã wor¿en uitgekeken, kan prevãntief
worden gefouilleerd, (artikel 15tb), kan ëen preventieve last onder dwangsom
worden opgelegd (artikel 5:32 Áwb jo. artikel 125 Gemeentewet), kunnen,
gèbiedsverboden worden opgelegd, (Apv, artikel 172 Gemeentewet) en bij
herhaaldelijke overlâst,..of de vrees daarvoor na ernstige overlast, kunneñ naast

9en gebiedqverbod ook een groepsverbod en een meldplicht worden opgelegd
(artikel 172a Gemeentewet). Tot slot besthikt de burgemeester nog over de
mogefijkheid om een noodverordening uit te vervaardigen (artikel 176
Gemeentewet).

1 De Model APV van de Vereniglng van Nederlandse Gemeenten voorziet hieftoe in een
bepaling.
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Een meldplicht en een gebiedsverbod kunnen van toegevoegde waarde zijn om
overlast gevende personen van bepaalde plaatsen te weren t¡dens de .-
jaarwisseling. voor het dossier kan naast overlast tijdens de.iorige
jaârwisseling(en) ook overrast tijdens andere 

"ù"nu*åni"n=en 
oi3voorueeto

uitgaansavonden gedurende het jaar worden meegenomen.
sinds 1 juli 2015 is het mogelijk het gebiedsverbod, het groepsverbod of de
meldplicht te laten gelden voór door de burgemeester vast te stellen tijdstippen of
perioden, verspreid over ten hoogste negentig dagen bihnen een tijdvak van ten
hoogste vierentwintig maanden. op 23 juni jl. heb ik een briefz over voetbal en
veiligheid aan de Tweedê Kar.ner gestuurd over o.a, de toepassing van de wet
maatregelen bestrijding voetbalvandalisme en ernstige overlast. Het ccV heeft
hiertoe bij gemeenten een vragenlijst uitgezet. Verschillendé gemeenten hebben
aangegeven de ni.euwe mogelíjkheden van de wet te beschouwen als een
waardevólle aanvulling op het instrumentarium en dat deze zullen worden
toegepast.

eente OM en
va¡jet CCV vraqen

D¡rectoraat-Generaal
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Het CCV heeft op verzoek een netwe rk opgericht waa
põltié

Inzet van (super)snelrecht en ZSM-aanpak
Evenals de afgelopen jaren zullen, indien zaken zich daarvoor lenen, ook na de
komende jaarwisseling (super)snelrechtzittingen plaatsvinden, In dearrondissementenzaldooffiartnerswordenbeoordeeldof
qfdoening van zaken via (super)snelrecht opportuun is. Graag vraag ik in dit
kader nadrukkelijk aandacht voor de handhaving van de naaiaanleidihg van de
afgelopen jaarwisseling opgelegde huisarresten voor de komende jaarwisseling.
Daarnaast zullen eenvoudige zaken zoveel mogelijk direct worden afgedaan dóor
politie en het oM zelf in samenwerking met verschillende ketenpartners (ZSM).

Verhalen van schade aan gemeentelijke eigendommen
Het verhalen van schade kost veel tijd en geld, maar is wel erg belangrijk. Er gaat
im
achterhalen. Tijdens de jaarwisseling is sprake van extra toezicht en dat kan het
proces versnellen. Meer informatie over het verhalen van schade aan
overheidseigendommen is te. vinden via
httP://www.vPonederland.nllfiles/l2lhandboek verhalen van schade aan overh
eidseioendommen.odf

Voorlichtingscampagne vuu rwerk
Dit jaar zal wederom.een voorlichtingr.a*pugne uuur*"rk worden gevoerd. De
aandacht gaat daarbij vooral u@ het aantal
letselgevallen door vuurwerk. De campagne zãl gericnt zijn op t"t uãil¡g gebruik
van vuurwerk. Aandachtspunten daar:bij zijn ondãr meer 

-het 
bragen van een

2 Kamerstukken II, vergaderJaar 201S-ZOt6, ZS 232, nr. 67
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vuurwerkbril en het handelen volgens de gebruiksaanwijzing van het vuurwerk.
Deïãffia-gne zal zowel een landãti¡t ats eãt¡õkffi hebben en in
samenwerking met betrokken partijen opgesteld worden zoals de
vuurwerkbranche en Veiligheid NL. Nadere informatie over de campagne is te
vinden via www.4vuurwe_rkveilig. nl.

Xnformatie na de jaarwisseling
Evenals afgelopen jaren wil ik graag direct na de jaarwisseling een qoed beeld
krijgen van het van de . De korpschef van politie stelt
h op januari 2017 een eerste rapportage op. De input voor de ra pportage
zal net als vo r¡s iaar automatisch gegenereerd worden uit de Basis Voorzieni ng
Handhaving (BVH). Er zal ten behoeve van deze rapportage geen inwin plan door
de korpsstaf van de Nationale Politie worden verspreid.

Om een goed beeld te krijgen van geweldsincidenten tegen hulpverleners die niet
(direct) gemeld worden bij de politie, wordt nauw samengewerkt met Brandweer
Nederland, Ambulancezorg Nederland en de hoofden uun de Gemeenschappelijke
Meldkamers. Richtlijnen over de wijze waarop onderlinge informatie-uitwisseling
plaats zal vinden, zullen onder de betrokken organisaties worden verspreid.

Ik wens u en uw medewerkers succes toe bij de voorbereiding op een veilige en
feestel ij ke jaa rwisseli ng.

inister van Veiligheid en Justitie,

G n der Steur

Directoraat-ceneraãi
Rechtspleging en
Rechtshandhãvlng
Dlrectie Vellighe¡d en Bestuur
Integrale Ve¡ligheld

Datum
5 oktober 2016

Ons kenmerk
802570
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Eend u Íd ige Landel ij ke Afspra ken
Bij agressie en geweld tegen functionarissen met een publieke taak

InleÍdíng
In hetprogrammaveilige Publieke Taakvan rS oktober zooT'hebben de ministers van B¡nnenlandse zaken en Koninkrijktelaties
en fustitie toegezegd eenduidige landelijke afspraken voor politie en openbaar Ministerie te realÍseren. tii ã" i""ääiffi;ä
deze aßpraken zÍjn de lokalè aßpraken tussenlo[tie en OienUaar ¡r,tin¡sterieten aanrienuan de aanpakvan geweld tegen polÍtié_ambtenaren alsvertrekpuntgtnomen''Daemaastziin.in deze afspraken de uitkomstenvan een tweetal onderzoeken meegenomen,te weten: de evaluatie van de ,.pohrìsrichtlijn', 

en fBont en Blauw,,.¡

Begripsomschrijving

Agressie en geweld
Onderagressie en geweld wordtverstaan lichamelijke enverbale
geweldplegingen,.belaging, intimidatie en bedreijng gepleegd in
of door omsandigheden die verband houden meidJJwoeringvan
de publieke aak (al dan niet door middel van, of gepaard gaand met
beschadigingvan goederen).r gnderlinge agressie en geweld russen
functionarissen met een publieke taakvalt niet onderãe¿e
begripsomschrijving,

In deze landelijke afspnken gaar her om agressie en geweld die
directverband houdt met her uirvoeren van werkzaamheden in de
sectoren openbáar bestuur, onderwijs, volkgezondheid, rechts-
bedeling, veiligheid, sociale zekerheid en infrasÍrucuur.

Publieke Taak
Publieke aken zijn overheidsøkens én aken in het publieke belang
die zijn ónùleend aan de grondweaeii¡ke opdracht tot overheids_
20196. Dir houdt in dat de taken door de overheicl zelfkunnen
worden uitgevoerd ofin opdrachtvan deze overheiiJuOokkan het
gaan om private sectoren die in belangrijke mate zijn gereguleerd
door de overheid (Openbaar Veivoer).

Funcrionarissen met een publieke taak zijn onder andere þolirie)
ambtenaren, ambulanceþersoneel, brandweerpersoneel, ãnderwij_
zers, medewerkers van gemeentelijke diensten, stadswachten,
OV-personeel niaar ook funèdionaiissen die te¡ behoevevan de
uiwoering van die taken ondersteunende werkzaamheden
venichten, zoals receptionisten en.hcilitair dienstverleners.
Een beveiliger in dienstvan een particulier beveiligingsbedrijf die.
bijvoorbeeld een school beveiligi, valt ook onder ãe d"efinitiá. ool(
wijwilligers die activiteiten verrichten voor de publieke taak zoals
gastvrouwen in ziekenhuizen worden in dat geval aangerirerkt als
funcrionariisen met een publieke taak.

Probleemxellutg

Functionarilsen met een publieke tdakwordenin toenemende
inate geconfronteerd met agressiè en geweld. Dat is onacceptabel.
De publieke uak js essentieel voor het.functioneren vah onze
samenleving, omdat deze taakvoor iedéreen in gelijke omstandig_
heden beschikbâar en opeisbaaris. Voorbeeldenvan aanhsdngvan
deze iaakzijn het afdwingenvan een uitkering of hethinderen-.ian
hulpverlening door anibulance- of bnndtveerpersoneêl waardoor
die alleen nog mogelijk is onder begeleiding en bescheimingvan de
polirie. Ðe' gevolgen van agressie en geweld nken niet alleen de
functionaris, maarbrengen de adequate uiwoeringvan de publieke
aak, zoals hulpveilening, toezicht en dienswerlening in gevaar. Dat
maakt het exna emstig omdat hergezag qn de integrilêirian de
overheid wordraångetâst.en daarmee het functioneren van de
rechtsstaat.

Hiermee wordt niet gezegd dat geweld tegen gewone burgers als
minder emsdgwordt enaren. In alle gevallen past eén adequare
reacde op agressie en geweld. Juist voor de burgeîis het exna
belangrijk datzij in alle omsandigheden eroi kunnen verrrouwen
dat zij de bescherming, hulp en diensten onwangen die zij van de
overheid mogen verwachten. De samenleving isgebaat bij een goed
functionerende overheid en publieke aak die iegen aantasting
dáarvan moetworden beschermd.

i TK, vergaderjaa¡ 2oo7-zoog, 2g 6g4, nr,.il7
¿ Geweldsprotocollen geweld tegen politieambtenaren 

.

r. TK, vèigadèijaar zooS:zoo9, zg 62g en 29 62g, nr. zo4
q Deze definitie ís mindgì,ruim dan de definitie die het Openbaar Ministerie

hanteeft i; de.strafvoideringsrichtlijn kwaliÉcerende slachtoffers
'5 De overheid heê.ft.het monopolie op dezetaken, te weteì: defensig

politiezorg, rechtsbedeling en de munt
6 Om vast te stellen of hiervan sprake is, worden_de volgende criteria gehanteerd,

úaarbij sprake is van een pubiiéke taak als één van de criteria van toepassing is:
a. de overheid heeft het monopolie op de taak (monopolie)
b. de uitvoering van de taak ¡s e€n wenelijke verplichting-(wettelijke taak)
c. de taak wordr gereguleerd door de overheid (toezicht)
d. de taak wordt gêheèl of Érotendeels gefinancierd uii publieke gelden

(financiering).

e. er i9 ove¡heidsverantwoordelijkheid te¡ aanzien van de bescherming vanI gebonden afnemers (leveringszekerheid, kwaliteit en.betaalbaarheiã)
(universeel)



Functionarissen die zich met de uilvoeringvan dézetaakbezig-
houden dienen dan ook extra tegen qgressie en geweld reworden
beschermd. Daarom zijn specifieke afspraken gemaakt over de . 

'

afhandelingvan agressie en geweld tegen funcrionarissen met een
publieke taak doorpolirie en Openbaar Minisrerie.

Dít betekent cjok dar funcrionarissen mer een publieke taak zicì
ery¿n bewust moetenzijn dat zij uit hoofde van hun bijzondere
po.sitie een voorbeeldfunctie vervr¡llen. Van hen mag worden
venn'acht dar zij professioneel,.deskundig en met tespeci en begrip

' voorspecifiekà omstandigheden en daarmee opnedende emodes,
handelen.

D o el \andelijke afs p raken

Het doelvan deze afspraken is een eenduidige, effecdeve eh snelle
'afhandelingvanagressie 

en geweld tegen functiorÍarissen met een
publiekè taak door politie en Openbaar Ministerie.

Uirgan¡¡spunten

De voþende uitgangspunren worden gehanteerd
r. Hoge prioriteit aan de opsporing en vervolgingvan agressie en

geweld tegen functionarissen met een publieke taak doorpolitie
en Openbaar Ministerie;

z. Eris aandaihtvoor de kwaliteitvan ondezoeken en
processen-verbaal;

3. Lik op stuk wordt zo veel mogelijk toegepasr, (super)snelrecht/
ZSM;

4. Schade wordt zo veel mogelÍjkverhaald op dq dader;

5. Slachtoffers in de werkgever worden oprimaal gei'nformeerd
over hun positie en mogelijlùéden in het straþroces en de
strafr.echtelijkeaflrandelir¡gvan dezaak; 

.

6. Actiefcommunicatiebeleid.(uitdragenvan successen) is
onderdeel van deze aanpak.

Keten aþpraken p olki e en 0M

' Ervindt eenduidige registntie plaats door politie en Openbaar
Ministerie van agressie en geweld tegen functionarissen mer een
publieke aak.

. Er wordt btj de politie-eenheden en regioparkénen een

, contactfunctionaris aangesteld die vennt-woordelijk is voor de
uitvoeringvan deze aßpnken (lq 'aliteir, proces en
communicatie).

. Ervindt monitgringvan deze aßpnken plaats op lokaal niveau
. waarbij tweemaâl per jaer devoortgangwordt besproken tussen
politie en OM.

Uitwerking landelijke afspraken .

De uitgqngspunten ¿ijnveraald in de volgende opspori¡gs- en
vewolgingsafspnken.

1psporjngsqfsprakei

D e polítie geeft hoge yionteít aan de opspoñng v an v adachtm von agrasie en
geweld tegm funmonanssen met een publieke taak Dit houdt in;
r. Meldingen van agressie en/of geweld tegen fu nctionarissen met

een publieke taak krijgen directe opvolging.
ra. De politie reageenaltijd bij.verzoeken om assistentie in het geval

van agessie en geweldszaken tegen medewerkers met een
publieke taak.

z. Indien een srnfbaar feir is gepleegd en de verdachte daarbij
direcr bekend is, dieneri altiid opsporingshandelingente volgen
(aanhouding, opmaXen proces-verbaal) conform de,{anwi¡äng
opsporing.

3. Agressie en geweldszaken tègen functionarissed met eên
publieke taakzijn geen bagatelzaken.

4. Een àangifte van een stri¡fbaar feitwordt altijdopgenomen. Bij
twiifel over srafbaarheid van het feitwordr contact gelegd met
het Openbaar Ministerie. Indien geen spnkg is yan een strafbaar
feit wordt in verband met dossieworming altijd een mutatie
gemaakt.

5. Erwordt in beginsel proces-verbaaLopgemaakt en na vooraf_
gaand overlegin het kadervan Àanhouden en Uitreiken,
ingestuurd naar het Openbaar MÍnisterie..

6. De politiç ag¡gtvoor eenduidige regisnatie (landelijke code)7 en
maakr afspraken met her Openbaar Mihisrerie ôp welke wijze het
proceis-verbaal tên behoeve van de herkelibaa¡heid (oorrnerken)
bij het Openbaar Minisrerie wordt aangeleverd.E

7, Als blijkt dat agressie en/of geweld tegen een funcionaris met
een publieke aak zich niet alleen beþerkt tor dewerkomgeving,
maar zich ook uitstrekt tot de privésfeer danwordt de aangever
en/ofwerþever geadviseerd over té.nemen maatregelen. In
eerste instantie is de werþever verantwoordelijkvoor het treffeh
van maatregelen indien sþnke is van_werkgerelateerd geweld. In
geval v.an emstige bedrgigingen (met geweld) waardoor een
adequate en integere uiwoeringvafi de publieke t¡ak ernstig
wordt belemmerd en/of onmogelijk wordt gemaakr, wordr
gehandeld conform de Aan wtjang b ev eiliging perconen, objecten en

diensten.

De politie zorgt v oor een go edelu aliteit van onilerTÃ ek en p¡o cusen-verb aal.
D.aarbíj hoort ew go ede ínfòrmatieanalysë en het muteren lan meldingen rcn
b ehow e v an ilossieropbouw. D o or een transpatonte w erkwlfu kan daekwaliteít
w or den geto est en w orden uítgedr ag en, D tt houdt ín :
8. Geweld tegen frinctionãrissen mer een publieke taak maakt deel

uitvan de snucrurele informadeanalyse bii de politie. De polide
deelt deze anaþe metrelevante parnrersindien daaüoe
aanleidii,rg is (bijvoorbeeld nends of toenanie geweld).

7 Hiervoor zullen in het bedrijfsprocessensyiteem Basis Voorziening
Handhaving (BVH) in zoto de nodige aanpassingen worden gerealiseerd

E ln het kader van het Geweldsprotocol geweld tegen politieambtenaren
hebben de korpsen äf afspraken gemaakt over de herkenbaarheid
(oormerken) van het procesdossier



\

9. Werþevers mer een publieke taak kunnen aangifte doen rnrl
agressie en geweld tegen hun we¡knemers. Het slachtoffer wordt
in dat geval in beginsel als getuige gehoord.s

ro.l{erþêvers diemker te maken hebben mèt geweld tegen hun
werknemers kunneir hierover (aangifte)aßpraken maken met de
polide.

u. In beginsel wordt door de aangever ofgetuigé domicilie gekozen
op hetwerka{res. De politie informeert aangevers en/of

. geh¡igen over de mogelijkheden hieromrrenr;
rz. Geweldszaken tegen funcrionarissen met een publieke aak

worden in beginsel door de ieche¡che behandeld.
r3. Relevante anteiedenæn (strafbare feiten en mutaties) worden in

het proces-verbaal vermeld.
r4. Het proces-verbaal wordt in góral van schade en/ofletsel voorzien

van beeldmateriaal ftleurenfoto,s en/ofvideo opnames) de
plaaæ/context van het delict en/of een medische verklaring.

15. De politie neemt waam€mingen over alcohol en drugsgebruik
(facilitator$ die mogelijkrnn invloed zijn geweest op hetgedrag
van deverdachte op in hetproces-verbaal.

Bij de opsporìng en vewolging van ilezì uken worilt zoveel mogelíjklik op stuk
toegepßt. Dìthoudt¡n:

16. Bii emstige vormen van agressie en geweld wordt de verdachte
niet eerder heerigezonden dannadat contact is opgeñomen met
hei Openbaar Ministerie.

r7. Bij minder emsdge vormen van geweld wordr indien mogelijk de
Aanhouden en Uineiking- þrocedure (AU- procedure) toegepast.
Loopzaken worden zoveel mogelijkvermeden.

De politie inþrmeert debenadeelde optìmaal m ondersteunthu verhalen van i?e

s chade op de da det. Dit h oudt in :
r8. De politie past schadebemiddeling/regeling toe conform de

Aanwijzìn g slachto fferzor g.

r9. Indien na overleg met het Openbaar Ministerie (super)snelrechr
wordt toegepast informeen de politie in verúand met het korre
tijdbestek de.benadeelde over de voegingsmogelijkheid in her
straÞroces. \

Vewolgingsafspraken

Het àpenbaar Mínisterie geefthoge pnorìteit aan d,evewolging van agræsie en
g ew eld tegen funaíonaissen met een publieke taak. D aarbij w ordt b ov endien
zov eel mogdyklík op stuk to egep ast. Dithoudt in:
r. Bij agressie enfofgeweld tegen fun*ionarissen met een publiêke

aak vindt ve¡volging plaats, tenzij het oppornrniteitsbeginsel
om een ander besluitvraagt.

z. De venolgingsbeslissingwordt door het Openbaar Ministerie
. metvoortverendheid genomen.

e Een werkgever die aangifte doet van agressie en geweld tegen zijn werknemer
geeft daarmee.een kracht¡g s¡gnaal af dat dit gedrag tegeni¡jn werknemers
én de publieke taak niet wo¡dt geaccepteerd. Tevens neemt de werkgever
hiermee de (exclus¡eve) vefantwoordelijkheid voor de aangifte weg b.rj zijn
werknemers en daarmee wellicht ook de vrees voor en het r¡sico vân
represailles, M¡n¡sterie van Justitie en BZK Anon¡miteit in het Strafpioces,
iuni zoo8, p.36-32

3. Bij emstige vormen van geweld wordên bewijsbare zaken door
het Operibaar Ministerie gedagvaard voor de rechter tenzij het
oppornrniteitsbeginsel tot een andere beslissihg npopr.

4. Er.wordt indien mògelijkvoorlopige hechtenis gevorderd en/of
de AU-procedure gevpþ. Een en ander conform de Menukaan

. snelreeht. Er wordt zoveel mogelijk rekening gehouden met de
voegingsmogelijkheid van het slachtoffer.

5. Bij minder emsrige vonnen van geweld wordt in begnsel de
AU-procedure toegepast. Loopzaken worden zoveel mogeliik
vermeden.

Het Op enbaor Ministene zorgt v oor een goede kw aliteícvan d,e v ew olging,
D o or een t¡ansparante werkwíjze kân deze lu¡qliteìt worden gercest en w orden
uítgeilrag en. Dít houdt in:
6. Het Openbaar Ministerie zorgtvoor eenduidige regisratie van

deze zaken.

7. Dossiers betreffeúde agressie en geweld tegen ftrncdonarissen
met een publieke aakwordèn ten behoevevan de herkenbaa¡_

' heid geoormerkt.
8. Het Openbaar Ministerie vraagr indien nodig bii de Reclassering

een adviesrapport aan waarin wordt gerapporteerd over de
mogelijkheden ror daderhulpverlening en de noodzaakvan
bijzondere voorwaarden, conform de Áan wijzínghuiselijk geweld,

of w el de Aanwiþín g btlmnder e v o oiw aar den.

9. De officiervan justitie motivee¡tin hetrequisitoirdat conform
de BOS Polarisrichtlijnenvan het OpenbaarMinis'ærie een
zwaardere srnf wordt geëist en moriveert eventuele afwijkingen
van deze úihtlijnen,

9a. Bij jeugdigen wordt zo nodig doorverweien naar Bureau Halt.
Daarbij worden de bestaande criteria voor Halt in acht genomeri.

9b. Bij recidive wordt bezien of (erkende) gedragsinteweniërende
maatregelen kunnen worden opgelegd. Gedragsinteweniërende
maanegelen komen in beginsel iriet in plaats van sraffen; maar
als aanvullende maanegel bij snaffen.

ro. Het Opènbaar Ministerie regisneen de gevorderde straf in
GPS-systeem.

Het )penbaar Ministeñeinformee.rt debgnadeelde optimaal en ondeisteunthet
v erhalen van de schade op de dader. DÍt houdt in;

rr. Het Openbaar Ministerie ondersteunthet slachtoffer bii het
uitoefenen van ziin rechten, waarirnder schadevergoeding. Dit
alles conform d e Aanwijzing slachtofferzorg. llet slachtoffer wordt
op de hoogte gehoudenvan de sfrafzaak, tenzij hêtslachroffer
aangeeft daar geen prijs op te srellen.

rz. In gevalvan een OM-afdoeningwordt bij schade in beginsel een
voorwaarde opgelegd, te weten betaling van het schadebedrag.

Het v oeren v an een amef communiwtieb eleid. ten aanzien van dae iaken.
Dithoudtín:

r3. Het Openbaar Ministerie brengt in afsremming met de politie
persberichten uit over verooidelingpn van verdachten van
agressie eq geweld tegen functionarissen mer eên publieke taak.
Hierbij wordpn de beleidsuitgangspunren meegeneme¡i in het
persbericht.
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