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Agenda DVO 14 december 2023 – Openbare vergadering 
 

Datum  14 december 2023 

Tijdstip 9.00 – 14.00 uur (AB VRT,  DVO, lunch en rondleiding Risk Factory) 

Voorzitter S. Schelberg (plv. voorzitter) 

Locatie Twente Safety Campus, Risk Factory 

Aanwezig  S. Schelberg, A. Postma, J. Joosten, P. Welman, H. Broekhuizen, E. Nauta, J.J. Eijbersen, D. Tigchelaar, J. 

Pierik, C. Kroon, G. Brouwer, H. Meuleman, S. Wevers, S. Dinsbach, J. Eshuis, S. Kuks, R. Groen, E. Klopman, 

C. Gunn, J a/d Stegge, S. Huis in ‘t Veld 

Afwezig          R. Bleker, J. Van Houdt, R. Welten, A. Postma, G. Veurink, M. Vinkesteijn, A. Hooghiemstra 

Nr. Onderwerpen  

A Bestuurlijke inspiratiesessie digitale veiligheid 

De bestuurders doorlopen een aantal scenario’s met een digitale component in de Risk Factory. 

Opvolgend geeft het Cybercrimeteam van de politie een presentatie over cybercrime als 

fenomeen, zowel vanuit dader- als slachtofferperspectief (inclusief nazorg). Cybercrime is 

aangemerkt als high-impact-crime. Op 2 april 2024 wordt de landelijke campagnedag ’24 uur 

geen cybercrime’ gehouden. Gemeenten worden verzocht hierbij aan te sluiten.  

 

Mevr. Tichelaar licht de adviesnota Digitale Veiligheid toe. Ze adviseert de DVO-leden om 

cybercriminaliteit in samenhang te zien met andere vormen van criminaliteit en daarbij 

aandacht te hebben voor alle vier stromingen in de cyberwegenkaart, waaronder het eigen huis 

op orde. Er is al veel informatie beschikbaar en in te zetten voor gemeenten en partners, onder 

andere via de VNG. Ze adviseert de gemeenteraden intensief te betrekken bij deze 

problematiek, bijvoorbeeld in de vorm van een auditcommissie.  

Dhr. Groen  benoemt dat digitale veiligheid een her-prioritering van de politie vraagt. Naast 

strafrecht zijn er ook bestuurlijke mogelijkheden te benutten, het raakt de gezamenlijke 

veiligheidsagenda.   
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Mededelingen 

Dhr. Schelberg geeft een terugkoppeling van de ondermijningsweek. Er was een intensieve 

samenwerking tussen de diensten. Alle gemeenten sloten aan. Transport was een belangrijk 

onderdeel als belangrijke schakel in iedere vorm van criminaliteit. 

 

Politie: Dhr. Groen benoemt dat: 

1. de jaarwisseling voor Twente dit jaar ter voorbereiding geen bijzonderheden kent. Op 

eenheidsniveau is een SGBO georganiseerd. In beginsel is de politiezorg met een 

dubbele bezetting opgeschaald. Indien nodig is verdere opschaling mogelijk en 

geborgd;  

2. Gert Veurink tot de zomer de functie van Janny Knol waarneemt als Eenheids-chef;  

3. het dreigingsniveau (NCTV)  van 3 naar 4 is opgeschaald.  

 

OM: Mevr. Brouwer geeft aan dat de vertegenwoordiging van het OM in de Zorg en 

Veiligheidshuizen weer van kracht is: Per januari start de netwerkspecialist in Twente.  
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Ter kennisname: het voortgangsbericht Veiligheidsnetwerk Oost Nederland. De focus is vooral 

gericht op de informatie-uitwisselingen van de backbone RVO-DVO-driehoek.  

C Het verslag van het DVO 12 oktober 2023 openbaar -  wordt zonder wijzigingen vastgesteld.  

Tav. het thema Jeugdcriminaliteit vraagt mevr. Tigchelaar of de verbinding goed gelegd wordt 

met gedigitaliseerde criminaliteit. Dhr. Pierik bevestigd dit.   

 

D Ingekomen stukken: Zorgfraude 

1. KIT vastgesteld. 

2. Verantwoording Versterkte aanpak zorgfraude 2023 

De inhoudelijke bespreking en besluitvorming vindt plaats in het AB SamenTwente, in het DVO 

alleen ter kennisname op de agenda.  

 

E 

E2 

Bespreekpunten: Weerbare overheid en maatschappij 

Sharon Deten, regionaal projectleider, licht het projectplan Weerbare overheid en 

Maatschappij toe.  Dhr. Schelberg vraagt de DVO-leden zich hier actief over te laten informeren 

binnen hun eigen gemeenten.  

Dhr. Eijbersen geeft aan dat Hellendoorn deelneemt aan de projectgroep, dit heeft een 

sneeuwbaleffect in onze gemeente tav. bewustwording op dit thema. 

Mevr. Kroon benoemt dat Losser ook deelneemt aan de projectgroep en ze adviseert om het 

hele managementteam te betrekken. Daarmee is ondermijning niet alleen van Veiligheid maar 

van de hele organisatie. Ze geeft het voorbeeld dat toepassingen van Bibob (Wet bevordering 

integriteitsbeoordelingen door het openbaar bestuur) breed belangrijk is maar niet overal zo 

ervaren wordt.  

Mevr. Tigchelaar vindt het projectplan ambitieus.  

 

 


