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Inleiding 

Bijgevoegd is het ontwerp-meerjarenbeleidsplan van de politie 

Oost-Nederland (MJBP) voor de beleidsperiode 2019-2022. De 

politiewet schrijft voor dat een politie-eenheid eens in de vier jaar 

een meerjarenbeleidsplan opstelt. De sterkteverdeling,inclusief 

de verdeling van de wijkagenten, maakt onderdeel uit van het 

MJBP. 

 

Deze uitgewerkte versie van het MJBP volgt op het memo dat 

eind 2018 is besproken in de regionale driehoek en het RVO. In 

het memo is ter afstemming de hoofdlijn van het nieuwe MJBP 

geschetst. 

 

Samenhang 

Het opstellen van het ontwerp MJBP loopt parallel aan de 

realisatie van de Veiligheidsstrategie Oost-Nederland (VS) en de 

landelijke Veiligheidsagenda (LVA). De inhoud van het ontwerp 

MJBP is gebaseerd op prioriteiten die in deze beleidsproducten 

staan verwoord. Zowel de VS als de LVA zijn nog niet definitief 

vastgesteld. Eventuele wijzigingen en/of aanvullingen worden de 

definitieve versie van het MJBP verwerkt (versie 

bestuurscollege). 

 

Sterkteverdeling 

In het bestuurscollege van 31 oktober 2018 is gesproken over 

het model voor sterkteverdeling (HBVS+) en hebben de leden -

unaniem- een voorgenomen besluit genomen over de 

sterkteverdeling over de districten en over de basisteams. Deze 

nieuwe verdeling is opgenomen in het MJBP. Uit de definitieve 

loonsomberekening van de extra gelden die in het regeerakkoord 

aan de politie zijn toegekend bleek dat er nog 12,2 operationele 

sterkte resteert (16 fte). In het RVO (29 november 2018) is het 

voorgenomen besluit genomen om deze capaciteit als collectief 

in te zetten op de aanpak van cybercrime. Op korte termijn wordt 

hiervoor op eenheidsniveau een tijdelijke werkorganisatie 

ingericht. 

 

Gemeenteraad 

Het (ontwerp) MJBP wordt zo veel als mogelijk in samenhang 

met de (concept) Veiligheidsstrategie geagendeerd. Na 

bespreking in het RVO en het DVO dient de burgemeester de 

gemeenteraad te horen over het ontwerp MJBP (artikel 38 en 39 

politiewet). Na deze besprekingsronde (76 gemeenteraden) 

wordt het MJBP vastgesteld in het bestuurscollege. In 

onderstaand kader staat de precieze planning weergegeven. 
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Gevraagd 

• In te stemmen met de inhoud van het meerjarenbeleidsplan 

Politie 2019-2022, inclusief de sterkteverdeling. 

• Uw gemeenteraad te horen over de inhoud van het 

meerjarenbeleidsplan. 

• De uitkomst van de bespreking met uw Raad, voor 17 april 

terug te koppelen aan Dhr E. Klopman (eef.klopman@politie.nl) 

 

 

 

 

 

Juridisch kader 

 

Artikel 38b Politiewet 

Voorafgaand aan de vaststelling van het beleidsplan, bedoeld in 

artikel 39, eerste lid, hoort de burgemeester van een gemeente in 

het gebied waarin de regionale eenheid de politietaak uitvoert, de 

gemeenteraad van die gemeente over het ontwerpbeleidsplan. 

 

 

Artikel 39 Politiewet 

De burgemeesters van de gemeenten in het gebied waarin de 

regionale eenheid de politietaak uitvoert en de hoofdofficier van 

justitie stellen ten minste eenmaal in de vier jaar, met 

inachtneming van de doelstellingen, bedoeld in artikel 20, eerste 

lid, het beleidsplan en jaarlijks het jaarverslag voor de regionale 

eenheid vast. Het beleidsplan omvat in ieder geval de verdeling 

van de beschikbare politiesterkte waaronder de beschikbare 

wijkagenten, bedoeld in artikel 38a, eerste lid, over de 

onderdelen van de regionale eenheid, rekening houdend met het 

belang van een goede vervulling van de politietaak in alle 

betrokken gemeenten en de doelen, bedoeld in artikel 38b, 

eerste lid. 

 

 
 
 
 
   


