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Toelichting   

In 2023 startte de versterkingsagenda Zorg en Veiligheid Twente (ZVS) om de 

samenwerking op het snijvlak van zorg, veiligheid en straf te versterken. Met 

subsidie van ZonMw is in juli 2023 de kwartiermaker ZVS gestart om uitvoering te 

geven aan de versterkingsagenda voor Twente in de periode 7-2023 tot 7-2026. 

De 4 opgaven zijn na evaluatie van de samenwerking ZVS in 2022 in de stuurgroep 

bepaald. Er is een uitvoeringsplan gemaakt om uitvoering te geven aan de 4 

opgaven. Deze is in het DVO van 18-4-2024 gepresenteerd, alsmede de voortgang 

op dat moment. 

  

Dit tussentijdse verantwoordingsbeeld laat de stand van zaken halverwege de 

looptijd van de versterkingsagenda zien en geeft een blik vooruit voor het 

komende anderhalf jaar.  

 

Actuele voortgang en behaalde resultaten: 

Werkwijzen rond op- en afschalen van casuïstiek: Lokale werkwijzen en regionale 

structuren zijn doorontwikkeld. 8 van de 14 gemeenten hebben de Aanpak ter 

Voorkoming van Escalatie (AVE) geïmplementeerd of zijn bezig met de invoering. 

Afspraken over de Regionale Doorzettingsmacht (RDM) zijn vastgesteld.  

Informatiedeling: Er is aandacht voor informatiedeling en gegevensverwerking 

met concrete opgaven (Jeugd, WGS, BRP). Dilemma’s worden in de expertgroep 

regionaal besproken, knelpunten worden gesignaleerd en landelijke 

ontwikkelingen/ inbreng experts worden meegenomen in de Twentse aanpak. 

Netwerksamenwerking: De governance is aangescherpt, er zijn bestuurlijk 

trekkers verbonden aan de verschillende thema’s binnen ZVS en er is een 

bestuurlijke evaluatie uitgevoerd. Verder is er meer aandacht voor regionale 

communicatie (nieuwsbrieven, bijeenkomsten). 

Leren en ontwikkelen: Ervaringsdeskundigheid is (structureel) ingezet en 

intervisies en kennisdeling worden op verschillende thema’s georganiseerd. 

 

Blik vooruit – aandachtspunten voor komende periode: 

• Verder uitbouwen en borgen van de AVE-aanpak in alle gemeenten. Er komt 

regionaal vervolg met aandacht voor onderling leren. Voor RDM: er is een 

evaluatie opgezet, verbeterpunten in proces doorvoeren. 

• Kennisdeling over informatiedeling blijven faciliteren en vraagstukken vanuit 

Twente oppakken en waar nodig bij de landelijk stuurgroep aanhangig maken. 

• Resultaten uit de evaluatie onder de stuurgroepleden opnemen in de 

expertgroep en stuurgroep. 

ADVIES AAN DVO 

1. Kennis te nemen van het verantwoordingsbeeld versterkingsagenda Zorg 

Veiligheid en Straf Twente. 
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• Actualiseren van de huidige bestuursovereenkomst, borging van de 

samenwerking na juli 2026 en afstemming met nieuwe bestuurders (o.a. vanwege 

verkiezingen).  

• Aandacht voor kennisdeling en borging 14 gemeenten aan de zijde van sociaal 

domein/zorg, zowel bestuurlijk als ambtelijk. 

 

Bespreking tussentijds verantwoordingsbeeld in de stuurgroep ZVS 

In de stuurgroep Zorg, Veiligheid en Straf is de inhoud van het tussentijds 

verantwoordingsbeeld goed ontvangen, evenals de terugkoppeling van de rode 

draden uit de evaluatie met de stuurgroepleden van eind 2024. De 

stuurgroepleden herkennen zich in het beeld en merken vooruitgang op de 

verschillende onderdelen. De staande samenwerking Zorg, Veiligheid en Straf 

weet partijen op operationeel, tactisch en bestuurlijk vlak goed te verbinden op 

knelpunten en actualiteiten. Er is waardering uitgesproken dat de samenwerking 

steeds zichtbaarder wordt in de voorbereiding van de stuurgroep, in kennissessies 

en met gerichte communicatie zoals de nieuwsbrief ZVS. Er is een zorg geuit op 

bestendigen van de huidige wijze van samenwerking na juli 2026, vanwege einde 

looptijd van de subsidie voor de versterkingsagenda. Vanuit de evaluatie is als 

aandachtspunt het verkennen van dilemma’s en strategische verdieping als 

belangrijk aandachtspunt naar voren gekomen. 

 
De inhoud van dit verantwoordingsbeeld is gedeeld met de subsidieverstrekker 

ZonMw en in een voortgangsgesprek toegelicht. Het voortgangsgesprek is positief 

bevonden en vraagt geen aanpassingen halverwege de looptijd. ZonMw heeft 

daarnaast de voorgestelde wijziging in de subsidie goedgekeurd waarin verzocht 

werd om meer externe ondersteuning bij de doorontwikkeling van de Aanpak ter 

Voorkoming van Escalatie in de regio. Deze ondersteuning wordt het komend jaar 

ingezet bij de gemeenten. 

 

Vervolg  

Het DVO zal gedurende de looptijd over nieuwe ontwikkelingen worden 

geïnformeerd. Een volgend verantwoordingsbeeld komt – met een uitwerking 

voor borging – in het eerste half jaar van 2026 terug in het DVO.  

 

Bijlagen: 

1. E4b Verantwoordingsbeeld 1.5 jaar versterkingsagenda ZVS 
Twente.pdf 
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