
 

  

Voorafgaand aan de vorming van de nationale politie is regelmatig met het bestuur en 

OM gesproken over de formele inrichting waarmee de politie de reorganisatie is 

ingegaan. Dit heeft in 2012 geleid tot de formele instemming van het bestuur met het 

definitieve formatieplan. Op basis van dat plan is uitvoering gegeven aan de 

reorganisatie, die in 2016 heeft geleid tot de definitieve plaatsing van medewerkers in 

de nieuwe structuur.  

 

Maatschappelijke ontwikkelingen en voortschrijdend inzicht ten aanzien van nieuwe 

werkterreinen en het optimaliseren van werkprocessen hebben in 2017 geleid tot een 

aantal kleine en middelgrote inrichtingswijzigingen. Daarnaast waren er enkele omissies 

uit de ontwerpfase die hersteld moesten worden.  

 

Besluitvorming 

Met deze notitie wil de politie inzicht geven in de wijzigingen en de overwegingen 

bespreken die aan deze wijzigingen ten grondslag liggen. Daarnaast zijn enkele 

wijzigingen opgenomen die in de komende periode nog op de agenda staan. Een 

overzicht van de formatie, inclusief de wijzigingen ten opzichte van de versie van 2012, 

wordt ter vaststelling opgenomen in het Meerjarenbeleidsplan 2019-2021.  

 

Wijzigingen 

Hieronder treft u een overzicht van de wijzigingen aan: 

 

• De locatie van het team specialistische ondersteuning van de Dienst Regionale 

Recherche (DRR) is gewijzigd. Er is vanwege specialisatie en efficiency gekozen 

voor één hoofdlocatie voor het laboratorium (backoffice) van Forensisch 

Ondersteuning in Elst (+23,6 fte), waarmee de backoffice Zwolle sluit (-23,6 fte). 

De sectie observatie en techniek is verhuisd van een afgeschermde locatie in 

Gelderland naar Overijssel, het resultaat is nagenoeg in evenwicht. 

 

• Er heeft een verschuiving plaatsgevonden binnen het basisteam IJsselland Noord 

(verschuiving van 16,9 fte van Kampen naar Steenwijk). Deze omissie in het 

oorspronkelijke inrichtingsplan is onderwerp van gesprek geweest met het bestuur. 

Er was draagvlak voor deze verschuiving omdat de dekking rond Steenwijk anders 

onvoldoende zou zijn. 

 

• Binnen de Dienst Regionale Informatie Organisatie (DRIO) was het werkaanbod 

en werkniveau zodanig dat bij het team IRC 2,8 fte generalist intelligence is 

ingewisseld voor 3,0 fte medewerker intelligence. Daarnaast zijn de teams 

Internationale rechtshulp van de DRIO en de DRR (in totaal 17 fte) verplaatst van 

Enschede naar Arnhem. In ruil daarvoor is 17 fte van de afdeling Generieke 

Opsporing verplaatst naar Enschede. 
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• Binnen de eenheidsstaf heeft een verschuiving van fte’s van centraal naar 

decentraal en omgekeerd plaatsgevonden. Ook is er een kwaliteitsslag gemaakt, 

waardoor per saldo 1,1 fte formatieplaats verloren is gegaan. 

 

• Formalisatie van ZSM Oost-Nederland. Oorspronkelijk was ZSM niet opgenomen 

in het inrichtingsplan. Dit is nu hersteld, er wordt 27,7 fte uit de districtelijke 

flexteams overgeheveld naar ZSM. Overigens heeft ZSM in Oost-Nederland lang 

op tijdelijke basis gefunctioneerd. In het werkgelegenheidsrapport uit 2012 werd dit 

benoemd als een van de ontwikkelingen die nog nader uitgewerkt en 

geformaliseerd moest worden. Dat is met deze wijziging gebeurd. 

 

• In Arnhem heeft een onjuiste interpretatie van de wijkindeling in de inrichtingsfase 

geleid tot een onjuiste toedeling van wijkagenten. Daarom vond in 2017 een 

correctie plaats waarbij van 3,7 fte is overgegaan van basisteam Arnhem Noord 

naar basisteam Arnhem Zuid. Deze aanpassing is destijds afgestemd met de 

burgemeester van Arnhem. 

 

• Per 2018 wordt de formatie van Intake en Service op de basisteams uitgebreid 

naar aanleiding van de implementatie van een van de maatregelen uit de 

Europese richtlijn slachtofferzorg (individuele beoordeling slachtoffers). Het gaat 

om geoormerkte formatieruimte die vanuit het ministerie van J&V aan de politie is 

toegekend. De 18,5 fte medewerkers I&S zal naar rato van het aantal aangiften 

over de basisteams worden verdeeld.  

 

Vooruitblik 

De komende periode zullende volgende voorstellen nader uitgewerkt worden: 

• Versterken heterdaadkracht (inzet apparatuur): 4,5 fte bij de DRR 

• VIDEX (uitlezen beelden): 5 fte bij DRR 

• Beslaghuis: 18,6 fte bij de DROS (waarvan de helft bijgedragen door het PDC) 

• Gemeenschappelijke BOB Kamer: 16 fte voor politie deel bij DRR 

 

Daarnaast zal de inrichting van de PV-administratie bij basisteams of districten nader 

worden onderzocht.  
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