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Geachte collega-bestuurder,

Verzoek
Hierbij wil ik je vragen om kennis te nemen van het bijgevoegde onderzoek en de onderstaande

conclusies en aanbevelingen in je DVO te bespreken.

Inleiding

De afgelopen jaren heeft het Expertteam Jeugd (onderdeel van het Veiligheidsnetwerk Qost-
Nederland) zich onder andere bezig gehouden met de implementatie van een verbeterd werkproces
waarmee problematische jeugdgroepen effectief kunnen worden aangepakt onder regie van de
gemeente (conform het zogenoemde ‘7-stappenmodel’).

In opdracht van het Expertteam Jeugd is door twee studenten van de Radboud Universiteit een
onderzoek uitgevoerd naar de stand van zaken met betrekking tot deze aanpak. De uitkomsten kun je
lezen in het bijgevoegde onderzoeksrapport.

Conclusies en aanbevelingen

Uit het onderzoek blijkt dat alle partners het belang van samenwerking onderschrijven en redelijk
positief zijn over de nieuwe werkwijze. Het biedt meer mogelijkheden tot vroegsignalering.
Gemeenten zijn gemiddeld het meest tevreden over het delen van signalen (3,68/5) en het adviseren
en prioriteren (3,7/5). Gemiddeld wordt de samenwerking door gemeenten beoordeeld met een
3,55/5.

In het onderzoeksrapport worden diverse aanbevelingen gedaan. Drie aanbevelingen wil ik graag
nader toelichten en graag gespreksonderwerp in het DVO laten zijn:

1. Op lokaal niveau inrichten van een duidelijk aanspreekpunt (proces-regisseur) voor
gemeente, politie en het Openbaar Ministerie in het werkproces, plus voor de andere partijen
die input leveren in het werkproces ten behoeve van de aanpak van problematische
Jeugdgroepen.
lk adviseer gemeenten nadrukkelijk om — bij voorkeur nog voordat er sprake is van een
problematische jeugdgroep — te bepalen welke medewerker zich als proces-regisseur bezig
gaat houden met de aanpak van problematische jeugdgroepen. Het spreekt voor zich dat
deze medewerker affiniteit met het onderwerp moet hebben (en bij voorkeur ook ervaring).
Het is heel belangrijk dat de proces-regisseur voldoende tijd beschikbaar heeft om zich met
de aanpak bezig te kunnen houden. Om een aanpak snel en effectief uit de startblokken te
laten komen dient hij/zij direct voor de benodigde uren vrijgemaakt te kunnen worden.

2. In het kader van vroegsignalering relevante partijen in een zo vroeg mogelijk stadium
betrekken bij de samenwerking.
Om dit mogelijk te maken is het belangrijk om te beschikken over een privacy-convenant. Op
basis van een privacy-convenant kunnen gegevens die noodzakelijk zijn om te komen tot een
effectieve aanpak, rechtmatig worden uitgewisseld tussen de betrokken partners.
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3. Het opstellen van één overkoepelend privacyconvenant geldend voor heel Oost-Nederland,
met de mogelijkheid om, afgestemd op lokale behoefte, hieraan een apart deel toe te voegen.
Er is inmiddels een landelijk model privacyconvenant beschikbaar. Dit model
privacyconvenant kan worden gedownload via veiligheidsnetwerkon.nl
(www.veiligheidsnetwerkon.nl).

Diverse gemeenten/regio’s in Nederland beschikken inmiddels ook over een ‘eigen’
privacyconvenant, ook in Qost-Nederiand. Derhalve is één overkoepelend privacyconvenant
voor heel Oost-Nederland niet langer wenselijk.

Op de website van het Veiligheidsnetwerk Oost-Nederland is het convenant van de gemeente
Apeldoorn als voorbeeld opgenomen. Dit convenant is uitgebreider/gedetailieerder dan het
landelijk model privacyconvenant en biedt bijvoorbeeld meer mogelijkheden om (gemotiveerd)
af te zien van het verstrekken van informatie aan leden van een problematische jeugdgroep.1

Ik wens je veel plezier toe bij het lezen van het onderzoeksrapport. Mocht je nog vragen, opmerkingen
of suggesties hebben dan kun je deze stellen aan:

» Tom Liedenbaum ( t.liedenbaum@twenterand.nl )

> Véronique Estourgie ( veronique.estourgie@politie.nl )

Bengevoord
meester van Winterswijk / portefeuillehouder ‘Jeugd’ Veiligheidsnetwerk Oost-Nederland

! leder lid van een jeugdgroep heeft recht op inzage in en afschrift van de gegevens die op hem/haar betrekking
hebben en die verzameld/verwerkt worden t.b.v. de aanpak van de problematische jeugdgroep waarvan hij/zij
deel vitmaakt.



